> Diversitit

Diversitat zeigt sich an einer ffentlichen Universitat in zahlreichen Dimensionen.
Exemplarisch sei die Diversitat der Studierenden herausgegriffen. Hier wird sichtbar,
dass die Donau-Universitat Kremst Studierenden unterschiedlichster Altersgruppen
die Mdglichkeit zur Weiterbildung bietet.

Insgesamt 29% der Teilnehmerlnnen an den Studienangeboten der Donau-Universitat
Krems verfigen diber eine andere als die dsterreichische Staatsbirgerschaft. Ebenso
bringen die Studierenden an der Donau-Universitdt Krems neben bzw. zusatzlich zu
einem Maturaabschluss unterschiedlichste Vorbildungen mit.

Studierende an der Donau-Universitat Krems nach Alter, in %

> Gleichstellung
an der Donau-Universitit Krems

Die gesetzliche Grundlage fiir Antidiskriminierung, Gleichstellung und Gender Studies
stellt an der Donau-Universitat Krems — wie an allen ffentlichen dsterreichischen
Universitdten — das Universitatsgesetz 2002 dar.

Zwei Stellen sind an der Donau-Universitét fir Gleichstellung zustandig:
« die Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies.
« der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und

Vorrangiges Ziel der Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies ist es,

die Genderperspektive an der Donau-Universitat Krems in Forschung, Lehre und
Organisation zu starken. Zahlreiche ihrer Angebote und MaRRnahmen tragen zur
Erreichung des langfristigen Ziels einer balancierten Geschlechterverteilung in allen
Verwendungsgruppen und auf allen Hierarchieebenen bei (beispielsweise Mentoring-
und Karrierecoaching-Programme, themenspezifische Workshops, Karenzmanagement-

| system sowie Gender-Daten-Monitoring).
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Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen wiederum ist in alle Personalauf- Information
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Studienort ist und bleibt, an dem Diskriminierungen, Rollenklischees, Geschlechter- Donau-Universitat Krems. Die Universitat fir Weiterbildung.
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> Vorwort

Offentliche Universitdten haben den Auftrag in ihrem
Wirkungsbereich zur Gleichstellung von Frauen und
Minnern beizutragen. Die Donau-Universitdt Krems
setzt dazu verschiedenste Mallnahmen. Diese reichen
von der Verankerung von Gleichstellung in den strategi-

schen Dokumenten iiber genderspezifische Personal- und

Organisationsentwicklung, die Verankerung von Gender
in der Lehre bis hin zu zielgruppenorientierten Gleich-
stellungs- und FordermaBnahmen. Zusitzlich wurde

im Jahr 2016 ein Gender-Berichtswesen eingerichtet, in
dessen Rahmen regelmiRig tiber den Status Quo und die
Entwicklung wichtiger Gleichstellungs- und Diversitéts-
indikatoren berichtet wird.

Dieser Folder gibt einen Einblick in die Geschlechterver-
teilung und die Diversitdt in ausgewédhlten Bereichen der
Donau-Universitdt Krems. Detailliertere Informationen
zu Gender-Differenzen finden sich in der Online-
Publikation ,Gleichstellung in Zahlen 2017 die auf der
Website der Donau-Universitdt Krems abrufbar ist.

Die Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies

- MitarbeiterInnen

An der Donau-Universitdt Krems sind insgesamt betrachtet mehr weibliche als
mannliche Mitarbeiterinnen beschaftigt. Zwischen den einzelnen Gruppen von
Beschéftigten zeigen sich jedoch groRRe Unterschiede. So liegt der Frauenanteil
bei den Professorinnen Ende 2017 bei 30%.

In die neu eingerichtete Funktion einer/s Assistenzprofessorln wurden vier Frauen und
vier Manner berufen, damit liegt der Frauenanteil bei dieser Gruppe exakt bei 50%.

Etwas hoher ist dieser Anteil bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, diese sind
2u 53% weiblich und zu 47% ménnlich. In der Gruppe der administrativen Mitarbeiterlnnen
tiberwiegen schlieRlich Frauen mit 80%.

Geschlechterverteilung der Mitarbeiterlnnen
an der Donau-Universitat Krems
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> Studierende und Lehre

Die Zahl der Studierenden an der Donau-Universitat Krems ist ber die Jahre stark an-
gewachsen. Dabei hat sich die Zahl weiblicher und mannlicher Studierender sehr ahnlich
entwickelt. Zu Beginn des Jahrtausends absolvierten etwas mehr Manner ein Studium in
Krems, ab dem Jahr 2010 lag die Zahl weiblicher Studierender fiir einige Jahre etwas vor
der Zahl ménnlicher Studierender. Seit dem Jahr 2016 ist der Anteil von Studentinnen und
Studenten nahezu ausgeglichen.

Hinter diesen insgesamt sehr ausgeglichenen Verhaltnissen stehen jedoch deutlich oft
sehr unterschiedliche Anteile weiblicher und mannlicher Studierender in den verschiedenen
Departments. So betragt der Frauenanteil an den Studierenden im Bereich E-Governance
und Verwaltung 10%. Im Gegensatz hierzu gibt es im Bereich Psychotherapie und Bio-
psychosoziale Gesundheit 22% mannliche Studierende.

Entwicklung der Zahl der Studierenden
an der Donau-Universitat Krems

5.000
4500 /.—-'/' S
4.000

3.500 /

3.000 /.
2500 )

2.000 M
1.500

1.000 /

./
500 ———

0

‘00 ‘01 ‘02 ‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 10 11 12 13 14 "15 16 ‘17
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Frauen

> Forschung

Zahlreiche Mitarbeiterlnnen der Donau-Universitat Krems sind neben ihren Lehraufgaben
in der wissenschaftlichen Forschung aktiv. Im Jahr 2017 wurden an der Donau-Universitét
Krems insgesamt 190 Forschungsprojekte durchgefiihrt. Diese Projekte wurden zu 65%
von Forschern und zu 35% von Forscherinnen geleitet.

Die Ergebnisse von Forschungsprojekten werden neben Projektberichten haufig auch in
Form von wissenschaftlichen Publikationen einem breiteren Kreis von Forscherlnnen be-
kannt gemacht. Insgesamt stammen im Jahr 2017 44% der wissenschaftlichen Veroffent-
lichungen an der Donau-Universitat Krems von Frauen und 56% von Mannern.

Wissenschaftliche Vortrage wurden schlieBlich auch hdufiger von Wissenschaftern als
von Wissenschafterinnen gehalten. Insgesamt haben Frauen 46% der wissenschaftlichen
Vortrdge gehalten und Manner 54% der Vortrage.

Leitung von Wissenschaftliche
Forschungsprojekten Publikationen
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