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256. Stellenausschreibung — Organisationsassistentin

Zur Verstdrkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und
Recht/Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften suchen wir
ab sofort eine/n engagierte/n

Organisationsassistentin
38,5 Stunden/Woche Inserat Nr. 1130 W&M

lhre Aufgaben
e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von Lehrgangen,
Seminaren und Veranstaltungen
¢ Allgemeine Sekretariats- und Organisationstatigkeiten

lhr Profil:

e Abschluss einer héheren kaufmannischen Schule
Hohes MalR an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit
Sehr gute MS-Office Kenntnisse
Gute Englischkenntnisse
Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz
Flexibilitat und Belastbarkeit

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmaéglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (D2/1) betragt rund EUR 1.826,40 brutto. Bereitschaft
zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Gberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 30.11.2011 an die Personalabteilung der
Donau-Universitat  Krems,  Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at



257. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und
Medizin/Department fiir Gesundheitswissenschaften und Biomedizin suchen wir
ab sofort eine engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
38,5 Stunden/Woche Inserat Nr. 1133 _Med

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit in der wissenschaftlichen Lehre speziell im Bereich der
medizinisch-technischen Dienste
e Aufbau und Entwicklung neuer Lehrgange speziell im Bereich der
medizinisch-technischen Dienste
e Betreuung von Forschungsprojekten
e Wissenschaftliche Dienstleistungen

e Marketing
lhr Profil
e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich

Betriebswirtschaft
e Nachweis der Fahigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit
e Organisatorische und kommunikative Kompetenz
e Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmaéglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Donau-Universitat Krems strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich
auf, sich zu bewerben.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W3/1) betragt rund EUR 2.390,77 brutto. Bereitschaft
zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 30.11.2011 an die Personalabteilung
der Donau-Universitdt Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at



258. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und
Medizin/Department flir Psychotherapie und Psychosoziale Gesundheit suchen wir
ab sofort eine engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
6 Stunden/Woche Inserat Nr. 1134 _Med

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit beim Aufbau des neuen Basiscurriculums Facharzt fir
Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
e Vertretung der Fachbereichsleitung Psychosoziale Medizin
e Mitorganisation von Psy3 und der Facharzt Ausbildung

lhr Profil
e Arzt/Arztin mit Jus pracitcandi
e Psychotherapeutln und OAK-Diplom Psychotherapeutische Medizin im
Hauptfach bzw. Faschspezifikum Integrative Therapie
e Organisatorische und kommunikative Kompetenz
e Englisch- und EDV-Kenntnisse

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten
Entwicklungsmaéglichkeiten in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Donau-Universitdat Krems strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitdat Krems (W3/1) betragt rund EUR 2.390,77 (far 38,5
Stunden/W.) brutto. Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender
Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre (iberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 30.11.2011 an die Personalabteilung
der Donau-Universitdt Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraBe 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at

Univ.- Prof. Dr. Jirgen Willer
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