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206. Berichtigung einer Stellenausschreibung - Biomedizinische_r 
Analytiker_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/Department 
für Biomedizinische Forschung gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Biomedizinische_r Analytiker_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0171 
 
Ihre Aufgaben  

• Durchführung biomedizinisch-analytischer Analysen und Arbeiten inklusive 
Zellkultur im Rahmen von Forschungsprojekten 

• laufende Wartung und Instandhaltung der Laborausstattung 
• Übernahme unterstützender Funktionen im Bereich Laborsicherheit inklusive 

Schulung von Mitarbeiter_innen, Lagerhaltung und Laborbestellwesen 
• Mitwirkung bei der Etablierung von biochemisch-analytischen Methoden 
• Unterstützung bei ausgewählten Projekten 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung zum_r Biomedizinischen Analytiker_in oder 
vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung mit biochemischen und molekularbiologischen Methoden sowie 
Zellkultur 

• Erfahrung im Bereich Durchflusszytometrie und/oder konfokale Mikroskopie 
wünschenswert 

• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. C1) in Wort und 
Schrift 

• technisches Verständnis 
• selbstständige Arbeitsweise 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche – Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 24.10.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs   
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207. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung - 
Grant Acquisition Specialist (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Vizerektorat für Forschung und nachhaltige 
Entwicklung/Stabstelle für Grant Acquisition gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
Grant Acquisition Specialist (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0142 
 
Ihre Aufgaben 

• laufende Erstellung einer Potentialanalyse mit den drei Fakultäten der Universität 
für die Beteiligung an europäischen Forschungsprojekten 

• Beschaffung, Aufbereitung und Präsentation von Informationen zu relevanten 
Förderprogrammen 

• individuelle Beratung sowie administrative und organisatorische Unterstützung und 
aktive Begleitung der Forschenden bei der Antragstellung 

• Schwerpunkt auf intersektorale Verbundprojekte mit Fokus auf Ausschreibungen 
im 9. EU-Rahmenprogramm für Forschung und Innovation, Horizon Europe  

• Koordination der geplanten Beteiligung am European Institute of Innovation and 
Technology (EIT Health) Health 

• regelmäßiger Austausch mit Förderagenturen (FWF) und der EU-
Nationalkontaktstelle (FFG) 

• Aufbau und inhaltliche Weiterentwicklung der internen Stabsstellen Infoseite 
(Confluence) 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) 
• sehr gute Kenntnisse der europäischen Förderlandschaft in Forschung und 

Innovation 
• Verständnis der Komplementarität von EU-Förderprogrammen mit nationalen und 

regionalen Förderprogrammen für Forschung und Innovation 
• mindestens dreijährige Berufserfahrung in der Antragserstellung, Projektakquise 

und/oder Projektmanagement von interdisziplinären Forschungsprojekten 
• exzellente MS Office Kenntnisse (Word, Excel) 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 

in Wort und Schrift 
• Erfahrung im Bereich Technologietransfer von Vorteil 
• Erfahrung mit Content-Management Tools (z.B. Magnolia) von Vorteil 
• hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Service- und Lösungsorientierung 
• Bereitschaft zu eigenständigem Arbeiten sowie Flexibilität und Belastbarkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) unbefristet bei einem Mindestgehalt von EUR 
2.783,89 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 10.10.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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