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221.  Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 

Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften suchen wir ab 

Februar 2017 eine/n engagierte/n 

 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  
20 Std./W.                                            Inserat Nr. 1672_KUNST 

 

Ihre Aufgaben  
 

• Durchführung weiterführender Forschungen im Bereich der digitalen 

Sammlungsdokumentation der Landessammlungen Niederösterreich 

• Wissenschaftliche Betreuung der digitalen Erschließung und langfristigen 

Sicherung der musealen Sammlungsbestände und der Fachbibliotheken der 

Landessammlungen Niederösterreich 

• Wissenschaftliche Betreuung sammlungsübergreifender 

Dokumentationsnetzwerke durch die Formulierung gemeinsamer 

Austauschstandards, Datenformate, Thesauri, Portale und IT-Systeme  

• Vorbereitung der Sammlungsdaten für die Verwendung in webgestützten 

Repositorien zur breiten öffentlichen Zugänglichkeit 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium in einem 

kulturwissenschaftlichen oder historischen Fach 

• mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich 

• sehr gute Kenntnisse von Formaten und Verfahren der digitalen 

Dokumentation von Sammlungen und fundierte Erfahrung in der 

Arbeit mit Sammlungsbeständen und im Bibliothekswesen 

• sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit dem 

Inventarisierungsprogramm TMS (The Museum System) 

• Fähigkeit zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

• sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen 

 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten 

Entwicklungsmöglichkeiten in einem leistungsorientierten, kreativen und hoch 

motivierten Umfeld.  

 

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 

Donau-Universität Krems beträgt EUR 1.372,44 brutto/Monat (W3/1) für 20 

Stunden/Woche.  

 

Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 06.01.2016. 

Ausführliche Informationen finden Sie unter: 

http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 

 

 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 

    Rektor 


