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100. Stellenausschreibung — Projektmanager in
digitale und hybride Lehre und Kollaboration (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams im Servicecenter fiir Digitales Lehren und Lernen gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Projektmanager in

digitale und hybride Lehre und Kollaboration (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0073

lhre Aufgaben

Koordination und Umsetzung von Projekten im Bereich der digitalen/hybriden Lehre
und Kollaboration

Benchmarking und Evaluation externer Angebote, sowie Aufspliren von neuen
Bedarfen, Themen, Trends und Formaten

Konzipieren, Erstellen, Aktualisieren, Durchfilhren und Evaluieren von
Qualifizierungsangeboten, Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen
Beratung und Unterstiitzung der Fachbereiche zu Themen der digitalen/ hybriden
Lehre und Kollaboration (Video- /Konferenztools, LMS, Kollaborationstools, etc.)

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich Lehramt,
Mediendidaktik oder Instructional Design

abgeschlossene (Zusatz-)Ausbildung im Bereich Projektmanagement von Vorteil
erste berufliche Erfahrung im Projektmanagement

mind. einjdhrige berufliche Lehrerfahrung, idealerweise an einer Universitat
praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Kommunikations- und
Kollaborationswerkzeugen, sowie Medien- und Lehrraumtechnologien

praktische Erfahrung in der Produktion von multimedialen Inhalten von Vorteil
sehr gute Kenntnisse aktueller Lehr- und Priifungsmethoden

ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
B2)

sehr gute kommunikative und didaktische Fahigkeiten

kritisches Denkvermdgen und hohes Mal3 an Eigeninitiative

proaktive und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Out-of-the-Box-Thinking, Kreativitat und SpalR an Teamarbeit

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof



Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 20.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

101. Stellenausschreibung — UX/ Learning Experience Designer in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams im Servicecenter fiir Digitales Lehren und Lernen gelangt
folgende Position zur Besetzung:

UX/ Learning Experience Designer in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0074

lhre Aufgaben

e Entwicklung von kreativen und innovativen Konzepten fir digitale & hybride Lehr-
und Kollaborations-Szenarien

e Planung und Umsetzung zielgruppenorientierter User Experience und
anwendungsfreundlichem Interaction Design im Rahmen der technischen
Mdglichkeiten

e Planung, Koordination und Unterstlitzung bei der Erstellung von visuellen
Konzepten und grafischen Elementen, Bild-, Video- und Audiomaterial

e Benchmarking und Evaluation externer Angebote, sowie Aufspiliren von neuen
Bedarfen, Themen, Trends und Formaten

o Unterstlitzung beim Konzipieren, Erstellen, Aktualisieren und Evaluieren von
Qualifizierungsangeboten, Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Unterstlitzung bei Beratung der Fachbereiche zu Themen der digitalen/ hybriden
Lehre und Kollaboration (Konferenztools, LMS, Kollaborationstools, etc.)

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich UX Design/Ul
Design/Visual Design/Interaction Design/Informationsdesign/

Kommunikationsdesign oder gleichzusetzende Qualifikation

e erste berufliche Erfahrung im Tatigkeitsbereich

e praktische Erfahrung mit Grafik- & Prototyping-Programmen, sowie Kenntnisse in
HTML & CSS wiinschenswert

e praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Kommunikations- und
Kollaborationswerkzeugen, sowie Medien- und Lehrraumtechnologien von Vorteil

e praktische Erfahrung in der Produktion von multimedialen Inhalten

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2)

e sehr gute kommunikative Fahigkeiten

e kritisches Denkvermdgen und hohes Mal3 an Eigeninitiative

e proaktive und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e QOut-of-the-Box-Thinking, Kreativitdt und Spald an Teamarbeit


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1) Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 27.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

102. Stellenausschreibung - Learning Technologist (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams im Servicecenter fiir Digitales Lehren und Lernen gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Learning Technologist (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0075

lhre Aufgaben

e Sourcing und Anforderungsmanagement in Kollaboration mit anderen Einheiten fir
die kontinuierliche Weiterentwicklung der Applikations-Landschaft im Bereich der
digitalen/hybriden Lehre und Kollaboration

e Benchmarking und Evaluation externer Angebote, sowie Aufspliren von neuen
Bedarfen, Themen, Trends und Applikationen

e Mitarbeit bei Beschaffung und Erweiterung der Applikationslandschaft

e Begleitung und Einfihrung neuer Applikationen im Bereich der digitalen/hybriden
Lehre und Kollaboration

o Applikationsadministration und kontinuierliche Applikationsbetreuung

e Unterstlitzung beim Konzipieren, Erstellen, Aktualisieren und Evaluieren von
Qualifizierungsangeboten, Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Unterstltzung bei Beratung der Fachbereiche zu Themen der digitalen/ hybriden
Lehre und Kollaboration (Konferenztools, LMS, Kollaborationstools, etc.)

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich IT
e erste berufliche Erfahrung im IT-Bereich
e Erfahrung in der (praktischen) Anwendung von HTML, CSS; PHP, JavaScript
e Erfahrung in der Betreuung von Learning Applications, Learning Management
Systems von Vorteil


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

e Erfahrung in der Beratung von Anwender_innen von Vorteil

praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Kommunikations- und
Kollaborationswerkzeugen, sowie Medien- und Lehrraumtechnologien

praktische Erfahrung in der Produktion von multimedialen Inhalten von Vorteil
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2)
sehr gute kommunikative Fahigkeiten

kritisches Denkvermdgen und hohes Mal3 an Eigeninitiative

proaktive und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e QOut-of-the-Box-Thinking, Kreativitdt und Spald an Teamarbeit

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 27.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

103. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fiar Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0090

lhre Aufgaben

e konservatorische und restauratorische Betreuung ausgewahlter
Sammlungsbestdnde mit Schwerpunkt auf die Bestandsgruppen Papier, Grafik,
Fotografie und Archivmaterial der Landessammlungen Niederdsterreich

e Entwicklung von Konservierungs- und Restaurierungskonzepten in Absprache mit
der Leitung sowie deren praktische Durchfihrung

e BestandserhaltungsmafRnahmen mit der Entwicklung und Umsetzung von
MaRBnahmen fiir die nachhaltige Verbesserung der konservatorischen
Aufbewahrungsbedingungen


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Befundungen und Dokumentationen aller konservatorischen und restauratorischen
MaRnahmen in der Sammlungsdatenbank und Mitwirkung bei der
wissenschaftlichen ErschlieBung der Sammlungen sowie Datenbankpflege
Teilnahme an Forschungsvorhaben sowie wissenschaftliche Publikationstatigkeit

lhr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Gebiet der
Konservierungs- und Restaurierungswissenschaften,

vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrung (Praktika, Berufserfahrung) in der
Konservierung und Restaurierung von Objekten aus Papier, von Grafik und
Fotografie

Erfahrung in  der Planung, Durchfihrung und Dokumentation von
Restaurierungsprojekten

profunde Kenntnisse aktueller Forschungen, Entwicklungen und Fachdiskussionen
in diesem Bereich (Publikationen, Tagungen, etc.)

sehr gute Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und
Schrift

selbststédndige Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.08.2023 bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1)

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 27.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

104. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams am Department fir Integrierte Sensorsysteme mit
Dienstort Wiener Neustadt gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
25 bis max. 30 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0089

Das Forschungsprojekt ARES beschéaftigt sich mit Hardware-Security zur Absicherung von
Home Automation Systems. Dazu werden auf Basis von im System verfligbaren
Metainformationen Sicherheitsmerkmale generiert, die Sensordaten schon vor der
digitalen Verarbeitung absichern.

lhre Aufgaben
e Design von hardware-basierten Watermark-Systemen fiir Sensordaten
o Sicherheitsanalyse der entwickelten Systeme inkl. Intrusion Detection und
statistischen Untersuchung der Sicherheit von Watermarks
e Programmiertatigkeiten in Phyton und/oder C
e Durchfiihrung von Experimenten zur Uberpriifung der Ergebnisse
lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor/Master von Vorteil) in den
Bereichen Elektrotechnik, Informatik oder Informationssicherheit
Programmierkenntnisse in Phyton und/oder C
Erfahrungen im Bereich von Informationssicherheit und Watermarks von Vorteil
Erfahrung im Bereich maschinellem Lernen von Vorteil
Freude am wissenschaftlichen Arbeiten
eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise und Teamfahigkeit
winschenswert
e aufgrund der Férderrichtlinien missen Bewerber_innen nach dem 31.12.1983
geboren sein oder ihr PhD-Studium nach dem 31.12.2012 abgeschlossen haben.
lhre Perspektive
o Teilzeitanstellung (25h bis max. 30h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis
31.10.2022 bei einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1)
e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Technologie- und Forschungszentrum
Wiener Neustadt
o Modglichkeit zur Verfassung einer Dissertation im Projekt zur obigen Fragestellung
e sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfliigen. Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer
Mitarbeiterlnnen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes
Prinzip. Gleichzeitig strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig berlcksichtigt

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 20.06.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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105. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung —
Universitatsprofessur fiir Sport- und Bewegungsmedizin (m/w/d)
gem. 3898 UG 2002

An der Donau-Universitat Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir Sport- und Bewegungsmedizin (m/w/d)

gem. 898 UG 2002
ab 10 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0291

Die ausgeschriebene Professur ist am Department fiir Gesundheitswissenschaften,
Medizin und Forschung in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin etabliert.

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben des_der Universitatsprofessors_in zahlen die engagierte Vertretung des
Fachgebietes Sportmedizin in Forschung, Entwicklung und Lehre.
Im Bereich der Forschung sollen die Bereiche operative Therapien, sowie
Verletzungspravention in der Sportmedizin des Bewegungsapparates mit dem
Schwerpunkt der arthroskopischen Techniken wissenschaftlich bearbeitet werden.

Da die Professur auf Forschung und Lehre in gleicher Gewichtung ausgerichtet ist soll
zusatzlich im Bereich der Lehre die Weiterfihrung der bereits bestehenden Lehrgange in
den Bereichen Sportmedizin, Orthopadie und Traumatologie sowie die Leitung und
Supervision der damit verbundenen Begleitstudien durchgefiihrt werden. Ergadnzend zu
dem bestehenden Curriculum der Master-Lehrgdnge werden Ausbildungsaspekte der
arthroskopischen Techniken und verwandte Unterrichtsinhalte durchgefihrt. Die
inhaltliche Ausrichtung der wissenschaftlichen Fragestellungen soll in die bestehende
Kooperation der Donau-Universitdt Krems mit der Gesellschaft fir Orthopadie und
Traumatologie in der Sportmedizin (GOTS) integriert werden.

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

o Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Fachgebiet der ,Unfallchirurgie”
oder ,Orthopédie” oder ,Orthopéadie und Traumatologie”

e Fachérzt _innenausbildung fir  ,Unfallchirurgie” oder ,Orthopéadie” oder
»,Orthopadie und Traumatologie” mit Zusatzausbildungen in der Sportmedizin

e mindestens b-jahrige facharztliche Berufserfahrung in den oben genannten
Fachgebieten

o exzellente, facheinschlagige sportmedizinische Forschungs- und
Publikationstéatigkeit in SCI-Fachzeitschriften

e Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition flir Forschung und Lehre

e hohe didaktische Eignung durch Lehrerfahrung in universitaren
Lehrveranstaltungen

e Erfahrung mit universitaren Strukturen in Lehre und Forschung

e Fdhrungserfahrung und Managementkompetenz in organisatorischer und
wirtschaftlicher Hinsicht

e Kenntnisse des europdaischen universitaren bzw. aul3eruniversitdren Bildungs- und
Forschungssystems

e gute personliche Vernetzung in der facheinschlagigen Scientific Community

e Gender- und Diversitykompetenz

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
C1)



Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kenntnisse wiinschenswert:

e Erfahrung in der Entwicklung von Master-Lehrgdngen sowie in der Lehrtatigkeit
und Durchflihrung von postgradualen Master-Lehrgéngen

e mind. 5-jahrige Erfahrung in der Betreuung von Sportler_innen insbesondere der
operativen Versorgung mit arthroskopischen und minimalinvasiven Methoden

e Interesse an der Entwicklung neuer Behandlungsverfahren, insbesondere auf dem
Gebiet der regenerativen Medizin

e Bereitschaft zur Teilnahme und aktiven Mitwirkung bei Fachkongressen

e Fahigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken

o Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt
sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlcksichtigt

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Berufung als Universitatsprofessor_in erfolgt vorerst befristet auf finf Jahre im
Rahmen des Berufungsverfahrens gem. 898 UG 2002.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krems (W1/1) betrdgt EUR 5.667,13 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung.

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung bis spatestens 20.06.2021 an das
Rektorat der Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30, 3500 Krems, postalisch
oder per E-Mail an bewerbung@donau-uni.ac.at. Fur Riickfragen steht Ihnen das Rektorat
unter 02732 893-2210 gerne zur Verfligung.

Bitte legen Sie |Ihrer Bewerbung das Datenblatt/application abstract bei, abrufbar unter
https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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