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266. Stellenausschreibung - Universitatsprofessur fiir Kinder- und
Jugendhilfe (m/w/d) gem. 899 UG 2002

An der Donau-Universitat Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir Kinder- und Jugendhilfe (m/w/d)
gem. 899 UG 2002

38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0155

Die ausgeschriebene Professur ist am Department flir Psychotherapie und
Biopsychosoziale Gesundheit in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin etabliert.

Die vom Land Niederosterreich gestiftete Universitatsprofessur soll in einem zeitlichen
Rahmen von finf Jahren die MalBnahmen der niederdsterreichischen Kinder- und
Jugendhilfe  evaluieren. Durch  die  Entwicklung und  Durchfihrung von
Forschungsprojekten soll die Evaluation der MalRRnahmen der niederésterreichischen
Kinder- und Jugendhilfe etabliert werden. Die Forschungsergebnisse sollen, durch die
Publikation in hochrangigen wissenschaftlichen Zeitschriften, in den wissenschaftlichen
Diskurs zu Theorien und Methoden in der Kinder- und Jugend Sozialarbeit eingehen, diesen
bereichern und zur Weiterentwicklung der evaluierten Mal3nahmen beitragen.

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil

Zu den Aufgaben des_der Universitatsprofessors_in gehéren die engagierte Vertretung des
Fachgebietes Kinder- und Jugendhilfe in Forschung, Entwicklung und Lehre, die
Ubernahme von Managementaufgaben sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Lehrangebotes. Der Die zukinftige Stelleninhaber in soll eine umfassende und
wirkungsorientierte empirische Forschung durchfiihren, deren Ergebnisse wiederum in den
laufenden Prozess einflie3en sollen. Weiterfilhrende Entscheidungen sollen so anhand der
Ergebnisse empirisch gestiitzt getroffen werden sowie Problemfelder identifiziert und
gezielt gegengesteuert werden. So soll eine fortlaufende Verbesserung der Kinder- und
Jugendhilfe in Niederdsterreich erreicht werden.

Folgende Tatigkeiten sollen in 5 Jahren umgesetzt werden:

e Entwicklung und Teilnahme an internationalen Forschungsprojekten unter Nutzung
europaischer und staatlicher Férdermittel

o Veroffentlichung der Forschungsergebnisse in hochrangigen wissenschaftlichen
Zeitschriften

e Prasentation der Ergebnisse auf einschlagigen Konferenzen

e Entwicklung von Angeboten von (Weiter-)Bildungsmallnahmen im Bereich der
Kinder- und Jugendsozialarbeit

e Betreuung von Masterarbeiten auf dem Gebiet der sozialen Arbeit

e Sichtbarmachung von Themen der Kinder- und Jugendsozialarbeit durch Seminare,
Workshops und Gastvortrdge im Zusammenhang mit den Forschungsprojekten
innerhalb der Wissenschaft und fir die Offentlichkeit

e intra- und interinstitutionelle Kooperationen



Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Fachbereich Medizin, Psychologie,
Soziologie, Pddagogik oder soziale Arbeit

e Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Fachbereich Kinder- und
Jugendhilfe bzw. der oben angegebenen Fachbereiche

e einschlagige Berufserfahrung und Expertise im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe,
oder Kinder- und Jugendpsychiatrie oder -psychotherapie

e nachgewiesene Forschungs- und Publikationstatigkeit in  renommierten
Fachjournalen

e gute personliche Verankerung in der facheinschlagigen Scientific Community

e sehr gute Kenntnisse in qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C2), und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
(mind. C1)

e Flhrungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und
wirtschaftlicher Hinsicht

e Erfahrung in Gender- und Diversitykompetenz

Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kenntnisse von Vorteil
¢ hohe didaktische Eignung durch evaluierte Vortragstatigkeit

Erfahrung mit universitaren Strukturen in Lehre und Forschung

Kenntnisse weiterer Fremdsprachen

internationale Vernetzung und Erfahrung in facheinschlagigen Gremien

Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden

Universitatslehrgangen

Fahigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken

¢ Kenntnisse des Osterreichischen und internationalen universitaren beziehungsweise
auleruniversitaren Bildungs- und Forschungsbereichs

e Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt
sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlcksichtigt

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Berufung als Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor erfolgt befristet auf 5
Jahre im Rahmen des Berufungsverfahren gem. 899 UG 2002.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krems (W1/1) betrdgt EUR 5.667,14 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung.

Bitte legen Sie lhrer Bewerbung das Datenblatt/application abstract bei, abrufbar im
Inserat unter https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung bis spatestens 25.02.2020 an das
Rektorat der Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Stralze 30, 3500 Krems, postalisch
oder per E-Mail an bewerbung@donau-uni.ac.at.

Far inhaltliche Rickfragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Christoph Pieh unter
christoph.pieh@donau-uni.ac.at oder unter 02732 893-2530 gerne zur Verfiigung.
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267. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur  Verstdrkung unseres Teams in der Fakultat Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position
zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0257

lhre Aufgaben
e wissenschaftliche und administrative Mitarbeit bei den Aufgaben der
Departmentleitung

e wissenschaftliche und administrative Mitarbeit an zentrums- und
departmentibergreifenden Lehr- und Forschungsprojekten, Veranstaltungen und
Tagungen

e Koordination und Umsetzung von Kommunikationsagenden der Departments
e redaktionelle Betreuung von Publikationen und Marketing fiir die Departments
¢ Organisation, Bearbeitung und Mitarbeit bei ausgewahlten Projekten

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im kunst- und
kulturwissenschaftlichen Bereich

e nachgewiesene Erfahrung im Bereich Projektmanagement und Kommunikation
(Beruf, Praktika), vorzugsweise im universitaren Bereich

e Erfahrung im Umgang mit digitalen Publikationsmd&glichkeiten (z.B. webbasierte
Anwendungen, open access, u.a.)

e sehr gute analytische, konzeptionelle und redaktionelle Fahigkeiten (im
Projektmanagement bzw. in der Arbeit an und mit Texten)

e sehr gute Deutsch- (C2) und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)

¢ hohe Organisationskompetenz und schnelle Auffassungsgabe

e Kommunikationskompetenz und Teamfahigkeit

lhre Perspektive

e Vollzeitanstellung (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.918,71 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in
W3/1) Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 14. Janner
2021 iiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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268. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in -
Biometrie/Statistik (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Gesundheit und Medizin gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in - Biometrie/Statistik (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0285

lhre Aufgaben
e Beratung und Unterstlitzung bei statistischen Fragen fir Forschungsprojekte fir
die Fakultat fir Gesundheit und Medizin
o Erstellen von statistischen Analyseplanen und Auswertungen
o Mitarbeit bei Drittmittelantragen (FFG, FWF, EU Cordis, Interreg) und
Publikationen
o Mitarbeit im internationalen Cochrane Netzwerk

lhr Profil

o abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom oder Doktorat/PhD) im
Bereich Mathematik, Statistik, Biometrie oder Medizin/Naturwissenschaften mit
Schwerpunkt Statistik
sehr gute Methodenkenntnisse in biometrischer Statistik und Studiendesign
sichere Programmierkenntnisse, z.B. in R oder SAS
ausgezeichnete Kenntnisse von statistischen Verfahren der Datenauswertung
Studiendesign und Erfahrung mit klinischen und experimentellen Studien
Erfahrung mit Metaanalysen und Netzwerk Metaanalysen
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen
Forschungsnetzwerken
e wissenschaftliche Publikationstatigkeit
e sehr gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2)
e Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Kompetenzen
e eigenstandiger und teamorientierter Arbeitsstil
e eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1) Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport, eigene
Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.01.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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269. Stellenausschreibung - Projekt- und Grant-Manager in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Gesundheit und Medizin gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Projekt- und Grant-Manager in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB20-0286

lhre Aufgaben

Koordination und Dokumentation der Projektablaufe

Erstellen von Ubersichts-Projektpldnen und Budgets

finanzielle Abwicklung der Projekte

Teilnahme & Organisation von Projekt-Meetings

Berichtslegung und Schnittstelle zu den Projektpartner_innen sowie Férdergebern
Gewahrleistung der Umsetzung der Forderrichtlinie

Mithilfe bei der Implementierung von Data Management Planen (Schnittstelle zu
Forschungsservice)

Informationsweitergabe Uber aktuelle/neue Forderrichtlinien sowie
Publizitatsrichtlinien an das Projektteam

Berichterstellung Uber die wichtigsten Eckpunkte far zukUnftige
Projekteinreichungen (Schnittstelle zu Grant Acquisition)

administrative Tatigkeiten

Erstellung von Vorlagen zur harmonisierten Kommunikation und Prasentation der
Projekte nach auf3en

Einpflegen von Daten in die Projektdatenbank und Online Portale der Férdergeber
(FFG, FWF, EU Cordis, Interreg)

Erfassen und Verarbeitung von Anderungsantragen

Koordination von Zeitaufzeichnungen (ProDura)

interne und externe Koordination/Abwicklung von Konsortialvertragen mit
Schnittstelle zur Dienstleistungseinrichtung Recht

lhr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom, PhD winschenswert),
vorzugsweise in den Bereichen Gesundheitswissenschaften, Biomedizin oder
Betriebswirtschaft

mehrjahrige Berufserfahrung im Projektmanagement

mehrjahrige Berufserfahrung in der finanziellen Abwicklung von
drittmittelfinanzierten Projekten (EU H2020/Horizon Europe, Interreg, FFG, FWF,
CDQG)

Kenntnisse mit Online Kooperations- und Kommunikationstools wie zum Beispiel
MS-Teams, ZOOM etc.

ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind.
C1)

Bereitschaft fir eigenstandiges Arbeiten

Flexibilitdt, Belastbarkeit und Teamfahigkeit



lhre Perspektive

Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.783,98 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1) Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns |lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 30.01.2021
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

270. Stellenausschreibung — Controller innen (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Dienstleistungseinrichtung Controlling gelangen
folgende Positionen zur Besetzung:

Controller_innen (m/w/d)

Vollzeit 38,5 Std. / Woche oder Teilzeit ab 20 Std. / Woche mdglich
Inserat Nr. SB20-0288/0289

lhre Aufgaben

Budgetierung und Forecasting ausgewahlter Bereiche

Durchfihrung von Soll-Ist-Analysen

Erstellung von Kalkulationen zu Lehrgangen und zu Forschungsprojekten
Stellungnahmen zu diversen Antragen und Vertragen

Ad-hoc Analysen

Betreuung der Abrechnung diverser Forschungsprojekte

lhr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich Wirtschaft
vorzugsweise mit Schwerpunkt Finanzen oder vergleichbare Ausbildung mit mind.
2 Jahre Berufserfahrung im Controlling

sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel

Erfahrung in der Abrechnung von geférderten Projekten wiinschenswert
Erfahrung mit Professional Planner und/oder QlikView vorteilhaft

ausgezeichnete Deutsch- (C2) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und
Schrift

Fahigkeit zu eigenstandiger Arbeitsweise innerhalb eines Teams

hohe soziale und organisatorische Kompetenz

Professionelle Kommunikation und hohe Serviceorientierung

Flexibilitdt und Belastbarkeit


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) oder Teilzeitanstellung (20,0h/Woche - Gleitzeit)
bei einem Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1) Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des Campus
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tGberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 10.01.2021
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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