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171. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

am Department für Bauen und Umwelt 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Bauen und Umwelt suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt 
vorerst befristet auf 2 Jahre eine/n engagierte/n 

 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  
20 Std./W.          Inserat Nr. 1654_BAU 
 
Ihre Aufgaben  

 

• Wissenschaftliche Leitung des Universitätslehrgangs „Lightweight 
Membrane Structures, MEng“ 

• Koordination und Abhaltung von Lehrveranstaltungen  
• Abnahme von Prüfungen, Begleitung von Übungen sowie Betreuung von 

Masterthesen 
• Führung von Aufnahmegesprächen 
• Pflege und Aufbau des nationalen und internationalen Partnernetzwerkes 
• Abhaltung von einzelnen Vorlesungen in den Universitätslehrgängen des 

Departments für Bauen und Umwelt im Bereich wissenschaftlichen 
Arbeitens 
 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Universitätsstudium 
• mehrjährige Berufserfahrung im Entwurf, der Konstruktion und der 

praktischen Realisierung von textilen Tragwerken 
• mehrjährige, nachgewiesene Vortragstätigkeit im Bereich der universitären 

Membranenbau-Ausbildung  
• Erfahrung in der internationalen Vortragstätigkeit sowie mit postgradualer 

Ausbildung von Vorteil 
• umfassende Softwarekenntnisse mit Schwerpunkt „Formfinding“ sowie 

fundierte Kenntnisse im Entwurf von textilen Tragwerken 
• Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 
• eigenständige, flexible und proaktive Arbeitsweise 

 
 

Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Umfeld.  
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems beträgt EUR 1,372,44 brutto/Monat (W3/1) für 20 Stunden/Woche. 
Bereitschaft zu einer höheren Einstufung besteht bei entsprechender Qualifikation und 
Ausbildung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 20.09.2016. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
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172. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

am Department für Psychotherapie und Biopsychosoziale 

Gesundheit 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin/ Department 
für Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit suchen wir zum nächstmöglichen 
Eintritt vorerst befristet auf zwei Jahre eine/n engagierte/n 
 

Wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in  

38,5 Std./W.       Inserat Nr. 1656_PSY  
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit in Forschung und Lehre, insbesondere bei der Weiterentwicklung von 
Universitätslehrgängen und Weiterbildungsveranstaltungen   

• Lehrtätigkeit  
• Durchführung und Publikation von Forschungsprojekten 
• Einwerbung von Forschungsmitteln 
• Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (vorzugsweise Psychologie oder Medizin) 
• Erfahrung in der Drittmittelakquise und in der selbstständigen Bearbeitung und 

Durchführung von Forschungsprojekten 
• sehr gute Statistik- und EDV-Kenntnisse, insbesondere Kenntnisse der für die 

Forschung wichtigen Programmen SPSS, Endnote oder R 
• ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Interesse am eigenständigen, wissenschaftlichen Arbeiten 
• hohes Maß an Selbstständigkeit, persönliches Engagement und 

Kommunikationsfähigkeit 
• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive: 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tätigkeit mit guten Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem leistungsorientierten, kreativen und hoch motivierten Umfeld.  
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W3/1) beträgt EUR 2.642,05 brutto für 38,5 Stunden/Woche. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 23.09.2016 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php 
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173. Festlegung von Lehrgangsbeiträgen für die Universitätslehrgänge 

„Health Care Management, Akademische/r Expert/e/in“  

„Health Care Management, MSc“ 

„Health Care Management, MBA“ 

 
 
Für AbsolventInnen des „Health Care Management für medizinische Führungskräfte - 
Certified Program“ werden für die genannten Lehrgänge folgende Lehrgangsbeiträge 
festgelegt: 
  
„Health Care Management, Akademische/r Expert/e/in“   €   6.100,-- 
„Health Care Management, MSc“          €   8.500,--  
„Health Care Management, MBA“          € 11.500,--  
 
 
 
Für AbsolventInnen des „Health Care Management für medizinische Führungskräfte - 
Certified Program“, die zusätzlich 3 spezielle Vertiefungsmodule besucht haben, werden 
für die genannten Lehrgänge folgende Lehrgangsbeiträge festgelegt: 
 
„Health Care Management, Akademische/r Expert/e/in“   €   3.950,-- 
„Health Care Management, MSc“          €   6.350,--  
„Health Care Management, MBA“          €   9.350,--  
 
 
Für AbsolventInnen des „Health Care Management, Akademische/r Expert/e/in“, werden 
für die genannten Lehrgänge folgende Lehrgangsbeiträge festgelegt: 
 
„Health Care Management, MSc“          €   2.400,--  
„Health Care Management, MBA“          €   5.400,--  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
    Rektor 

 

 


