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117. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für Allgemeine 

Betriebswirtschaftslehre mit besonderer Berücksichtigung der 

strategischen Unternehmensentwicklung 
 
An der Fakultät für Wirtschaft und Recht der Donau-Universität Krems gelangt folgende 
Stelle zur Besetzung: 

 

Universitätsprofessur für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit besonderer 

Berücksichtigung der strategischen Unternehmensentwicklung 

         Inserat Nr. 1112_BWL 

 

Die Fakultät für Wirtschaft und Recht bietet Lehrgänge zur Weiterbildung von Fach- und 
Führungskräften in Wirtschaft, Verwaltung, Recht und in den Managementbereichen der 
Informationstechnologie und der Sicherheit sowie in der betrieblichen Personal- und 
Kompetenzentwicklung an.  
Die europäisch ausgerichtete angewandte Forschungs- und Entwicklungstätigkeit der 
Fakultät orientiert sich an Kernthemen des Lebenslangen Lernens.  
Aufgrund der Querschnittsfunktion des Themas und gemäß der Mission der Donau-
Universität Krems sollten die BewerberInnen in der Lage sein, die Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre in ihrer ganzen Breite zu vertreten und mit dem Schwerpunkt 
auf berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung zu bearbeiten. 
 
 

Wir erwarten folgende Voraussetzungen und Kompetenzen:  

 
• Facheinschlägige Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Mindestens 5 jährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich,  

davon mindestens 3 Jahre außerhalb des Hochschulbetriebs wünschenswert 
• Nachgewiesene internationale Forschungs- und Publikationstätigkeit im 

einschlägigen Fachgebiet  
• Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition 
• Nachgewiesene Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten und zur Kooperation in 

Forschungsverbünden 
• Nachweis einer fachorientierten sowie englischsprachigen Lehr- und 

Vortragstätigkeit an akademischen Einrichtungen, da ein Teil der Vorlesungen in 
englischer Sprache abzuhalten ist 

• Kompetenz zur Betreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten 
• Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Fakultät und der 

Donau-Universität Krems 
 

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 

 
Zu den Aufgaben der Bewerberin/des Bewerbers gehören die engagierte Vertretung des 
Fachgebietes in Forschung, Entwicklung und Lehre sowie die kontinuierliche 
Weiterentwicklung des Lehrangebotes in einem auf Weiterbildung ausgerichteten 
Gesamtsystem. Gesucht wird daher eine kommunikative und teamfähige Persönlichkeit 
mit ausgewiesener fachlicher Kompetenz und anerkannter Lehr-, Forschungs- und 
Publikationstätigkeit.  
Mit Blick auf den gesetzlichen Auftrag und den Wirkungsbereich der Universität für 
Weiterbildung Krems werden von der Bewerberin/vom Bewerber besonderes 
Engagement und Profil in der Lehre sowie hervorragende pädagogische und didaktische 
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Eignung erwartet, sowie die Fähigkeit zur Erstellung von Lehr- und Lernunterlagen. 
Erfahrungen in der postgradualen Weiterbildung sind erwünscht. Da an der Universität 
für Weiterbildung Krems die Studienangebote über Teilnahmegebühren kostendeckend 
zu finanzieren sind, wird die Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken 
sowie Erfahrungen in der Konzeption und Leitung von Universitätslehrgängen erwartet. 
Die Bereitschaft, in Gremien der DUK aktiv mitzuarbeiten und sich auf die speziellen 
Belange einer an Marktentwicklungen orientierten Weiterbildungseinrichtung einzustellen 
sowie zur interdisziplinären Kooperation in bestehenden und neu zu etablierenden 
nationalen und internationalen Netzwerken wird vorausgesetzt.  
 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
Universitätsprofessoren/innen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  
 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder Universitätsprofessor erfolgt zunächst 
befristet im Rahmen des Berufungsverfahrens gem. § 98 UG 2002 auf 5 Jahre mit einer 
Option auf Verlängerung. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 4.658,90. Bereitschaft zur Überzahlung besteht 
bei entsprechender Qualifikation. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2011 an das Rektorat der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems. Für Rückfragen steht 
Ihnen der Rektor unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch ausgefüllte 
Datenblatt Ihrer Bewerbung bei. 

 

 

118. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für angewandte 

Organisationskommunikation, Wissensmanagement und/oder 

Informationsdesign 
 

An der Fakultät für Kommunikation und Globalisierung der Donau-Universität 
Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 

 

Universitätsprofessur für angewandte Organisationskommunikation, 

Wissensmanagement und/oder Informationsdesign 

        Inserat-Nr.1111_AOWI    

 

Das Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement ist ein 
universitäres Kompetenzzentrum mit Forschung und Lehre in den Bereichen 
Kognition, Kommunikation, Wissens- und Informationsmanagement sowie 
Informationsdesign.  
Es bietet Lehrgänge zur Weiterbildung von Fach- und Führungskräften in 
Wirtschaft, Medien, öffentlichen Einrichtungen, interkulturellen Organisationen 
sowie Agenturen an. Die global ausgerichtete angewandte Forschungs- und 
Entwicklungstätigkeit orientiert sich an Kernthemen des Informationsdesigns 
und der Netzwerkanalyse. Gemäß der Mission des Departments sollte der/die 
zukünftige Stelleninhaber/in in der Lage sein, die Kommunikationswissenschaft 
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in ihrer ganzen Breite zu vertreten und Spezialisierungen in Wissensmanagement 
und/oder Informationsdesign und Kognitionswissenschaft aufweisen. 

 

Wir erwarten folgende Voraussetzungen und Kompetenzen:  

 
• Abschluss eines facheinschlägigen Hochschulstudiums  
• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Mindestens 5 jährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich 
• Nachgewiesene internationale Forschungs- und Publikationstätigkeit 
• Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition 
• Bereitschaft zu interdisziplinärem Arbeiten und zur Kooperation in 

     Forschungsverbünden 
• Hohe didaktische Eignung, nachgewiesen durch deutsch- und  

     englischsprachige Lehr- und Vortragstätigkeit 
• Erfahrung in der Entwicklung und Durchführung von  

     Universitätslehrgängen 
• Managementfähigkeiten 
• Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung an der Weiterentwicklung der   

     Fakultät und der Donau-Universität Krems  
 
Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 

 
Zu den Aufgaben des/der zukünftigen Stelleninhabers/in gehören die engagierte 
Vertretung des Fachgebietes in Forschung, Entwicklung und Lehre, die 
Übernahme von Managementaufgaben und die kontinuierliche 
Weiterentwicklung des Lehrangebotes in einem auf Weiterbildung 
ausgerichteten Gesamtsystem. Gesucht wird daher eine kommunikative und 
teamfähige Persönlichkeit mit ausgewiesener fachlicher Kompetenz und 
anerkannter Forschungs- und Publikationstätigkeit. Habilitation oder 
gleichzuhaltende Qualifikation sowie internationale Lehr- und/oder 
Forschungserfahrungen werden vorausgesetzt. 

 
Mit Blick auf den gesetzlichen Auftrag und den Wirkungsbereich der Universität 
für Weiterbildung Krems werden von der Bewerberin/vom Bewerber besonderes 
Engagement und Profil in der Lehre sowie hervorragende pädagogische und 
didaktische Eignung erwartet. Erfahrungen in der postgradualen Weiterbildung 
sind erwünscht. Da an der Universität für Weiterbildung Krems die 
Studienangebote über Teilnahmegebühren kostendeckend zu finanzieren sind, 
wird die Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken sowie 
Erfahrungen in der Konzeption und Leitung von Universitätslehrgängen erwartet. 
Die Bereitschaft, sich auf die speziellen Belange einer an Marktentwicklungen 
orientierten Weiterbildungseinrichtung einzustellen sowie zur interdisziplinären 
Kooperation in bestehenden und neu zu etablierenden nationalen und 
internationalen Netzwerken wird vorausgesetzt.  

 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
Universitätsprofessoren/innen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt.  

 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder Universitätsprofessor erfolgt im 
Rahmen des Berufungsverfahrens gem. § 98 UG 2002. 
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Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 4.658,90. Bereitschaft zur 
Überzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2011 an das Rektorat der 
Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems. Für 
Rückfragen steht Ihnen der Rektor unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch 
ausgefüllte Datenblatt Ihrer Bewerbung bei. 

 
 

119. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für Management 

im Gesundheitswesen  
 

An der Fakultät für Gesundheit und Medizin der Donau Universität Krems gelangt 
folgende Stelle zur Besetzung: 

 
Universitätsprofessur für Management im Gesundheitswesen  

 Inserat-Nr.1110_MG 

 

Die Professur wird am Department für Klinische Medizin und Biotechnologie der Fakultät 
für Gesundheit und Medizin etabliert und soll die bisher umfassenden Aktivitäten des 
Departments auf dem Gebiet des Managements im Gesundheitswesen qualitativ und 
quantitativ stärken. 
Das Department für Klinische Medizin und Biotechnologie bietet ein breites Spektrum an 
postgradualen Universitätslehrgängen an. Ein wichtiges Geschäftsfeld ist die akademisch 
ausgerichtete Weiterbildung von Führungskräften im Gesundheitsbereich inklusive von 
Hospitälern, pharmazeutischen sowie medizintechnisch bzw. biotechnologisch 
orientierten Unternehmen wie auch von Spezialeinrichtungen des Gesundheitsbereiches. 
Das Department für Klinische Medizin und Biotechnologie der Donau Universität Krems 
ist in den 15 Jahren seit Bestehen der Donau-Universität Krems zu einem der führenden 
Anbieter in der postgradualen Weiterbildung auf dem Gebiet des Managements im 
Gesundheitswesen im deutschsprachigen Raum gewachsen und daher sehr erfolgreich 
tätig. Für die Zukunft erwarten wir eine Ausweitung dieser Aktivitäten mit dem Ziel, eine 
Internationalisierung der vorhandenen postgradualen Weiterbildung zu erreichen sowie 
den Anteil an international anerkannter wissenschaftlicher Forschung signifikant zu 
erhöhen.  
 
Wir erwarten folgende Voraussetzungen und Kompetenzen:   

  
• Facheinschlägige Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Nachgewiesene internationale Forschungs-  und Publikationstätigkeit 
       auf den Gebieten Organisationsentwicklung und Management in Einrichtungen 
       des Gesundheitswesens 
• Zugang zu nationalen und internationalen einschlägigen Netzwerken 
       sowie Erfahrung in der Etablierung neuer umfassender Kooperationen 
       zu akademischen aber auch unternehmerisch tätigen Institutionen 
• Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition 
• Nachweis einer fachorientierten sowie englischsprachigen Lehr- und  

   Vortragstätigkeit an akademischen Einrichtungen inklusive fundierter Kenntnisse  
   in der Konzeption und Umsetzung postgradualer Universitätslehrgänge  

• Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung an der Weiterentwicklung der   
  Fakultät und der Donau-Universität Krems 



6  

 

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 
 

Der/die StelleninhaberIn hat die Aufgabe zu erfüllen, in Lehre und Forschung ein hohes 
Engagement im Interesse einer konzeptionellen Weiterentwicklung und Erweiterung des 
postgradualen Weiterbildungsangebots sowie eine deutliche Erhöhung der 
Forschungsaktivitäten einzubringen. Da an der Universität für Weiterbildung Krems die 
Studienangebote über Teilnahmegebühr kostendeckend zu finanzieren sind, ist eine 
kompetente, teamfähige und kommunikative Persönlichkeit mit einem hohen Maß an 
unternehmerischem Denken und Flexibilität gefragt, die in der Lage ist, ein motiviertes 
Team auch in Zukunft über Drittmittel (Teilnahmegebühren inbegriffen)  engagiert und 
erfolgreich zu führen. Wir erwarten daher eine/n wissenschaftlich ausgewiesene/n 
AkademikerIn mit einem hohen Grad an didaktischer und pädagogischer Eignung sowie 
exzellenter Fachkompetenz auf dem Gebiet des Managements im Gesundheitswesen.  

 
Die Donau-Universität Krems strebt eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
Universitätsprofessoren/innen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  

 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder Universitätsprofessor erfolgt im Rahmen 
des Berufungsverfahrens gem. § 98 UG 2002. 

 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 4.658,90. Bereitschaft zur Überzahlung besteht 
bei entsprechender Qualifikation. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2011 an das Rektorat der Donau-
Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems. Für Rückfragen steht 
Ihnen der Rektor unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 

Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch ausgefüllte 
Datenblatt Ihrer Bewerbung bei. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Univ.- Prof. Dr. Jürgen Willer 
Rektor 

 


