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189. Stellenausschreibung – 2 Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien gelangen 
folgende Positionen zur Besetzung: 
 
2 Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 
38,5 Std./Woche                                                                                  Inserat Nr. SB19-0133 
 
Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit in Forschungs- und Entwicklungsprojekten im Bereich des 
technologiegestützten Lernens und Lehrens 

 Entwicklung von sozio-technischen Instrumenten zur Unterstützung von Lern- und 
Lehrprozessen unter besonderer Berücksichtigung der Heterogenität der Lernenden 

 Mitwirkung in der facheinschlägigen Lehre und Betreuung von Abschlussarbeiten 
 Vortrags- und Publikationstätigkeit zur nationalen und internationalen Verbreitung 

von Forschungsergebnissen 
 Unterstützung bei der Einwerbung von Forschungsmitteln und der weiteren 

Entwicklung des Lehrangebots des Departments 
 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der Informatik, 
Wirtschaftsinformatik oder fachverwandten Studienrichtungen 

 Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere in der Durchführung 
von Design Science Research 

 Interesse an der Gestaltung, Umsetzung und Evaluierung von sozio-technischen 
Systemen zum Einsatz in Lern- und Lehrarrangements in Hochschulen, Schulen 
oder Unternehmen 

 Freude an der Auseinandersetzung mit neuen Technologien, der Umsetzung von 
technischen Prototypen und deren Nutzer/innen-zentrierten Erprobung 

 Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 
 ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Ihre Perspektive 

 Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.814,- brutto 
monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in 
W3/1) 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über die 
geforderten Qualifikationen verfügen. 
 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer MitarbeiterInnen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeit strebt 
sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 27.11.2019. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 



  

190. Stellenausschreibung – Jurist/in 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Recht und Studienorganisation / 
Dienstleistungseinrichtung Recht gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 

Jurist/in 
38,5 Std./Woche                                                                                     Inserat Nr. SB19-0157 
 
 

Ihre Aufgaben 
 Prüfung und Erstellung von Verträgen und Dokumenten im Bereich Lehre und 

Forschung (Kooperations-, Forschungs-, Förderverträge, etc.) in deutscher und 
englischer Sprache 

 Beratung aller UniversitätsmitarbeiterInnen in Rechtsangelegenheiten 
 Erstellung von schriftlichen Stellungnahmen zu diversen Rechtsthemen 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht (mind. 
Bachelor) 

 Erfahrung in der Vertragserstellung und Vertragsprüfung 
 sehr gute Englischkenntnisse (inkl. juristischer Fachbegriffe) 
 sicherer Umgang mit Word und anderen gängigen MS-Office Produkten 
 eigenständiger, lösungsorientierter und verantwortungsbewusster Arbeitsstil 
 Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick 
 Erfahrung im Universitätsbetrieb/ in der öffentlichen Verwaltung von Vorteil 

 
Ihre Perspektive 

 Karenzvertretung mit Option auf Verlängerung (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem 
Mindestgehalt von EUR 3.000,- brutto monatlich, Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Ausbildung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über die 
geforderten Qualifikationen verfügen. 
 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer MitarbeiterInnen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeit strebt 
sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 03.12.2019. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-uni.ac.at/jobs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

191. Stellenausschreibung – Technische/r Mitarbeiter/in – digitales 
Lernen 

 
Zur Verstärkung unseres Teams im Servicecenter für Digitales Lehren und 
Lernen/Vizerektorat für Lehre / Wissenschaftliche Weiterbildung gelangt folgende Position 
zur Besetzung: 
 

Technische/r Mitarbeiter/in – digitales Lernen 
38,5 Std./Woche                                                                                Inserat Nr. SB19-0143 
 
Ihre Aufgaben  

 Betreuung und laufende Weiterentwicklung des Lernmanagementsystems Moodle 
 Mitarbeit bei der Betreuung des Streaming-Services inkl. Verwaltung des 

Medienservers 
 Unterstützung von Lehrenden und Mitarbeiter/innen bei der Nutzung von eLearning 

Software (insbesondere Moodle) im 1st und 2nd Level Support 
 Mitarbeit bei Projekten zur Systemintegration 
 Unterstützung beim Einsatz des medientechnischen Equipments in der 

Hochschullehre 
 Mitarbeit bei der Auswahl und Implementierung von Hard- und Software zur 

Erweiterung der eLearning-Infrastruktur 
 Mitarbeit bei diversen Projekten zur Digitalisierung der Lehre 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Informatik oder Medientechnik (HTL, 
FH, Universität) oder gleichzusetzende Qualifikation 

• Kenntnisse in der Administration und Anwendung von Lern-Management-Systemen 
(idealerweise Moodle) oder Content-Management-Systemen 

• Kenntnisse in der Administration von Datenbanksystemen (SQL, z.B. MySQL) 
 Kenntnisse in der Administration von Linux-Systemen (z.B. Ubuntu) 
• Erfahrung in der Erstellung von HTML und CSS 
• Programmierkenntnisse in PHP und JavaScript von Vorteil 
 Kenntnisse der Medientechnik und Medieninformatik wünschenswert 
 gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 analytisches und prozessorientiertes Denkvermögen 
 Teamgeist, Neugier und hohe Lern- und Einsatzbereitschaft sowie 

Serviceorientierung 
 
Ihre Perspektive 

 Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.400- brutto 
monatlich Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und 
Erfahrung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über die 
geforderten Qualifikationen verfügen. 
 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer MitarbeiterInnen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeit strebt 



  

sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 27.11.2019. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


