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110. Organigramm der Universität für Weiterbildung Krems 

Die Änderungen im Organigramm betreffen 

In der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur 

Department für Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien 
Änderung der Leitung in: 
Stephanie Nestawal und Stefan Oppl 
  



Rektorat
Rektor
Friedrich Faulhammer

Vizerektorin für Forschung und nachhaltige Entwicklung
Viktoria Weber

Vizerektor für Lehre / Wissenschaftliche Weiterbildung 
und digitale Transformation (CDO) 
Peter Parycek

Abteilung für Infrastruktur
Margit Rathmanner-Spitzbart

DLE Facility Management
DLE Universitätsbibliothek und Universitätsarchiv
Campus Kids
Universitäts-Sportinstitut Krems (USI)

Abteilung für Kommunikation, Marketing und PR
Stefan Sagl

DLE Kommunikation und Wissenschaftsredaktion
DLE Marketing und Marketing Services
Alumni-Club
Eventmanagement

Abteilung für Finanzen, Personal und Recht
Tina Gruber-Mücke

DLE Controlling
DLE Einkauf
DLE Finanzbuchhaltung 
DLE Personalmanagement
DLE Personalsuche und Personalentwicklung
DLE Recht

Fakultäten
Fakultät für Gesundheit und Medizin
Stefanie Auer und Stefan Nehrer / Stv. Doris Behrens

Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung
Barbara Brenner und Gerald Steiner / Stv. Thomas Ratka

Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur
Stefan Oppl / Stv. Anja Grebe

Stabsstelle für Qualitätsmanagement 
und Qualitätsentwicklung
Elisabeth Kübler-Berghammer

Stabsstelle für Interne Revision
Herbert Taus

Stabsstelle für Gleichstellung,  
Gender und Diversität
Doris Czepa und Michaela Gindl

Stabsstelle für Forschungsservice
Edith Huber

Stabsstelle für Grant Acquisition
Katrin Kaineder und Miriam Peinhaupt

Servicecenter für Internationale 
Beziehungen
Ana-Maria Simionovici

Servicecenter für Studierende
Necha Geisler

Abteilung für Lehrentwicklung und Digitale Transformation 
Christina Hell

DLE Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung 
DLE IT Services 
Team Medialab 
Team Tech Support 
Team Digital Experience Design

Department für Biomedizinische Forschung
Viktoria Weber / Stv. Michael Bernhard Fischer

Zentrum für Biomedizinische Technologie
Viktoria Weber

Zentrum für Experimentelle Medizin
Michael Bernhard Fischer

Department für Demenzforschung und Pflegewissenschaft
Stefanie Auer / Stv. Margit Höfler, Martina Kuttig

Department für Evidenzbasierte Medizin und Evaluation
Gerald Gartlehner / Stv. Ludwig Grillich

Zentrum Cochrane Österreich
Barbara Nußbaumer-Streit

Zentrum für Evaluation
Ludwig Grillich

Department für Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung
Stefan Nehrer / Stv. Thomas Klestil

Zentrum für Gesundheitswissenschaften und Medizin
Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengölge

Zentrum für Regenerative Medizin
Stefan Nehrer

Department für Klinische Neurowissenschaften und Präventionsmedizin
Michaela Pinter / Stv. Yvonne Teuschl

Zentrum für Neurowissenschaften
Michaela Pinter (interimistisch)

Zentrum für Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Zentrum für Vaskuläre Prävention
Karl Matz

Department für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Christoph Pieh / Stv. Afsaneh Gächter

Zentrum für Psychotherapie
Sonja Pasch (interimistisch)

Zentrum für Psychosomatische Medizin
Christoph Pieh

Zentrum für Kinder- und Jugendhilfe
Christoph Pieh (interimistisch)

Zentrum für Psychotherapie, Beratung und Supervision
Manfred Fede / Alexandra Koschier (interimistisch)

Zentrum zur Erforschung psychischer Gesundheit 
Afsaneh Gächter

Department für Wirtschaft und Gesundheit
Doris A. Behrens / Stv. Walter Hyll

Department für E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung
Peter Parycek / Stv. Walter Seböck

Zentrum für Infrastrukturelle Sicherheit
Walter Seböck

Zentrum für E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer / Gabriela Viale Pereira

Department für Europapolitik und Demokratieforschung 
Karin Bischof / Stv. Elisabeth Donat

Department für Migration und Globalisierung
Mathias Czaika / Stv. Friedrich Altenburg

Zentrum für Migrations- und Globalisierungsforschung
Mathias Czaika / Albert Kraler

Zentrum für Globale Kompetenzen
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen
Thomas Ratka / Stv. Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht
Clemens Appl

Department für Wirtschafts- und Managementwissenschaften  
– Danube Business School
Barbara Brenner / Stv. Anton Zeiner

Zentrum für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Birgit Feldhusen

Zentrum für Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Anton Zeiner

Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement 
Gerald Steiner / Stv. Nikolai Neumayer

Department für Bauen und Umwelt
Helmut Floegl / Stv. Rupert Ledl

Zentrum für Bauklimatik und Gebäudetechnik
Markus Winkler

Zentrum für Baukulturelles Erbe
Darya Haroshka

Zentrum für Immobilien- und Facility Management
Christina Ipser / Stv. Helmut Floegl

Zentrum für Bau- und Immobilienwirtschaft
Rupert Ledl

Zentrum für Umweltsensitivität
Gregor Radinger

Zentrum für Kulturgüterschutz
Anna Maria Kaiser

Department für Hochschulforschung
Attila Pausits / Stv. Florian Reisky

Zentrum für Hochschulgovernance und Transformation
David Friedrich James Campbell 

Zentrum für Hochschulentwicklung und -innovation
Attila Pausits

Department für Integrierte Sensorsysteme
Hubert Brückl / Stv. Albert Treytl

Zentrum für Mikro- und Nanosensorik
Hubert Brückl

Zentrum für Verteilte Systeme und Sensornetzwerke
Albert Treytl

Zentrum für Modellierung und Simulation
Thomas Schrefl

Zentrum für Wasser- und Umweltsensorik
Martin Brandl

Department für Kunst- und Kulturwissenschaften
Eva Maria Stöckler / Stv. Anja Grebe, Sandra Sam

Zentrum für Angewandte Musikforschung
Eva Maria Stöckler

Zentrum für Angewandte Spieleforschung
Natalie Denk

Zentrum für Bildwissenschaften
Viola Rühse

Zentrum für Kulturen und Technologien des Sammelns
Anja Grebe

Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften
Armin Laussegger

Archiv der Zeitgenossen
Helmut Neundlinger

Campus Cultur
Eva Maria Stöckler

Department für Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien
Stephanie Nestawal und Stefan Oppl

Zentrum für Lernsystemgestaltung und -transformation
Stephanie Nestawal

Zentrum für Digitalisierung im lebensbegleitenden Lernen
Tobias Ley

Zentrum für Professionelle Kompetenz- und Organisationsentwicklung
Ulrike Kastler

Zentrum für transdisziplinäre Weiterbildungsforschung
Monika Kil

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health
Martin Kainz

Plattform für Nachhaltige 
Entwicklung (SDGs)
Christina Hainzl

UWK Business School
Barbara Brenner

Research Lab Nachhaltiges Baukulturelles Erbe
Christian Hanus

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Stabsstelle für Studienrecht
Iris Raith (interimistisch)
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Rectorate
Rector
Friedrich Faulhammer

Vice-Rector for Research and Sustainable Development
Viktoria Weber

Vice-Rector for Educational Affairs / Academic Continuing 
Education and Digital Transformation (CDO)
Peter Parycek

Division of Infrastructure
Margit Rathmanner-Spitzbart

Facility Management
Library and University Archives
Campus Kids
University Sports Institute Krems (USI)

Division of Communication, Marketing and PR
Stefan Sagl

Communication and Editorial Office
Marketing and Marketing Services
Alumni Club
Eventmanagement

Division of Finance, Human Resources and Legal Affairs
Tina Gruber-Mücke

Controlling
Purchasing
Accounting
HR Management 
Recruitment and HR Development
Legal Affairs

Faculties
Faculty of Health and Medicine
Stefanie Auer and Stefan Nehrer / Doris Behrens

Faculty of Business and Globalisation
Barbara Brenner and Gerald Steiner / Thomas Ratka

Faculty of Education, Arts and Architecture
Stefan Oppl / Anja Grebe

Office for Quality Management 
and Quality Enhancement
Elisabeth Kübler-Berghammer

Office for Internal Audit
Herbert Taus

Office for Equality, Gender 
and Diversity
Doris Czepa and Michaela Gindl

Office for Research Services
Edith Huber

Office for Grant Acquisition
Katrin Kaineder and Miriam Peinhaupt

Service Center for International 
Relations
Ana-Maria Simionovici

Service Center for Students
Necha Geisler

Division of Teaching Development and Digital Transformation
Christina Hell

Teaching Innovation and Digital Competence Development 
IT Services 
Team Medialab 
Team Tech Support  
Team Digital Experience Design  
 

Department for Biomedical Research
Viktoria Weber / Michael Bernhard Fischer

Center for Biomedical Technology
Viktoria Weber

Center for Experimental Medicine
Michael Bernhard Fischer

Department for Dementia Research and Nursing Science
Stefanie Auer / Margit Höfler, Martina Kuttig

Department for Evidence-Based Medicine and Evaluation
Gerald Gartlehner / Ludwig Grillich

Cochrane Austria
Barbara Nußbaumer-Streit

Center for Evaluation
Ludwig Grillich

Department for Health Sciences, Medicine and Research
Stefan Nehrer / Thomas Klestil

Center for Health Sciences and Medicine
Christiane Fischer / Stv. Mathilde Sengölge

Center for Regenerative Medicine
Stefan Nehrer

Department for Clinical Neurosciences and Preventive Medicine
Michaela Pinter / Yvonne Teuschl

Center for Neurosciences
Michaela Pinter (interim)

Center for Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Center for Vascular Prevention
Karl Matz

Department for Psychosomatic Medicine and Psychotherapy
Christoph Pieh / Afsaneh Gächter

Center for Psychotherapy
Sonja Pasch (interim)

Center for Psychosomatic Medicine
Christoph Pieh

Center for Child and Youth Welfare
Christoph Pieh (interim)

Center for Psychotherapy, Counselling and Supervision
Manfred Fede / Alexandra Koschier (interim)

Center for Mental Health Research
Afsaneh Gächter

Department for Economy and Health
Doris A. Behrens / Walter Hyll

Department for E-Governance and Administration
Peter Parycek / Walter Seböck

Center for Infrastructural Security
Walter Seböck

Center for E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer / Gabriela Viale Pereira

Department for European Policy and the Study of Democracy
Karin Bischof / Elisabeth Donat

Department for Migration and Globalisation
Mathias Czaika / Friedrich Altenburg

Center for Migration and Globalisation Research
Mathias Czaika / Albert Kraler

Center for Global Competences
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department for Legal Studies and International Relations
Thomas Ratka / Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Center for Intellectual Property, Media and Innovation Law
Clemens Appl

Danube Business School 
– Department for Management and Economics
Barbara Brenner / Anton Zeiner

Center for General Management 
Birgit Feldhusen

Center for Business Specializations
Anton Zeiner

Department for Knowledge and Communication Management 
Gerald Steiner / Nikolai Neumayer

Department for Building and Environment
Helmut Floegl / Rupert Ledl

Center for Climate Engineering
Markus Winkler

Center for Architectural Heritage and Infrastructure
Darya Haroshka

Center for Real Estate and Facility Management
Christina Ipser / Helmut Floegl

Center for Construction and Real Estate Industry
Rupert Ledl

Center for Environmental Sensitivity
Gregor Radinger

Center for Cultural Property Protection
Anna Maria Kaiser

Department for Higher Education Research
Attila Pausits / Florian Reisky

Center for Higher Education Governance and Transformation
David Friedrich James Campbell 

Center for Higher Education Development and -Innovation
Attila Pausits

Department for Integrated Sensor Systems
Hubert Brückl / Albert Treytl

Center for Micro and Nano Sensors
Hubert Brückl

Center for Distributed Systems and Sensor Networks
Albert Treytl

Center for Modelling and Simulation
Thomas Schrefl

Center for Water and Environmental Sensors
Martin Brandl

Department for Arts and Cultural Studies
Eva Maria Stöckler / Anja Grebe, Sandra Sam

Center for Applied Music Research
Eva Maria Stöckler

Center for Applied Game Studies
Natalie Denk

Center for Image Science
Viola Rühse

Center for Cultures and Technologies of Collecting
Anja Grebe

Center for Museum Collections Management
Armin Laussegger

Archives of Contemporary Arts Collection of Literary Estates
Helmut Neundlinger

Campus Culture
Eva Maria Stöckler

Department for Continuing Education Research and Educational Technologies 
Stephanie Nestawal and Stefan Oppl

Center for Learning Systems Design and Transformation
Stephanie Nestawal

Center for Digitalisation in lifelong Learning  
Tobias Ley

Center for Professional Competencies and Organisational Development 
Ulrike Kastler

Center for transdisciplinary Continuing Education Research
Monika Kil

Research Lab Aquatic Ecosystem Research and -Health
Martin Kainz

Platform for Sustainable 
Development (SDGs)
Christina Hainzl

UWK Business School
Barbara Brenner

Research Lab Sustainable Cultural Heritage
Christian Hanus

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Office for Study Law
Iris Raith (interim)
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111. Verordnung über die Durchführung von Weiterbildungsstudien-
programmen an der Universität für Weiterbildung Krems (UWK) 
 

1. Zulassungsverfahren 
Mit Übermittlung des Dokuments „Anmeldung und Antrag auf Zulassung“ durch den_die Bewerber_in 
im System „UWKonline“ wird die Anmeldung zum jeweiligen Weiterbildungsstudienprogramm (= 
Weiterbildungsstudium gemäß § 56 Abs. 2 UG oder Weiterbildungsprogramm gemäß § 56 Abs. 1 UG) 
für den_die Bewerber_in rechtsverbindlich. 
Nach positiver Absolvierung eines allenfalls vorgesehenen Auswahlverfahrens für das 
Weiterbildungsstudienprogramm übermittelt die Universität für Weiterbildung Krems (UWK) eine 
schriftliche Bestätigung über die Erfüllung der Zulassungsvoraussetzungen an den_die Bewerber_in. Die 
Zulassung zum Weiterbildungsstudienprogramm wird erst mit der vollständigen Vorlage der nötigen 
Originaldokumente gemäß den Vorgaben der UWK und dem Einlangen des fälligen 
Weiterbildungsstudienbeitrags (= Lehrgangsbeitrag gemäß § 56 Abs. 5 UG) innerhalb der 
Zulassungsfrist rechtswirksam. 
Die Vorlage der Originaldokumente kann persönlich oder unter Verwendung technischer Einrichtungen 
zur Wort- und Bildübertragung (z.B. Videokonferenz) erfolgen. Bei Vorlage der Originaldokumente unter 
Verwendung technischer Einrichtungen zur Wort- und Bildübertragung führt die UWK stichprobenartige 
Überprüfungen durch. Bei diesbezüglicher schriftlicher Aufforderung per E-Mail sind die 
Originaldokumente unverzüglich nach Erhalt der Aufforderung dem Servicecenter für Studierende der 
UWK zur Überprüfung vorzulegen. 
Entstandene Aufwendungen in Zusammenhang mit dem Zulassungsverfahren können der UWK nicht in 
Rechnung gestellt werden. 
Sollte für das jeweilige Weiterbildungsstudienprogramm eine Maximalteilnehmer_innenzahl gelten, 
werden, sofern für das Zulassungsverfahren des Weiterbildungsstudienprogramms hierfür keine 
abweichenden Regelungen vorgesehen sind, die Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Einlangens 
berücksichtigt. 
Für Austauschstudierende ist eine befristete Zulassung möglich. Es gelten hierfür die durch das Rektorat 
der UWK festgelegten ergänzenden Bestimmungen. 

2. Weiterbildungsstudienbeitrag und Zahlungsmodalitäten 
Für alle Weiterbildungsstudienprogramme der UWK ist ein vom Rektorat festgelegter und im 
Mitteilungsblatt der UWK veröffentlichter Weiterbildungsstudienbeitrag zu entrichten. Dieser ist im 
Dokument „Anmeldung und Antrag auf Zulassung“ angeführt. Der Weiterbildungsstudienbeitrag ist 
derzeit umsatzsteuerbefreit. Weitere Kosten wie beispielsweise Reise-, Aufenthalts- oder 
Verpflegungskosten sowie Exkursionskosten sind im Weiterbildungsstudienbeitrag nicht inkludiert. 
Die Festlegung sowie die Einhebung des Weiterbildungsstudienbeitrags obliegen dem Rektorat. 
Der Weiterbildungsstudienbeitrag ist grundsätzlich als Gesamtbetrag vor Studien- oder Programmbeginn 
fällig. Eine allfällige semesterweise oder monatliche Ratenvereinbarung ist von der jeweils zuständigen 
Departmentleitung zu genehmigen. Andere abweichende (individuelle) Zahlungsmodalitäten sind vom 
Rektorat zu genehmigen. 
Die UWK behält sich das Recht vor, die Ausgangsrechnungen, die Zahlungserinnerungen und die 
Mahnungen in elektronischer Form per E-Mail zu versenden. 
Bei Zahlungsverzug werden dem_der Teilnehmer_in Verzugszinsen in der Höhe von 4 % p.A. zuzüglich 
Mahnspesen in Rechnung gestellt. Der_die Teilnehmer_in verpflichtet sich weiters für den Fall des 
Verzugs, die der UWK entstehenden Inkasso-, Anwalts- und Gerichtsgebühren, soweit sie der 
zweckentsprechenden Rechtsverfolgung dienen, zu ersetzen. 
Die Einzahlung des Weiterbildungsstudienbeitrags erfolgt mittels Überweisung an die UWK, 
Bankverbindung: IBAN AT08 1100 0039 7404 1000, BIC BKAUATWW, unter Nennung der Nummer 
der Ausgangsrechnung. Allfällige Bankspesen der Überweisung sind von dem_der Teilnehmer_in zu 
tragen. 

3. Abmeldung vom Weiterbildungsstudienprogramm/Stornobedingungen 
Eine Zurückziehung des Antrages auf Zulassung sowie die Abmeldung vom 
Weiterbildungsstudienprogramm nach erfolgter Zulassung ist nur dann kostenfrei möglich, wenn dies 
innerhalb von 14 Kalendertagen (Rücktrittsfrist) nach Erhalt der Verständigung über die Erfüllung der 
Zulassungsvoraussetzungen schriftlich per Mail bei der zuständigen Departmentleitung einlangt. Nach 
Verstreichen dieser Rücktrittsfrist kann eine schriftliche Zurückziehung/Abmeldung ebenfalls per E-Mail 
an die zuständige Departmentleitung bis maximal 4 Wochen vor Studien- oder Programmbeginn 
erfolgen. In diesem Fall ist jedoch eine Stornogebühr in der Höhe von 10 % des 
Weiterbildungsstudienbeitrags zu entrichten. Mit jeder Teilnahme am Weiterbildungsstudienprogramm 
erlischt aber jedenfalls das kostenfreie Rücktrittsrecht und ist die Stornogebühr in Höhe von 100 % des 
Weiterbildungsstudienbeitrags fällig. 

4. Absage von Weiterbildungsstudienprogrammen 
Die UWK behält sich das Recht vor, die Durchführung von Weiterbildungsstudienprogrammen,  
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insbesondere wegen Nichterreichens der Mindestteilnehmer_innenzahl, abzusagen. In diesem Fall wird 
der bereits eingezahlte Weiterbildungsstudienbeitrag rückerstattet. Weitergehende Ansprüche des_der 
Teilnehmer_in entstehen daraus jedoch nicht. 

5. Organisatorische Abweichungen 
Die UWK behält sich das Recht auf kurzfristig erforderliche Änderungen, wie beispielsweise Wechsel 
der Veranstaltungsorte und andere notwendige organisatorische Abweichungen, vor. Dies betrifft 
insbesondere die Durchführung von Weiterbildungsstudienprogrammen teilweise oder zur Gänze über 
elektronische Kommunikationsmittel sowie notwendige Änderungen wegen aktueller Maßnahmen zur 
Verhinderung der Verbreitung von Pandemien, etc. Diese Abweichungen berechtigen die 
Teilnehmer_innen weder zur Stornierung noch zur Minderung des Entgelts, zu Schadenersatzansprüchen 
oder dergleichen Ansprüchen. 

6. Haftung 
Die UWK haftet ausschließlich für Schäden, die auf vorsätzlichem oder grob fahrlässigem Verhalten von 
Angestellten, Erfüllungsgehilf_innen oder sonstigen Mitarbeiter_innen der UWK beruhen. Die Haftung 
für leichte Fahrlässigkeit, der Ersatz von Folge- und Vermögensschäden, von entgangenem Gewinn, 
frustrierten Aufwendungen und von Schäden aus Ansprüchen Dritter sind ausgeschlossen. Diese 
Haftungsbeschränkung gilt auch für die persönliche Haftung von Angestellten, Erfüllungsgehilf_innen, 
sonstigen Mitarbeiter_innen der UWK oder von Kooperationspartner_innen. 

7. Nutzungsrechte 
Alle im Rahmen eines Weiterbildungsstudienprogramms selbständig geschaffenen Werke von 
Teilnehmer_innen bleiben im geistigen Eigentum des_der Teilnehmer_in. 
Der_die Teilnehmer_in erteilt der UWK unentgeltlich die zeitlich und örtlich unbegrenzte 
Werknutzungsbewilligung für sämtliche Verwertungsarten einschließlich der Bearbeitung und 
einschließlich des Rechts zur Nutzung in Online-Netzen, insbesondere dem Internet. 
Die Nutzung des Werkes durch den_die Teilnehmer_in selbst wird dadurch nicht beschränkt. 
Zum Schutz des geistigen Eigentums Dritter stimmt der_die Teilnehmer_in mit der Unterzeichnung des 
Dokuments „Anmeldung und Antrag auf Zulassung“ zu, dass die UWK durch geeignete elektronische 
Kontrollmaßnahmen überprüft, ob schriftliche (Abschluss-)Arbeiten der Teilnehmer_innen, insbesondere 
die Bachelor- oder Masterarbeit bzw. die Master-Thesis, den Regeln und Grundsätzen guter 
wissenschaftlicher Praxis entsprechen und frei von unbefugter Verwertung fremden geistigen Eigentums 
sind. 
Die im Rahmen eines Weiterbildungsstudienprogramms überlassenen Studien- oder Programmunterlagen 
sind und bleiben geistiges Eigentum der UWK bzw. des_der jeweiligen Rechteinhaber_in und stehen 
ausschließlich jenen Teilnehmer_innen zur persönlichen Verfügung, die an den 
Weiterbildungsstudienprogrammen teilgenommen haben. 
Ein über die gesetzlich freigestellte Werknutzung (z.B. Anfertigung einzelner Kopien von überlassenen 
Unterlagen zum eigenen Gebrauch, Zitieren einzelner Stellen einer veröffentlichten Publikation, etc.) 
hinausgehender Gebrauch und damit jede den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes 
widersprechende Verwendung sämtlicher Unterlagen der UWK ist ohne ausdrückliche schriftliche 
Zustimmung der UWK bzw. des_der jeweiligen Urheber_in bzw. des_der jeweilige_n Rechteinhaber_in 
nicht gestattet. 
Dem_Der Teilnehmer_in ist nicht gestattet, Bild-, Video- oder Tonaufnahmen anzufertigen. 

8. Richtigstellung von personenbezogenen Daten und Datenschutzerklärung 
Änderungen von personenbezogenen Daten des_der Teilnehmer_in sind dem Servicecenter für 
Studierende (SCS) der UWK unverzüglich, unter Beilegung aller entsprechenden Unterlagen, schriftlich 
bekannt zu geben. Adressänderungen des_der Teilnehmer_in sind unverzüglich selbstständig im System 
„UWKonline“ vorzunehmen. Erfolgt keine rechtzeitige Änderungsmeldung, gilt die zuletzt bekannt 
gegebene Anschrift als gültige Zustelladresse. Der Informationspflicht gemäß DSGVO kommt die UWK 
durch Veröffentlichung der entsprechenden Mitteilungen (unter anderem) auf unserer Homepage unter 
www.donau-uni.ac.at/datenschutz nach. 

9. Veranstaltungsort 
Die Weiterbildungsstudienprogramme finden in den Räumen der UWK, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 
Krems oder in anderen bekannt gegebenen Räumen statt. 

10. Übergangsbestimmungen 
Diese Verordnung tritt mit Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der UWK in Kraft. Diese Verordnung 
ersetzt die „Verordnung über rechtliche Bedingungen der Anmeldung und Durchführung der 
Universitätslehrgänge an der Universität für Weiterbildung Krems“, zuletzt verlautbart in MBl. 64 vom 
30. September 2022, welche durch Veröffentlichung dieser Verordnung außer Kraft tritt. 
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112. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Weiterbildungsprogramm „Business Planning for Health Professionals“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Weiterbildungsprogramm „Business Planning for 
Health Professionals” wird ab 02.05.2024 mit € 3.200,-- festgelegt. 

113. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Weiterbildungsprogramm „Leadership und Management für Healthcare 
Professionals - Certified Program“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Weiterbildungsprogramm „Leadership und 
Management für Healthcare Professionals - Certified Program” wird ab 02.05.2024 mit   
€ 5.900,-- festgelegt. 

114. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Weiterbildungsprogramm „Management von Versorgungsein-
richtungen im niedergelassenen Bereich (Certified Program)“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Weiterbildungsprogramm „Management von 
Versorgungseinrichtungen im niedergelassenen Bereich (Certified Program)” wird ab 
02.05.2024 mit € 5.900,-- festgelegt. 

115. Festlegung des Weiterbildungsstudienbeitrages für das 
Weiterbildungsprogramm „EU Regulatory Affairs“ 

Der Weiterbildungsstudienbeitrag für das Weiterbildungsprogramm „EU Regulatory 
Affairs” wird ab 02.05.2024 mit € 5.900,-- festgelegt. 

Für das Rektorat 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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