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10. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in 
(m/w/d) 

 
 
 
 

Der Senat hat in der Sitzung vom 11. Jänner 2022 folgende Verordnung 
erlassen, das Rektorat hat das Studium eingerichtet.  

 
11. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das 
Curriculum des Universitätslehrganges „Sustainable 
Management (CP)“ 
(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für 
Wirtschafts- und Managementwissenschaften – Danube 
Business School) 

 
12. Einrichtung des Universitätslehrganges „Sustainable 
Management (CP)“ 
(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung) 

 
13. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den 
Universitätslehrgang „Sustainable Management (CP)“ 
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10. Stellenausschreibung – Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und 
Architektur/Department für Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position 
zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0249 
 
Ihre Aufgaben 

• Lehrgangsleitung der Masterlehrgänge des Zentrums für Angewandte 
Musikforschung 

• Akquise von Studierenden und Lehrenden 
• Studierendenberatung 
• Lehrtätigkeit in den Masterlehrgängen des Zentrums für Angewandte 

Musikforschung 
• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Masterlehrgänge im Kontext des 

Lehrportfolios des Departments für Kunst und Kulturwissenschaften 
• Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und Bewerbungsstrategien 
• Entwicklung und Durchführung von Lehrforschungsprojekten im Kontext von 

Musik, Music&Media und Musikwirtschaft 
• Organisation und Verwaltung von Online-Lern-Tools 
• Mitarbeit an Projekten und Drittmittelakquise 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Musik oder Medien mit 
Schwerpunkt Musik (mind. Master/Diplom, vorzugsweise Doktorat/PhD) 

• sehr gute Kenntnisse des österreichischen und internationalen Musiklebens (z.B. 
von einem Praktikum oder Berufstätigkeit) 

• Erfahrung in der Digitalisierung im Kunst- und Kulturbereich von Vorteil (z.B. von 
eigenen Projekten, Praktika oder Berufserfahrung) 

• Erfahrung in der universitären oder außeruniversitären Lehre und 
Lehrgangsentwicklung (als Lehrende_r oder in der Lehrorganisation) von Vorteil 

• Erfahrung in Entwicklung oder Mitarbeit in Forschungs- oder Consultingprojekten 
von Vorteil 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. C1) 
• Hohe Organisationskompetenz und schnelle Auffassungsgabe 
• Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit 

 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre mit 
unbefristeter Verlängerungsoption bei einem Mindestgehalt von EUR 3.004,23 
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office  
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte beachten Sie, dass für die Aufnahme an der Universität für Weiterbildung Krems der 
Nachweis eines vollständigen Impfschutzes gegen COVID-19 Voraussetzung ist. 
Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Gründen nicht möglich ist 
(Beleg durch fachärztliche Bestätigung). In allen anderen Fällen ist die Aufnahme an der 
Universität für Weiterbildung Krems nur möglich, wenn im Bewerbungsverfahren die 
Bereitschaft geäußert wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmöglich nachzuholen. 
Bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklärung zu 
unterfertigen. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 13.02.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs   
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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11. Verordnung der Universität für Weiterbildung Krems über das 
Curriculum des Universitätslehrganges „Sustainable Management 
(CP)“  
(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung, Department für 
Wirtschafts- und Managementwissenschaften – Danube Business 
School) 
 
§ 1. Weiterbildungsziel  
Der Universitätslehrgang „Sustainable Management (CP)“ ermöglicht den Studierenden, 
die Komplexität von nachhaltigen Entscheidungen innerhalb von Organisationen kennen 
zu lernen und befähigt sie, sich der Verantwortung von Unternehmen gegenüber der 
Gesellschaft bewusst zu werden. 

Durch Globalisierung und Digitalisierung leben wir heute in einer Welt, in welcher 
nachhaltige Entscheidungen von Unternehmen von hoher Komplexität geprägt sind. Für 
Unternehmen heißt das, verstärkt auch auf ethische Aspekte Rücksicht zu nehmen, für 
Transparenz zu sorgen und mehr Verständnis für soziale und ökologische Auswirkungen 
ihrer Geschäftstätigkeit zu entwickeln. Dies ist auch in der Weiterbildung von 
ManagerInnen verstärkt zu berücksichtigen. 

Ziel des Universitätslehrgangs ist es, Personen für diese Anforderungen weiterzubilden. 

Lernergebnisse: 
AbsolventInnen des Universitätslehrgangs „Sustainable Management (CP)“ sind in der 
Lage, 

- betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Zusammenhänge zu erläutern, 

- die Prinzipien komplexer Systeme zu beschreiben und geeignete Methoden zur 
Modellierung in einem aktuellen komplexen System anzuwenden, 

- neue Managementansätze im Bereich der Nachhaltigkeit, der ethischen Verantwortung 
und des sozialen Unternehmertums zu diskutieren, 

- theoretische Konzepte im Bereich der verantwortungsvollen Führung zu beschreiben, 
deren Konsequenzen auf die individuelle Selbstentwicklung abzuleiten und in 
simulierten Geschäftspraktiken anzuwenden. 

 
§ 2. Studienform  
Der Universitätslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante angeboten.  
Die Unterrichtssprache ist Deutsch und/oder Englisch. 
 
§ 3. Lehrgangsleitung 
(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfür wissenschaftlich und organisatorisch qualifizierte 

Person zu bestellen. 
(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Universitätslehrgangs, 

soweit sie nicht anderen Organen zugeordnet sind. 
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§ 4. Dauer 
Die Dauer des Studiums beträgt 2 Semester. 
 
§ 5. Zulassungsvoraussetzungen 
Voraussetzung für die Zulassung zum genannten „Sustainable Management (CP)“ ist 
 

a) ein abgeschlossenes österreichisches Hochschulstudium und mindestens 2 Jahre 
Berufserfahrung oder 

b) ein nach Maßgabe ausländischer Studienvorschriften abgeschlossenes 
gleichwertiges Hochschulstudium und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung oder 

c) die allgemeine Universitätsreife und mindestens 6 Jahre einschlägige 
Berufserfahrung in adäquater Position (Aus- und Weiterbildungszeiten können 
eingerechnet werden).  Dies ist im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens zu 
beurteilen oder 

d) bei fehlender Universitätsreife mindestens 10 Jahre einschlägige Berufserfahrung 
in adäquater Position (Aus- und Weiterbildungszeiten können eingerechnet 
werden). Dies ist im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens zu beurteilen. 

e) Zusätzlich zu a) – d) ist im Aufnahmeverfahren ein Aufnahmegespräch zu führen.  
f) Alle BewerberInnen müssen ausreichende Kenntnisse in englischer Sprache 

nachweisen. 
 
§ 6. Studienplätze 
(1) Die Zulassung zum Studium erfolgt jeweils nach Maßgabe vorhandener Studienplätze. 

 
(2) Die Höchstzahl an Studienplätzen, die jeweils für einen Lehrgangsstart zur Verfügung 

steht, ist von der Lehrgangsleitung nach pädagogischen und organisatorischen 
Gesichtspunkten festzusetzen. 
 

§ 7. Zulassung 
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemäß § 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat. 
 
§ 8. Unterrichtsprogramm 
Der Universitätslehrgang umfasst insgesamt 28 ECTS, die als Pflichtfächer zu absolvieren 
sind. 
 
 Fächer ECTS UE 
Grundlagen der Betriebswirtschaft/Fundamentals of Management 3,5 0 
Grundlagen der Volkswirtschaft/Fundamentals of Economics 3,5 0 
Herausforderungen und Chancen einer transformativen Gesellschaft 7 48 

• Nachhaltigkeit aus einer Systemperspektive 
• Nachhaltigkeitsstrategie  
• Charakteristika komplexer Probleme der realen Welt 

  

Nachhaltiges Management entlang der Wertschöpfungskette 7 48 
• Auswirkungen der Nachhaltigkeitsanforderung auf einzelne 
Unternehmensbereiche 
• Datenbeschaffung und Entscheidungsfindung für eine 
nachhaltige Leistungserbringung 
• Ableitung von nachhaltigen Standards einzelner 
Unternehmensbereiche 
• Digitalisierung als Hebel nachhaltiger 
Unternehmensführung 
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Methoden nachhaltiger Führung 3,5 24 
• Konzepte nachhaltiger Führung 
• Visionsfindung   

Kommunikation der Nachhaltigkeitsstrategie 3,5 24 
• Nachhaltigkeitsberichtserstattung 
• Kommunikation der Nachhaltigkeitsleistung   

Summe 28 144 
 
 
§ 9. Lehrveranstaltungen  
(1) Diesem Lehrgang liegt ein integratives didaktisches Konzept zugrunde, das in 

Abstimmung auf die zu erreichenden Weiterbildungsziele adäquate mediale 
Unterstützungsformen in Präsenz- und Online-Phasen so kombiniert, dass damit eine 
Kompetenzentwicklung auf hohem Niveau gewährleistet wird. 

(2) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils für einen Lehrgang vor 
dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Übungen, Seminaren oder 
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in geeigneter Form kundzumachen. 

(3) Lehrveranstaltungen können, sofern pädagogisch und didaktisch zweckmäßig, als 
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch 
die planmäßige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der 
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der 
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der 
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn 
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen. 

(4) Die beiden Fächer im Bereich General Management werden ausschließlich online 
angeboten. Weitere Fächer werden grundsätzlich im Blended Learning Modus 
angeboten. 

 
§ 10. Prüfungsordnung 
Die Studierenden haben eine Abschlussprüfung abzulegen. Die Abschlussprüfung 
besteht aus je einer Prüfung über die Fächer des Unterrichtsprogrammes.  
 
§ 11. Evaluation und Qualitätsverbesserung 
Die Evaluation und Qualitätsverbesserung erfolgt durch  

• regelmäßige Evaluation aller ReferentInnen durch die Studierenden sowie 
• durch eine Befragung der AbsolventInnen und ReferentInnen nach Beendigung des 

Universitätslehrgangs und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale. 
 
§ 12. Abschluss  
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprüfung ist der/dem Studierenden ein 
Abschlussprüfungszeugnis auszustellen. 
 
§ 13. Inkrafttreten  
Das vorliegende Curriculum tritt mit der Veröffentlichung in Kraft.  
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12. Einrichtung des Universitätslehrganges „Sustainable Management 
(CP)“  
(Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung) 
 
Aufgrund des Curriculums über den Universitätslehrgang „„Sustainable Management 
(CP)“ und der Stellungnahme des Rektorats vom 19.01.2022 wird der 
Universitätslehrgang an der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung eingerichtet. 
 
 
13. Festlegung des Lehrgangsbeitrages für den Universitätslehrgang 
„Sustainable Management (CP)“ 
 
Der Lehrgangsbeitrag für den Universitätslehrgang „Sustainable Management (CP)“ wird 
mit € 6.900,00 festgelegt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mag. Friedrich Faulhammer Univ.-Prof.in Dr.in Michaela Pinter, MAS 

 Rektor Vorsitzende des Senats 
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