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175. Stellenausschreibung – Senior Lecturer (m/w/d) – Post Doc 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Department 
für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 

Senior Lecturer (m/w/d) – Post Doc 
20–40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0065 

Ihre Aufgaben 
• Mitarbeit in Forschung und Lehre im facheinschlägigen Bereich, insbesondere in 

der Psychotherapie-Forschung 
• eigenständige Lehr- und Vortragstätigkeit sowie Abhalten von Prüfungen 
• Einwerbung von Forschungsmitteln 
• Durchführung von Forschungsprojekten und Publikation der Forschungsergebnisse 
• Betreuung von Masterthesen und Abschlussarbeiten 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (PhD/Doktorat), vorzugsweise im Bereich 

Soziologie oder Psychologie 
• didaktische Fähigkeiten 
• Erfahrung im Lehr- und Prüfungsbetrieb 
• sehr gute Kenntnisse in qualitativer oder quantitativer Forschungsmethodik 
• Erfahrung im wissenschaftlichen Schreiben und Publizieren nach internationalen 

Standards 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2) 

Ihre Perspektive 

• Teilzeit- oder Vollzeitanstellung (20-40 Std./Woche), vorerst befristet auf zwei 
Jahre, bei einem Mindestgehalt von EUR 4.351,90 brutto monatlich auf 
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 03.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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176. Stellenausschreibung – Assistant Professor for Qualitative 
Methods in Psychotherapy Research (m/f/d) (Tenure-Track) 

The Department for Psychosomatic Medicine and Psychotherapy at the University for 
Continuing Education Krems offers undergraduate and postgraduate academic training 
and continuing education as well as research in the field of psychosocial interventions, 
using a holistic and differential approach. It is currently looking for a postdoctoral 
researcher for a position as an: 

Assistant Professor for Qualitative Methods in Psychotherapy 
Research (m/f/d) 
(Tenure-Track) 
min. 25 hrs./week Advertisement No. SB23-0066 

General job description 
The tenure track position is focused on research, however the successful candidate is 
also expected to contribute to teaching and project administration. Upon selection, a 
qualification agreement to be agreed upon with the review committee will outline the 
specific responsibilities for the next four to maximum six years. It is expected that the 
successful candidate will develop a unique research profile during this time. After positive 
evaluation, a successful candidate will be awarded a tenured position as Associate 
Professor. 

Your tasks 
• Taking a lead role in qualitative methods in psychotherapy research 
• Collaborating with quantitative methods groups at the Department for 

Psychosomatic Medicine and Psychotherapy 
• Acquiring research grants 
• Managing scientific projects 
• Publishing in international peer-reviewed journals  
• Presenting research at scientific conferences and to the wider public 
• Teaching and supervising students and mentoring junior researchers 
• Holding examinations 

To be considered for the position, the following selection criteria must be met 
• Completed doctoral degree in health or social sciences (such as psychology, 

psychotherapy science, medicine, public health, sociology, social and cultural 
anthropology, educational science/pedagogy) 

• Scientific track record, with peer-reviewed publications in the fields of 
psychosocial health research 

• Demonstrated experience in conducting qualitative research 
• Several years of experience in conducting psychotherapy 
• Teaching experience in higher education institutions 
• Excellent English and German language skills equivalent to C1 proficiency 
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Desirable scientific expertise should include 
• Demonstrated experience in establishing research and teaching partnerships with 

both national and international partners  
• Involvement in the scientific community 
• Successful acquisition of third-party funding at the national and/or international 

level as Principal Investigator 
• Proven experience in scientific project management as Principal Investigator  
• Prior knowledge of and experience in the application of software in the context of 

qualitative methods software (e.g., ATLAS.ti) 

Your perspective 
The University for Continuing Education Krems is committed to supporting the successful 
candidate during the qualification period of four to six years. We will provide the necessary 
resources and opportunities to meet the requirements of the qualification agreement and 
obtain a tenured Associate Professorship. As such, the position of Assistant Professor is 
initially limited to four to six years, depending on the nature of the appointment. 

The remuneration for this Assistant Professorship will be EUR 5,124.20 gross per month 
on a full-time basis (according to the collective agreement of the universities §49 VwGr. 
A2). Higher salary may be agreed upon, depending on the applicant’s qualifications and 
experience. The successful candidate may work part-time (minimum 25 hours per week) 
and will be awarded a permanent position as an Associate Professor after the successful 
completion of the qualification agreement within the given time frame. 

There is the possibility of working remotely for up to 42% of working hours. The 
University of Krems provides an innovative and modern working environment, with 
excellent opportunities for further education through our own study programs. Our 
workplace health promotion and the University Sports Institute (USI) offer extensive 
opportunities.  

Please note that all documents must be submitted in English. In addition to the standard 
application materials such as CV, motivational letter, and degree certificates, applicants 
are required to submit the following documents: 

• Application abstract which should include:  
o A brief overview of the Candidate´s research and teaching experience, 

including a record of publications and research projects  
o An outline of the candidate´s teaching experience including teaching 

evaluations  
• Concept outlining future plans for 

o research (max. 2000 words) 
o teaching (max. 2000 words) 
o knowledge transfer (max. 2000 words) 

We look forward to receiving your complete application package.  

Please use the template of the application abstract, which can be downloaded at:  
Professorships - University for Continuing Education Krems (donau-uni.ac.at) 

Individuals with disabilities who fulfil the necessary qualifications are strongly encouraged 
to apply for this position. At the University of Krems, we recognize the innovative 
potential of a diverse workforce and are dedicated to upholding diversity as a core 
principle. 
  

https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/vacancies/professor-ships.html
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/vacancies/professor-ships.html
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We look forward receiving your application via Mail to bewerbung@donau-uni.ac.at by 
14.08.2023. 

If you have further questions, please contact Karin Mewald. 

Supplementary data protection notice:  
According to our privacy and data protection policy, your personal data disclosed in the 
context of the application will also be disclosed to external reviewers, who are bound to 
secrecy, for the purpose of assessing your suitability and will be stored by them for a 
maximum of 12 months after transmission of the review to the University of Krems. 

177. Stellenausschreibung – Studentische_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur / 
Zentrum für Museale Sammlungswissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Studentische_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0132 

Ihre Aufgaben 
• wissenschaftliche Erschließung und Inventarisierung ausgewählter Objektbestände 

mit dem Inventarisierungssystem The Museum System (TMS) im Sammlungsgebiet 
Kunst der Landessammlungen Niederösterreich  

• Aufbereitung vorhandener Datensätze in TMS für die Aufnahme in die 
Onlinesammlung 

• Unterstützung der Zusammenarbeit mit den Konservierungs- und 
Restaurierungswissenschaften 

• Verstandortung ausgewählter Objektbestände in den Depots und Unterstützung bei 
der Durchführung verschiedener Depotprojekte 

• Unterstützung der Registratur und des Sammlungsmanagements bei der 
Implementierung des Barcode-Systems 

Ihr Profil 
• laufendes Hochschulstudium in einem kunstwissenschaftlichen Fach 
• sehr gute Kenntnisse der modernen und zeitgenössischen Kunst wünschenswert 
• berufliche Erfahrung in der Museums- und Sammlungspraxis (nachgewiesen durch 

Dienstzeugnisse) 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beide mind. B2) 
• Bereitschaft, eigenverantwortlich im Team zu arbeiten 

Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (20 Std./Woche), befristet bis zum Abschluss des laufenden 

facheinschlägigen Studiums (Ende des Semesters), längstens aber bis 30.09.2026, 
bei einem Mindestgehalt EUR 2.380,20 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Kollektivvertrag der Universitäten §49 (5) VwGr. C) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

mailto:bewerbung@donau-uni.ac.at
https://www.donau-uni.ac.at/en/university/organization/employees/person/4295310081
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-rahmen/2770151
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 03.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

178. Stellenausschreibung – Projektassistenz (m/w/d) im Research Lab 
Nachhaltiges Baukulturelles Erbe 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur / 
Research Lab Nachhaltiges Baukulturelles Erbe gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Projektassistenz (m/w/d) im Research Lab Nachhaltiges Baukulturelles 
Erbe 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0137 

Ihre Aufgaben 
• Unterstützung bei der Beantragung von Forschungsprojekten 
• Mitwirkung bei der Budgeterstellung und Kostenkontrolle 
• administrative und organisatorische Begleitung von Forschungsprojekten 
• Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit 

Forschungsaktivitäten 
• Unterstützung bei Veranstaltungen im Zusammenhang mit Projektaktivitäten 

Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• Matura / Hochschulreife 
• organisatorische und soziale Kompetenzen 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B1) 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Erfahrungen in der Beantragung und Begleitung von Forschungsprojekten 
• Erfahrungen in der Organisation und administrativen Abwicklung von 

Veranstaltungen 
 

Ihre Perspektive 
• Teilzeit (20 Std./Woche – Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.380,20 

brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der 
Universitäten §54 VwGr. IIIa), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 03.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

179. Stellenausschreibung – Administrative Assistant (m/f/d) – Project 
P-DaKH 

The following position is available to strengthen our team of the Department of Knowledge 
and Communication Management of our Faculty of Business and Globalisation: 

Administrative Assistant (m/f/d) – Project P-DaKH 
10 hrs./week Advertisement No. SB23-0142 

Your tasks 
• Support of project members in the creation and layout of research publications 

with Microsoft 365 products  
• Management and merging of scientific sources primarily in the reference 

management software Endnote, if necessary, also in Citavi, Zotero or Mendeley    
• Design and editing of figures and tables   

Your profile 
The following criteria are required: 

• Excellent knowledge of MS Office, in particular formatting, layouting and indexing 
of content   

• Experience in dealing with the reference management software Endnote 
• Excellent English language skills (at least C1)   
• Experience in dealing with collaboration tools (e.g. MS Teams)    

In addition, the following criteria are desirable: 
• German language skills   
• Knowledge of the software Citavi, Zotero or Mendeley 
• Proven experience in editing longer scientfic manusucripts   
• Excellent organisational and communication skills   
• High degree of responsibility, flexibility and resilience as well as discretion   
• Independent and structured as well as precise way of working   

Your perspective 
• Part-time position (10 hours/week – flexi-time) in a project financed by third-party 

funds, initially limited for a period of 6 months, with a minimum salary of EUR 
2.380,20 gross per month on a full-time basis (classification as administrative 
project staff member according to collective agreement of universities §54, VwGr. 
IIIa), willingness to overpay with corresponding qualifications and professional 
experience 

• Innovative and modern working environment at the Campus Krems 
• Possibility to work up to 100% remotely, except when events take place on site 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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• Very good opportunities for further education within the framework of our own 
study programs, extensive offer of workplace health promotion as well as the 
University Sports Institute (USI) 

Persons with disabilities who meet the required profile criteria are expressly invited to 
apply for this position. 
The University of Continuing Education Krems sees high innovation potential in the 
diversity of its employees and is committed to diversity as a guiding principle. 
At the same time, it aims to increase the proportion of women and expressly invites 
qualified women to apply. Women are given priority in the case of equal qualifications. 

We look forward to receiving your online application by 3 August 2023 via our online 
tool: https://www.donau-uni.ac.at/vacancies  

180. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Kommunikationsexpert_in (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Gesundheit und Medizin / Department 
für Evidenzbasierte Medizin gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Kommunikationsexpert_in (m/w/d) 
20 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0120 

Ihre Aufgaben 
• Verfassen von laienverständlichen Artikeln über Ergebnisse von 

wissenschaftlichen Studien (für Printmedien, Website, Blog) 
• eigenständige Hintergrundrecherche zu medizinischen Themen 
• Verfassen von Presseaussendungen 
• Erstellung von Newslettern 
• Social Media: Aufbau und Betreuung eines Instagram-Accounts für Medizin 

Transparent; Betreuung von bestehenden Social-Media-Kanälen des Departments 
(Medizin Transparent, Cochrane Österreich, Twitter und Facebook) 

• Vernetzung mit der Presse 
• Weiterentwicklung der Kommunikationsstrategie des Departments 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) in Medizin, Public Health, 

Natur-, Gesundheits- oder Kommunikationswissenschaften 
• Journalistische Ausbildung wünschenswert 
• Erfahrung im Bereich Medizinjournalismus 
• Kenntnisse und Erfahrung im Management von Social-Media-Kanälen 
• Interesse an Gesundheitsthemen und Fähigkeit, Studienergebnisse 

laienverständlich zusammenfassen 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)  
• Teamfähigkeit und Verlässlichkeit 
• Kreativität, Flexibilität und Belastbarkeit 

  

https://www.donau-uni.ac.at/vacancies
https://austria.cochrane.org/de
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Ihre Perspektive 
• Teilzeit (20 Std./Woche – Gleitzeit), in einem drittmittelfinanzierten Projekt, vorerst 

befristet auf ein Jahr, bei einem Mindestgehalt von EUR 2.991,- brutto monatlich 
auf Vollzeitbasis (Einstufung als administrative_r Projektmitarbeiter_in gem. 
Kollektivvertrag der Universitäten §54 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Überzahlung 
bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 03.08.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

181. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Senior Scientist – Post Doc (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur / 
Department für Hochschulforschung gelangt folgende Position zur Besetzung: 

Senior Scientist – Post Doc (m/w/d) 
20-40 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0096 

Ihre Aufgaben 
• Unterstützung bei der Etablierung des Zentrums für Hochschulgovernance und 

Transformation  
• Koordination des globalen Netzwerks „Observatory on Higher Education 

Transformations“ 
• Mitwirkung bei der Planung und Durchführung des jährlich stattfindenden Events 

„University Dialogue Krems“ 
• Mitarbeit bei der Online-Plattform „Uni Governance“ 
• Unterstützung bei der Produktion des Open Access e-Journals „Journal of 

Research and Innovation in Higher Education (JRIHE)“ 
• Mitarbeit in Forschungsprojekten des Departments für Hochschulforschung 
• Verfassung und Mitbetreuung von wissenschaftlichen Publikationsprojekten 
• Mitwirkung in der Lehre sowie Betreuung von Abschlussarbeiten in den 

Studienschwerpunkten des Departments für Hochschulforschung 
  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Ihr Profil 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD) in einer Disziplin mit Bezug zur 
Hochschulforschung (z. B. Soziologie, Politikwissenschaft, 
Bildungswissenschaften oder verwandte Disziplinen in den Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften) 

• wissenschaftliche Erfahrung mit Bezug zur Hochschulforschung, nachgewiesen 
durch einschlägige Dissertation und/oder Forschungstätigkeit  

• Erfahrung in der Beantragung von Fördergeldern im Hochschulbereich (z. B. 
Verfassen von Förderanträgen, Kenntnisse in nationalen und internationalen 
Fördermöglichkeiten) 

• Erfahrung in nationalen und/oder internationalen Projekten im Hochschulbereich 
durch wissenschaftliche Mitarbeit  

• Fähigkeit zur eigenständigen Datenerhebung und -analyse innerhalb des 
qualitativen und quantitativen Forschungsparadigmas sowie Mixed-Methods 

• statistische Kenntnisse und Kenntnisse in der Anwendung von Statistiksoftware 
(z. B. SPSS und R) sowie von Programmen zur qualitativen Datenauswertung (z. 
B. Nvivo) 

• wissenschaftliche Publikationstätigkeit in deutschsprachigen sowie 
englischsprachigen Fachzeitschriften  

• mind. 3-jährige Lehrerfahrung auf Bachelor- und/oder Masterniveau 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. B2) 
• Selbstorganisations- und Teamfähigkeit 

Darüber hinaus sind folgende Kriterien wünschenswert: 
• Forschungsschwerpunkte im Bereich Studierende, Hochschulpersonal und Dritte 

Mission 
• Engagement in nationalen und/oder internationalen Netzwerken mit Bezug zur 

Hochschulforschung  
• Erfahrung als Projektleitung 
• Erfahrung in der Herausgeberschaft von wissenschaftlichen Publikationen 
• Lehrerfahrung in berufsbegleitenden und/oder internationalen Studiengängen (z. B. 

Erasmus Mundus) 
• internationale Erfahrung, nachgewiesen durch Studien- und/oder 

Forschungsaufenthalte im Ausland (außerhalb Österreichs) 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung (20-40 Std./Woche) bei einem Mindestgehalt 

von EUR 4.351,90 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. 
Kollektivvertrag der Universitäten §49 VwGr. B1), Bereitschaft zur Überzahlung 
bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmaß von max. 

42% der Arbeitszeit) 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Universitäts-Sportinstituts (USI) 

  

https://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-beilage-lohn-gehalt/569216
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Universität für Weiterbildung Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen 
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 30.07.2023 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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