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279. Verlautbarung der Gastprofessuren im Wintersemester 2023/24
an der Universitat fiir Weiterbildung Krems

Im Wintersemester 2023/24 sind folgende Gastprofessor innen an der Universitat fur
Weiterbildung Krems tatig:

Am Department fiir Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung

- Frau ao. Univ.-Prof.” Dr." Catharina Chiari, MSc

- Herr Prof. Dr. Martin Engelhardt

- Frau Prim.? Univ.-Prof." Dr." Sibylle Kietaibl

- Herr PD Dr. med. Jochen Paul

- Frau Prim.? Assoc.-Prof." PD™ Dr." med. Karin Pieber
- Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz RedlI

- Frau Dr.™ Gabriele Schlimper

- Herr Prof. Dr. med. Romain Seil

- Herr Prof. Dr. Gerhard Wirnsberger

Am Department fiir Biomedizinische Forschung

- Herr Univ.-Prof. dott.ing Emanuele Gatti

Am Department fiir Wirtschaft und Gesundheit

- Frau Univ.-Prof.” Dr." Marion Rauner
- Frau Assoz.-Prof.” PD™ Dr." med. Annelie-Martina Weinberg, MBA, MSc
- Herr Dkfm. Dr. Christoph Zulehner, akad. LdP

Am Department fiir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung

- Frau Prof.™ Dr.™ Edimara Mezzomo Luciano

Am Department fiir Wirtschafts- und Managementwissenschaften

- Herr Priv.-Doz. Ing. Dr. Ronald Hochreiter

Am Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement

- Frau Prof." Dr." Heike Kdckler

- Herr Prof. Dr. Manfred Laubichler

- Herr Univ.-Doz. Dr. Michael Obersteiner
- Herr Prof. em. Dr. Roland W. Scholz

- Frau Dr." Cornelia Sindermann



280. Verlangerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Universitatsprofessur fiir Integrative Therapie (m/w/d)
gem. § 99 UG 2002

An der Universitat far Weiterbildung Krems gelangt an der Fakultat fir Gesundheit und
Medizin / Department fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie folgende
Position zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir Integrative Therapie (m/w/d)

gem. 8 99 UG 2002
mind. 25 bis max. 35 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0107

Zu den Aufgaben des_der Universitatsprofessors_in gehoren die engagierte Vertretung des
Fachgebietes Integrative Therapie in Forschung, Entwicklung und Lehre, die Ubernahme
von Management- und Leitungsaufgaben am Department sowie die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Lehrangebotes. Der die zukilinftige Stelleninhaber_in soll eine
umfassende und wirkungsorientierte empirische Forschung im Fachbereich der
Integrativen Therapie durchfihren, deren Ergebnisse wiederum in den laufenden Prozess
der Lehre einflieRen sollen.

Folgende Tatigkeiten sollen in 5 Jahren umgesetzt werden:

lhre Aufgaben
e wissenschaftliche Leitung des Fachspezifikums Integrative Therapie
e Ubernahme von sozialen, organisatorischen und wirtschaftlichen Management- und
Leitungsaufgaben innerhalb des Departments
e Durchfihrung von Lehrveranstaltungen und Prifungen, inkl. Betreuung der
Studierenden im Rahmen von Lehrveranstaltungen
e Einwerbung von Drittmitteln fir Forschungsprojekte auf nationaler und
europaischer Ebene
o Verodffentlichung der Forschungsergebnisse in hochrangigen wissenschaftlichen
Zeitschriften und Prasentation der Ergebnisse auf einschlagigen Konferenzen
e Entwicklung von Angeboten von (Weiter-)BildungsmalRnahmen im Bereich der
Integrativen Therapie
Betreuung von Master- und Doktorats Arbeiten
Mitarbeit an intra- und interinstitutionellen Kooperationen
Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben
Mitwirkung an Evaluierungsmal3nahmen

lhr Profil
Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Doktorat/PhD)

e abgeschlossen Psychotherapieausbildung im Bereich Integrative Therapie

o Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation

e einschlagige Berufserfahrung und Expertise im Bereich der Integrativen Therapie

e nachgewiesene, wissenschaftliche und international anerkannte

Forschungstatigkeit

Facheinschlagige Publikationstéatigkeit in renommierten Journalen

e Verankerung in der facheinschlagigen Scientific Community (nachgewiesen durch
aktive Konferenzteilnahmen, Mitgliedschaften, Ko-Autorenschaft etc.)



e sehr gute Kenntnisse in qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden
nachgewiesen durch entsprechende Publikationen und Lehrtatigkeit

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind.
C1)

e Filhrungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und
wirtschaftlicher Hinsicht

e Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz

Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kenntnisse wiinschenswert:

e Erfahrungen sowie hohe didaktische Eignung in der universitdren Lehre
nachgewiesen durch Lehrevaluationen

o Erfolgreicher Drittmittelakquisition als Principal Investigator

e Erfahrung mit universitaren Strukturen in Lehre und Forschung

e nationale und internationale Vernetzung und Erfahrung bei der Mitwirkung in
thematisch relevanten Gremien im Fachbereich

e Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden
Universitatslehrgangen

e Fahigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken

o Kenntnisse des Osterreichischen und internationalen universitaren beziehungsweise
aulReruniversitaren Bildungs- und Forschungsbereichs

e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt.
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Berufung als Universitatsprofessor_in erfolgt befristet auf 5 Jahre im Rahmen des
Berufungsverfahrens gem. 899 UG 2002.

Das Mindestgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer_innen der
Universitaten in der Verwendungsgruppe A1 betragt EUR 5.826,50 brutto (Basis Vollzeit).
Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender Qualifikation und
Berufserfahrung.

Bitte legen Sie lhrer Bewerbung das Datenblatt/Application Abstract bei, abrufbar im
Inserat unter https://www.donau-uni.ac.at/jobs/professuren und die zum Nachweis der
Ausschreibungskriterien erforderlichen Dokumente:

e Lebenslauf/CV

e Anschreiben

e Vorstellungen zur Ausgestaltung der Professur
e Projektliste

e Publikationsliste

o Evaluationen von Lehrveranstaltungen

Wir freuen uns auf lhre Uberzeugende Bewerbung bis spatestens 15.10.2023 an das
Rektorat der Universitat fir Weiterbildung Krems, Dr.-Karl-Dorrek-StralRe 30, 3500 Krems,
postalisch oder per E-Mail an bewerbung@donau-uni.ac.at. Fur Rickfragen steht lhnen
Frau Karin Mewald karin.mewald@donau-uni.ac.at +43 2732 2764 gerne zur Verfiigung.
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281. Stellenausschreibung — Mitarbeiter in Alumni-Kommunikation
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fir Kommunikation, Marketing und PR /
Alumni-Club gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter in Alumni-Kommunikation (m/w/d)
30 Std./Woche Inserat Nr. SB23-0180

lhre Aufgaben

verantwortliche Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
(Vortrage, Podiumsdiskussionen, Community Events u.A.) und anderen
abwechslungsreichen Projekten im Bereich der Alumni- und Stakeholder-
Kommunikation

laufende Weiterentwicklung der Alumni-Kommunikation und Verantwortung Uber
Konzeption und Etablierung neuer Formate

Redaktion und Umsetzung der Kommunikationsaktivitditen des Alumni Clubs
(Aussendungen, Newsletter, Broschiiren, Homepage, Social Media usw.)
Betreuung der Absolvent innen und weiterer Stakeholder der Universitat far
Weiterbildung Krems (Studierende, Interessent innen, Kooperationspartner_innen)
Koordination und Durchfihrung von Kooperationen und vielfaltigen
Sonderprojekten

allgemeine Kommunikations- und Organisationtatigkeiten

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), z. B. Kommunikationswis-
senschaften, Publizistik, Marketing o. A.

mind. 3-jdhrige Berufserfahrung in den Bereichen Kommunikation, PR, Marketing
oder Eventmanagement, v.a. mit Organisation und Durchfihrung von
anspruchsvollen kommunikativen Projekten oder Veranstaltungen

Erfahrung mit Beziehungsmarketing und/oder Community Management erforderlich
Kenntnisse von innerbetrieblichen Abldufen an Hochschulen oder in 6ffentlichen
Organisationen erforderlich

Kenntnisse zeitgemalRer Formen digitaler Kommunikation sowie kommunikativer
Trends wiinschenswert

ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse
(mind. B2)

hervorragende Organisations-, Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
Freude an Vernetzungsarbeit und Kontaktpflege

ausgepragte Teamfahigkeit und hohes Mal3 an Serviceorientierung, Eigeninitiative
und Belastbarkeit

Zuverlassigkeit und strukturierte Arbeitsweise

lhre Perspektive

Teilzeit (30 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.991,-
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Kollektivvertrag der
Universitaten 854 VwGr. IVa), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Maoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)
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e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Universitats-Sportinstituts (USI)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 19.10.2023
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Fir das Rektorat

Mag. Friedrich Faulhammer

Rektor
IMPRESSUM: Medieninhaber, Dr.-Karl-Dorrek-StraRe 30 Tel. +43 (0)2732 893-2285
Herausgeber und Hersteller: Universitat fiir Weiterbildung Krems 3500 Krems, Austria Fax +43 (0)2732 893-4000 info@donau-uni.ac.at

Redaktion: Universitat fiir Weiterbildung Krems Stabsstelle fiir Studienrecht


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

	279. Verlautbarung der Gastprofessuren im Wintersemester 2023/24 an der Universität für Weiterbildung Krems
	280. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – Universitätsprofessur für Integrative Therapie (m/w/d)
	gem. § 99 UG 2002
	281. Stellenausschreibung – Mitarbeiter_in Alumni-Kommunikation (m/w/d)

