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276. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung - Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d) im
Bereich Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung far
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)

im Bereich Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung
20 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0220 & SB21-0221

lhre Aufgaben

o Mitarbeit bei der Planung von didaktischen Konzepten und Produktion
zielgruppenspezifischer Lerninhalte (digital & analog) mit aktivierenden
Lehrmethoden

e Unterstlitzung der Fachbereiche bei der Realisierung und technischen Umsetzung
von gezielten Schulungsvorhaben

o Mitarbeit bei der Evaluierung und Implementierung neuer Tools zur Umsetzung
innovativer Trainingsmethoden

e Konzeption, Erstellung, Aktualisierung und Weiterentwicklung von
Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Evaluation externer Trainingsangebote und Recherche neuer Themen, Trends und
Formate

lhr Profil

o Jlaufendes Hochschulstudium in Bereichen wie Lehramt, Padagogik,
Medienpadagogik, Mediendidaktik, Instructional Design oder verwandten
Studienrichtungen

e erste berufliche Lehrerfahrung - idealerweise in der Erwachsenenbildung - von
Vorteil

e praktische Erfahrung im Umgang mit Medien- und Lehrraumtechnologien

e sehr gute Kenntnisse aktueller Lehrmethoden

e Erfahrung in der Produktion von Multimedia-Inhalten von Vorteil (Lehrvideos,
Screencasts, etc.)

e ausgepragtes Interesse an innovativen Technologien und ihrem Einsatz, sowie
Begeisterung fir Wissensvermittlung von Vorteil

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
B2)

e Teamféahigkeit sowie Fahigkeit selbstéandig zu arbeiten

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1)

¢ innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”



Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstdndigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht mdglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung) und bei Genesung (Nachweis
durch Genesungsnachweis bzw. é&rztliche Bestatigung Uber eine molekularbiologisch
bestatigte Infektion). Personen, die mit nicht von der Europdischen Arzneimittelagentur
(EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den Impfnachweis durch einen
Nachweis Uber neutralisierende Antikérper, der nicht alter als 90 Tage ist. In allen anderen
Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat
Krems nur maoglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduRRert wird, die
Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

277. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Evidenzbasierte Medizin und Evaluation gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Projektmitarbeiter in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0214

lhre Aufgaben
e Beantwortung klinischer Anfragen von praktizierenden Arzt_innen im
Evidenzbasierten Medizin-Arzteinformationszentrum
Lehr- und Vortragstatigkeit
Mitarbeit an systematischen Ubersichtsarbeiten
Mitarbeit an methodischen Studien im Bereich der Evidenzbasierten Medizin
e Mitwirkung bei Publikationen und wissenschaftlichen Arbeiten
lhr Profil
e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin (Dr.med.), zusatzliches
abgeschlossenes Hochschulstudium Public Health von Vorteil
medizinische Praxiserfahrung (Mitarbeit in einer Klinik oder Ordination)
gutes Verstandnis der Prinzipien der evidenzbasierten Medizin
Publikationserfahrung von Vorteil
ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort
und Schrift
Interesse an internationaler, wissenschaftlicher Arbeit
e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet bis 31.12.2022 bei einem
Mindestgehalt von EUR 3.500,- brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modglichkeit zum Home-Office abhangig von der jeweiligen Tatigkeit

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht mdglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung) und bei Genesung (Nachweis
durch Genesungsnachweis bzw. é&rztliche Bestatigung Uber eine molekularbiologisch
bestatigte Infektion). Personen, die mit nicht von der Europaischen Arzneimittelagentur
(EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den Impfnachweis durch einen
Nachweis Uber neutralisierende Antikorper, der nicht dlter als 90 Tage ist. In allen anderen
Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat
Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduRert wird, die
Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erkldrung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

278. Verlangerung der Bewerbungsfrist und Berichtigung einer
Stellenausschreibung — IT Techniker_in / Medientechniker _in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fr
Infrastruktur/Dienstleistungseinrichtung EDV gelangt folgende Position zur Besetzung:

IT Techniker_in / Medientechniker_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0164

lhre Aufgaben
Technik-Support:

e Betreuung, Auf- und Abbau sowie Support von technischer Ausstattung (IT-HW,
Medientechnik) an der gesamten Universitat und AulRenstellen, sowie bei
Veranstaltungen

e Support bei einfachen Anfragen zur Haustechnik

o Konzeption und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen zur Produktauswahl
bei Erweiterungen inkl. Beratung von Fachbereichen

e Beauftragung des Ankaufs neuer technischer Ausstattung

e Erstellung technischer Dokumentationen/Handblcher

e Mitarbeit bei EinschulungsmalRnahmen in Koordination mit den Fachbereichen

User innen-Support:

e Koordination, Planung und Lésung von IT-Supportanfragen (Hard- und Software)
besonders mit Microsoft 365, Windows- und Apple-Produkten, Kollaboration-
Tools, usw.

o Kategorisierung von Tickets und ggf. Weiterleitung an zustandige Fachbereiche

e Arbeit mit dem zentralen Ticketsystem

e Journaldienste an Wochenenden, Feiertage und Abenden (vor Ort, via Video oder
Telefon)

e Schulungen der Mitarbeiter_innen

lhr Profil

e abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Fachschule, HTL, usw.) oder
Gleichwertiges

e sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang mit géngigen Windows- und Office-
Umgebungen (z.B. Windows 10, Microsoft 365, usw.)

e mind. einjdhrige facheinschlagige Berufserfahrung im IT-Support oder im Bereich
der Medientechnik

e Kenntnisse (Berufserfahrung, Ausbildung, Praktika) in Medientechnik, Haustechnik
oder Netzwerktechnik von Vorteil

e Erfahrung in der Arbeit mit einem Ticketsystem von Vorteil

e Bereitschaft fiur Journaldienste an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Abenden
(vor Ort, via Video oder Telefon)

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in
Wort und Schrift

e Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlésungskompetenz

e Interesse an fachlicher und personlicher Weiterbildung

e Teamfahigkeit sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten



lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1) zzgl.
Uberstundenpauschale, Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Madglichkeit zum Home-Office abhangig von der jeweiligen Tatigkeit

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

e gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt
sie eine Erhéhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bericksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht mdglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung) und bei Genesung (Nachweis
durch Genesungsnachweis bzw. arztliche Bestatigung Uber eine molekularbiologisch
bestatigte Infektion). Personen, die mit nicht von der Europaischen Arzneimittelagentur
(EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den Impfnachweis durch einen
Nachweis ber neutralisierende Antikorper, der nicht alter als 90 Tage ist. In allen anderen
Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat
Krems nur méglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduRert wird, die
Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 12.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

279. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department flir E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0227

lhre Aufgaben
e Mitarbeit an nationalen und internationalen Forschungsvorhaben und
Projekteinreichungen
e wissenschaftliche Publikationstatigkeit und Teilnahme an Konferenzen
e Mitentwicklung und Ausbau von nationalen und internationalen
Projektkooperationen
o Unterstltzung und Mitentwicklung wissenschaftlicher Seminare und Konferenzen

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) im Bereich Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften

e ausgepragtes wissenschaftliches Interesse fir Fragestellungen und Lehre an der
Schnittstelle zwischen Management, Digitalisierung und Innovation (nachgewiesen
durch eine kurze Beschreibung personlicher Forschungsinteressen und etwaiger
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben)

e erste Forschungserfahrung z.B. in den Bereichen (digitale) Nachhaltigkeit,
Technologie im Tourismus, Auswirkungen von Technologie auf Resilienz und
soziale Strukturen, Data Governance zur evidenzbasierten Entscheidungsfindung
(nachgewiesen z.B. durch Projekte, Kooperationen, forschungsgeleitete Lehre,
oder Publikationen)

e wissenschaftliche Publikationserfahrung von Vorteil

e erste Lehrerfahrung von Vorteil

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind.
C1)

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenzen

e Eigenstandige, flexible und proaktive Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitét Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.



Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht mdglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung) und bei Genesung (Nachweis
durch Genesungsnachweis bzw. &rztliche Bestatigung Uber eine molekularbiologisch
bestatigte Infektion). Personen, die mit nicht von der Europaischen Arzneimittelagentur
(EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den Impfnachweis durch einen
Nachweis Uber neutralisierende Antikorper, der nicht alter als 90 Tage ist. In allen anderen
Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat
Krems nur méglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedul3ert wird, die
Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

280. Stellenausschreibung — Organisationsassistent in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und
Architektur/Department fir Bauen und Umwelt gelangt folgende Position zur Besetzung:

Organisationsassistent_in (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0238

lhre Aufgaben

e Allgemeine Sekretariats- und Organisationsaufgaben

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von laufenden und neuen
Lehrgdngen, Seminaren und Veranstaltungen

e Betreuung von Interessent_innen, Studierenden und Vortragenden

e Unterstlitzung in der Kommunikation mit Studierenden, Lehrbeauftragen und
Kooperationspartnerschaften

e Betreuung der Website des Departments und Recherchetéatigkeiten

o Mitarbeit bei Marketing-MaBnahmen (auch mit Social Media)

lhr Profil
e Matura
mind. zwei Jahre Berufserfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich
sehr gute MS-Office Kenntnisse
gute Deutsch- (mind. B2) und Englischkenntnisse (mind. B1) in Wort und Schrift
hohe Service- und Kundenorientierung
hervorragende Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf ein Jahr bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Maoglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fur Weiterbildung Krems /
Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen COVID-
19 Voraussetzung ist. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus medizinischen Griinden
nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung) und bei Genesung (Nachweis
durch Genesungsnachweis bzw. é&rztliche Bestatigung Uber eine molekularbiologisch
bestatigte Infektion). Personen, die mit nicht von der Europaischen Arzneimittelagentur
(EMA) autorisierten Vakzinen geimpft sind, erbringen den Impfnachweis durch einen
Nachweis ber neutralisierende Antikoérper, der nicht alter als 90 Tage ist. In allen anderen
Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat
Krems nur méglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduRert wird, die
Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Erklarung zu unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 09.01.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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