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266. Stellenausschreibung - Koordinator_in für Digitale Transformation 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Chief Digital Officer gelangt folgende 
Position zur Besetzung: 
 
Koordinator_in für Digitale Transformation (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0049 
 
Ihre Aufgaben  

• Einführung neuer Digitaler Services, Werkzeuge und Prozesse 
• Konzeption von digitalen und innovativen Lösungen gemäß den Bedürfnissen der 

Universität 
• Erarbeitung von Einführungskonzepten, inhaltliche Planung und Dokumentation  
• Koordination von Umsetzung, Kommunikation und Informationsangeboten zu den 

Projekten gemeinsam mit dem im Team 
• Schnittstellenfunktion und Austausch mit Kolleg_innen und dem Umsetzungsteam 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) in den Bereichen 
Digitalisierung, Change-Management, Innovation, Informatik, Betriebswirtschaft 
oder Vergleichbares 

• Erfahrung mit Digitalisierungs-Projekten oder Kenntnisse von 
Umsetzungsmethoden für Transformationsprojekte 

• Deutschkenntnisse (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und 
Schrift 

• sehr gutes analytisches und abstraktes Denken und hohe Datenaffinität  
• Freude und Interesse an neuen Technologien sowie lösungsorientiertes Handeln 
• Out-of-the-box Thinking, Kreativität und Spaß an Teamarbeit 
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Serviceorientierung  

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.783,89 
brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1) 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Homeoffice 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer 
Mitarbeiter_innen hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes 
Prinzip. Gleichzeitig strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig berücksichtigt 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 02.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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267. Stellenausschreibung – IT Techniker_in / Medientechniker_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für 
Infrastruktur/Dienstleistungseinrichtung EDV gelangt folgende Position zur Besetzung: 
 
IT Techniker_in / Medientechniker_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0164 
 
Ihre Aufgaben 
Technik-Support: 

• Betreuung, Auf- und Abbau sowie Support von technischer Ausstattung (IT-HW, 
Medientechnik) an der gesamten Universität und Außenstellen, sowie bei 
Veranstaltungen 

• Support bei einfachen Anfragen zur Haustechnik 
• Konzeption und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen zur Produktauswahl 

bei Erweiterungen inkl. Beratung von Fachbereichen 
• Beauftragung des Ankaufs neuer technischer Ausstattung 
• Erstellung technischer Dokumentationen/Handbücher 
•  Mitarbeit bei Einschulungsmaßnahmen in Koordination mit den Fachbereichen 

User_innen-Support: 
• Koordination, Planung und Lösung von IT-Supportanfragen (Hard- und Software) 

besonders mit Microsoft 365, Windows- und Apple-Produkten, Kollaboration-
Tools, usw. 

• Kategorisierung von Tickets und ggf. Weiterleitung an zuständige Fachbereiche 
• Arbeit mit dem zentralen Ticketsystem 
• Journaldienste an Wochenenden, Feiertage und Abenden (vor Ort, via Video oder 

Telefon) 
• Schulungen der Mitarbeiter_innen 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, Fachschule, HTL, usw.) oder 
Gleichwertiges 

• sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang mit gängigen Windows- und Office-
Umgebungen (z.B. Windows 10, Microsoft 365, usw.) 

• mind. einjährige facheinschlägige Berufserfahrung im IT-Support oder im Bereich 
der Medientechnik 

• Kenntnisse (Berufserfahrung, Ausbildung, Praktika) in Medientechnik, Haustechnik 
oder Netzwerktechnik von Vorteil 

• Erfahrung in der Arbeit mit einem Ticketsystem von Vorteil 
• Bereitschaft für Journaldienste an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und 

Abenden 
(vor Ort, via Video oder Telefon) 

• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und gute Englischkenntnisse (mind. B2) in 
Wort und Schrift  

• Eigenverantwortlichkeit, hohe Problemlösungskompetenz 
• Interesse an fachlicher und persönlicher Weiterbildung 
• Teamfähigkeit sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
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Ihre Perspektive 
• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.253,42  

brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1) zzgl. 
Überstundenpauschale, Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

• gute Verkehrsanbindung – Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig strebt 
sie eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 02.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
268. Stellenausschreibung – Event- und Kommunikations-
koordinator_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung im Team des Chief Digital Officers gelangt folgende Position zur 
Besetzung: 
 
Event- und Kommunikationskoordinator_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0223 
 
Ihre Aufgaben 

• Organisation und Abwicklung von nationalen und internationalen Veranstaltungen 
(digitale & hybride Konferenzen, Workshops, Webinare, etc.) zu Themen der 
Lehrinnovation und digitalen Transformation 

• Zentrale Koordination einer internationalen Veranstaltungsreihe (Crossroads in 
Academic Continuing Education) 

• Kommunikation mit internationalen und nationalen Stakeholder_innen, 
Partner_innen und Gästen 

• Gestaltung der Außenwirkung von ausgewählten Veranstaltungen und Projekten 
zu Themen der Lehrinnovation und digitalen Transformation (Event-Plattform, 
Website, Intranet, Social Media Auftritt, Presseauftritt, etc.) 

• Sicherstellung des inhaltlichen Transfers diverser Veranstaltungen in die 
Weiterentwicklung der UWK 

• Mitarbeit bei weiteren Projekten der Lehrinnovation und der digitalen 
Transformation im Bereich Kommunikation, Information und Beratung 

 
 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs


 
 

5 
 

Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich Kommunikation, 

Sprachen, Online Marketing, Eventmanagement oder Ähnliches 
• ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind. 

C1) 
• berufliche Erfahrung im Bereich Kommunikation bzw. Eventorganisation 
• berufliche Erfahrung in der Organisation & Durchführung von hybriden bzw. online 

durchgeführten Veranstaltungen von Vorteil  
• Internationale Arbeitserfahrung von Vorteil 
• Sicherer Umgang mit Wordpress (oder Ähnliches) und diversen Social Media 

Kanälen (LinkedIn, Twitter, YouTube, Facebook bzw. Instagram) von Vorteil 
• CSS & HTML Kenntnisse von Vorteil 
• Freude am Verfassen deutscher und englischsprachiger Kommunikationstexte 
• hohes Maß an Eigeninitiative 
• proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Out-of-the-Box-Thinking, Kreativität und Spaß an Teamarbeit 

 
Ihre Perspektive 

• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem 
Mindestgehalt von EUR 2.783,89 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung 
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D1/1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office  
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 02.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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269. Stellenausschreibung – UX / Learning Experience Designer_in 
(m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Digitalisierung/ 
Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 
UX / Learning Experience Designer_in (m/w/d) 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0192 
 
Ihre Aufgaben  

• Entwicklung von kreativen und innovativen Konzepten für digitale & hybride Lehr- 
und Kollaborations-Szenarien 

• Planung und Umsetzung zielgruppenorientierter User Experience und 
anwendungsfreundlichem Interaction Design im Rahmen der technischen 
Möglichkeiten 

• Planung, Koordination und Unterstützung bei der Erstellung von visuellen 
Konzepten und grafischen Elementen, Bild-, Video- und Audiomaterial 

• Benchmarking und Evaluation externer Angebote, sowie Aufspüren von neuen 
Bedarfen, Themen, Trends und Formaten 

• Unterstützung beim Konzipieren, Erstellen, Aktualisieren und Evaluieren von 
Qualifizierungsangeboten, Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen 

• Unterstützung der Fachbereiche zu Themen der digitalen / hybriden Lehre und 
Kollaboration (Konferenztools, LMS, Kollaborationstools, etc.) 

 

Ihr Profil 
• abgeschlossene höhere Ausbildung mit Spezialisierung (z.B. HTL, Kolleg, etc.) oder 

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Bereich UX 
Design/Mediendesign/UI Design/Visual Design/Interaction 
Design/Informationsdesign/ Kommunikationsdesign oder Ähnliches  

• erste berufliche Erfahrung im Tätigkeitsbereich 
• praktische Erfahrung mit Grafik- & Prototyping-Programmen (Adobe Creative 

Cloud) 
• praktische Erfahrung mit HTML & CSS  
• praktische Erfahrung in der Produktion von multimedialen Inhalten  
• praktische Erfahrung im Umgang mit digitalen Kommunikations- und 

Kollaborationswerkzeugen, sowie Medien- und Lehrraumtechnologien von Vorteil 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beides mind. B2) 
• sehr gute kommunikative Fähigkeiten 
• kritisches Denkvermögen und hohes Maß an Eigeninitiative 
• proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Out-of-the-Box-Thinking, Kreativität und Spaß an Teamarbeit 

 

Ihre Perspektive 
• Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem 

Mindestgehalt von EUR 2.500 brutto monatlich (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  
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Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 02.01.2022 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
270. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen 
gelangt im Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht folgende 
Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Projektmitarbeiter_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0180 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit bei projektrelevanten wissenschaftlichen Forschungsvorhaben mit Fokus 
auf Immaterialgüter- und Datenschutzrecht 

• Durchführung organisatorischer Projekttätigkeiten (Projektmanagement) 
• eigenverantwortliche Outreach- und Lehrtätigkeit 
• Schnittstellenarbeiten zur Lehr- und Forschungstätigkeit des Zentrums 
• Unterstützung im Bereich Grant Acquisition des Zentrums 
• Unterstützung von Lehre und Forschung am Zentrum 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor oder Master/Diplom; Doktorat 
von Vorteil) im Bereich Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsrecht 

• exzellenter Studienerfolg gemessen am Notenschnitt in zivil- und 
unternehmensrechtlichen Studienfächern von Vorteil 

• wissenschaftliches Interesse im Bereich Immaterialgüterrecht, Datenschutzrecht, 
Wettbewerbsrecht und angrenzende Rechtsbereiche (nachgewiesen durch eine 
kurze Beschreibung persönlicher Forschungsinteressen und etwaiger 
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben) 

• Fähigkeit und Bereitschaft zum selbstständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
(nachgewiesen durch Vorlage eigener akademischer Texte, z.B. Seminar- oder 
Diplomarbeiten sowie Bachelor- oder Masterthesen samt vorhandener Gutachten) 

• Präsentationserfahrung 
• Bereitschaft zur Durchführung von Projektmanagementaufgaben 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. C1) 

in Wort und Schrift 
• nachgewiesene Studienleistungen an ausländischer tertiärer Bildungseinrichtung 

von Vorteil 
• technische, wirtschaftliche und/oder künstlerische Ausbildung von Vorteil (z.B. 

HTL, HAK oder Zweitstudium) 

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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• wissenschaftliche Vortrags- und Publikationserfahrung (nachgewiesen durch eine 
Vortrags- und Publikationsliste) von Vorteil 

• Gender und Diversitätskompetenz, Teamfähigkeit, Eigenständigkeit, Flexibilität 
 
Ihre Perspektive 

• Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf drei Jahre bei 
einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte beachten Sie die auch die Stellenausschreibung SB21-0181. Interessierte werden 
bei entsprechender Qualifikation eingeladen, sich parallel zu bewerben. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.12.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
271. Verlängerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung – 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen 
gelangt im Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht folgende 
Position zur Besetzung: 
 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0181 
 
Ihre Aufgaben  

• Mitarbeit in Lehre und Forschung am Zentrum für Geistiges Eigentum, Medien und 
Innovationsrecht mit Arbeitsschwerpunkt im Urheberrecht sowie angrenzenden 
Gebieten 

• Entwicklung, Aufbau und Betreuung/Organisation von Lehrgängen am Zentrum 
• Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit 
• selbstständige Lehrtätigkeit 
• wissenschaftliche und organisatorische Mitarbeit in laufenden Drittmittelprojekten 

sowie in der Drittmittelakquise 
 
  

https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften (min. Bachelor, 

Master/Diplom bzw. Doktorat von Vorteil) 
• exzellenter Studienerfolg in zivil- und unternehmensrechtlichen Studienfächern 
• wissenschaftliches Interesse im Bereich Immaterialgüterrecht, Datenschutzrecht, 

Wettbewerbsrecht und angrenzende Rechtsbereiche (nachgewiesen durch eine 
kurze Beschreibung persönlicher Forschungsinteressen und etwaiger 
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben) 

• Fähigkeit und Bereitschaft zum selbstständigen wissenschaftlichen Arbeiten 
(nachgewiesen durch Vorlage eigener akademischer Texte, z.B. Seminar- oder 
Diplomarbeiten sowie Bachelor- oder Masterthesen samt vorhandener Gutachten) 

• Präsentationserfahrung 
• Bereitschaft zur Durchführung von Projektmanagementaufgaben 
• ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) uns sehr gute Englischkenntnisse (mind. C1) 

in Wort und Schrift 
• nachgewiesene Studienleistungen an ausländischer tertiärer Bildungseinrichtung 

von Vorteil 
• technische, wirtschaftliche und/oder künstlerische Ausbildung von Vorteil (z.B. 

HTL, HAK oder Zweitstudium) 
• wissenschaftliche Vortrags- und Publikationserfahrung (nachgewiesen durch eine 

Vortrags- und Publikationsliste) von Vorteil 
• Berufserfahrung an einer Universität oder anderen Forschungseinrichtung von 

Vorteil 
• Gender und Diversitätskompetenz, Teamfähigkeit, Eigenständigkeit, Flexibilität 

 

Ihre Perspektive 
• Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf drei Jahre bei 

einem Mindestgehalt von EUR 2.918,71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis 
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1) 

• innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
• Möglichkeit zum Home-Office abhängig von der jeweiligen Tätigkeit 
• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des 
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über das 
geforderte Profil verfügen. 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter_innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. 
 
Bitte beachten Sie die auch die Stellenausschreibung SB21-0180. Interessierte werden 
bei entsprechender Qualifikation eingeladen, sich parallel zu bewerben. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.12.2021 
über unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs  
 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 
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