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125. Organigramm der Universitat fir Weiterbildung Krems (Donau-
Universitat Krems)

Die Anderungen im Organigramm betreffen

Umbenennung der Stabsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies in:
Stabsstelle flr Gleichstellung, Gender und Diversitat

In der Fakultat fiir Bildung, Kunst und Architektur

Department flir Hochschulforschung
Leitung (wie bisher): Attila Pausits
Stv. Leitung (neu): Florian Reisky

Department fir Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien
Leitung (wie bisher): Stefan Oppl
Stv. Leitung (neu): Stephanie Nestawal




Rektorat

Rektor

Friedrich Faulhammer

Chief Digital Officer (CDO)

Peter Parycek

Vizerektor fiir Lehre /
Wissenschaftliche Weiterbildung

Thomas Ratka

Vizerektorin fiir Forschung
Viktoria Weber

Stabsstelle fiir
Interne Revision
Herbert Taus

Stabsstelle fiir Qualitaitsmanagement
und Lehrentwicklung
Brigitte Hahn

Stabsstelle fiir
Gleichstellung, Gender und Diversitat
Doris Czepa / Michaela Gindl

Stabsstelle fiir
Grant Acquisition
Katrin Kaineder

Stabsstelle fiir
Forschungsservice
Edith Huber

Servicecenter fiir
Studierende
Brigitte Mllauer

Servicecenter fiir
Internationale Beziehungen
Ana-Maria Simionovici

Servicecenter fiir
Digitales Lehren und Lernen
Christina Hell (interimistisch)

Abteilung fiir
Finanzen, Personal und Recht
Markus Fallenbdck

Abteilung fiir Abteilung fiir
Infrastruktur

Margit Rathmanner

DLE EDV

Kommunikation, Marketing und PR
Stefan Sagl

DLE Controlling DLE Kommunikation und Wissenschaftsredaktion

DLE Facility Management DLE Einkauf DLE Marketing und Marketing Services
DLE Universitatsbibliothek und Universitatsarchiv DLE Finanzbuchhaltung Alumni-Club
Campus Kids DLE Personalmanagement Eventmanagement

Campus Sport
DLE Recht

Fakultaten

DLE Personalsuche und Personalentwicklung

Fakultat fiir

Gesundheit und Medizin
Stefan Nehrer / Stv. Stefanie Auer

Department fiir
Biomedizinische Forschung
Viktoria Weber / Stv. Michael Bernhard Fischer

Zentrum fiir Biomedizinische Technologie
Viktoria Weber

Zentrum fiir Experimentelle Medizin
Michael Bernhard Fischer

Department fiir
Evidenzbasierte Medizin und Evaluation
Gerald Gartlehner / Stv. Ludwig Grillich

Zentrum Cochrane Osterreich
Barbara NuBbaumer-Streit

Zentrum fiir Evaluation
Ludwig Grillich

Department fiir

Gesundheitswissenschaften, Medizin und Forschung
Stefan Nehrer / Stv. Thomas Klestil

Zentrum fiir Regenerative Medizin
Stefan Nehrer

Zentrum fiir Gesundheitswissenschaften und Medizin
Stefan Nehrer

Zentrum fiir Geriatrische Medizin und Geriatrische Pflege
Christoph Gisinger

Zentrum fiir Traditionelle Chinesische Medizin und
Komplementarmedizin
Andrea Dungl-Zauner

Department fiir

Klinische Neurowissenschaften und Praventionsmedizin
Michaela Pinter / Stv. Stefanie Auer

Zentrum fiir Neurowissenschaften
Michaela Pinter (interimistisch)

Zentrum fiir Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Zentrum fiir Vaskulare Pravention
Karl Matz

Zentrum fiir Demenzstudien
Stefanie Auer

Department fiir
Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit
Christoph Pieh / Stv. Thomas Probst

Department fiir
Wirtschaft und Gesundheit
Doris A. Behrens

Zentrum fiir Management im Gesundheits- und Pharmawesen
Michael Ogertschnig (interimistisch)

Zentrum fiir Wirtschaftspsychologie, Sozial- und Freizeitwirtschaft

Dejana Petrovic-Luef (interimistisch)

Zentrum fiir Evidenzbasierte Gesundheitsokonomie
Eva Krczal

Zentrum fiir Gesundheits- und Krankenhausmanagement
Andrea Gruber (interimistisch)

Fakultat fiir
Wirtschaft und Globalisierung

Gerald Steiner / Stv. Barbara Brenner

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Department fiir

E-Governance in Wirtschaft und Verwaltung
Peter Parycek / Stv. Walter Sebdck

Zentrum fiir Infrastrukturelle Sicherheit
Walter Seback

Zentrum fiir E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer

Department fiir
Europapolitik und Demokratieforschung
Ulrike Guérot / Stv. Elisabeth Donat

Department fiir
Migration und Globalisierung
Mathias Czaika / Stv. Friedrich Altenburg

Zentrum fiir Migrations- und Globalisierungsforschung
Mathias Czaika / Albert Kraler

Zentrum fiir Globale Kompetenzen
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department fiir

Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen
Thomas Ratka / Stv. Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Zentrum fiir Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht
Clemens Appl

Department fiir Wirtschafts- und
Managementwissenschaften — Danube Business School
Barbara Brenner / Stv. Anton Zeiner

Zentrum fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Birgit Feldhusen

Zentrum fiir Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Anton Zeiner

Department fiir

Wissens- und Kommunikationsmanagement
Gerald Steiner / Stv. Nikolai Neumayer

Fakultat fiir

Bildung, Kunst und Architektur
Christian Hanus / Stv. Christine Rigler

Department fiir
Bauen und Umwelt
Christian Hanus / Stv. Helmut Floegl, Rupert Led|

Zentrum fiir Bauklimatik und Gebaudetechnik
Daniela Trauninger

Zentrum fiir Baukulturelles Erbe
Manfred Sonnleithner

Zentrum fiir Inmobilien- und Facility Management
Helmut Floegl

Zentrum fiir Bau- und Immobilienwirtschaft
Rupert Led|

Zentrum fiir Umweltsensitivitat
Gregor Radinger

Zentrum fiir Kulturgiiterschutz
Christian Hanus (interimistisch) / Stv. Anna Maria Kaiser

Department fiir
Hochschulforschung
Attila Pausits / Stv. Florian Reisky

Department fiir

Integrierte Sensorsysteme
Hubert Briickl / Stv. Albert Treytl

Zentrum fiir Mikro- und Nanosensorik
Hubert Briickl

Zentrum fiir Verteilte Systeme und Sensornetzwerke
Albert Treytl

Zentrum fiir Modellierung und Simulation
Thomas Schrefl

Zentrum fiir Wasser- und Umweltsensorik
Martin Brandl

Department fiir

Kunst- und Kulturwissenschaften
Eva Maria Stdckler / Stv. Anja Grebe, Sandra Sam

Zentrum fiir Angewandte Musikforschung
Eva Maria Stockler

Zentrum fiir Angewandte Spieleforschung
Natalie Denk

Zentrum fiir Bildwissenschaften
Viola Rithse

Zentrum fiir Museale Sammlungswissenschaften
Armin Laussegger

Archiv der Zeitgenossen
Christine Rigler

Campus Cultur
Eva Maria Stdckler

Department fiir

Weiterbildungsforschung und Bildungstechnologien
Stefan Oppl / Stv. Stephanie Nestawal

Zentrum fiir technologiegestiitztes Lernen und
Bildungsinformationssysteme
Stefan Oppl

Zentrum fiir angewandte Forschung und
Innovation fiir lebenshegleitendes Lernen
Stephanie Nestawal / Stv. Isabell Grundschober

Zentrum fiir Professionelle Kompetenz- und
Organisationsentwicklung
Ulrike Kastler



Rectorate

Vice-Rector for Educational Affairs | Chief Digital Officer (CDO)

/ Academic Continuing Education Peter Parycek
Thomas Ratka

Rector Vice-Rector for Research
Friedrich Faulhammer Viktoria Weber

Office for Office for Office for
Research Services Grant Acquisition Equality, Gender and Diversity
Edith Huber Katrin Kaineder Doris Czepa / Michaela Gindl

Office for Quality Management Office for
and Teaching Enhancement Internal Audit

Brigitte Hahn Herbert Taus

Service Center for
Digital Teaching and Learning
Christina Hell (interim)

Division of
Infrastructure
Margit Rathmanner

IT

Facility Management

Library and University Archives
Campus Kids

Campus Sports

Service Center for
International Relations Students
Ana-Maria Simionovici

Service Center for

Brigitte Miillauer

Division of
Finance, Human Resources and Legal Affairs
Markus Fallenbdck

Controlling

Purchasing

Accounting

HR Management

Recruitment and HR Development

Division of
Communication, Marketing and PR
Stefan Sagl

Communication and Editorial Office
Marketing and Marketing Services
Alumni Club

Eventmanagement

Legal Affairs

Faculties

Faculty of

Health and Medicine
Stefan Nehrer / Stefanie Auer

Department for
Biomedical Research
Viktoria Weber / Michael Bernhard Fischer

Center for Biomedical Technology
Viktoria Weber

Center for Experimental Medicine
Michael Bernhard Fischer

Department for
Evidence-Based Medicine and Evaluation
Gerald Gartlehner / Ludwig Grillich

Cochrane Austria
Barbara NuBbaumer-Streit

Center for Evaluation
Ludwig Grillich

Department for

Health Sciences, Medicine and Research
Stefan Nehrer / Thomas Klestil

Center for Regenerative Medicine
Stefan Nehrer

Center for Health Sciences and Medicine
Stefan Nehrer

Center for Geriatric Medicine and Geriatric Nursing
Christoph Gisinger

Center for Traditional Chinese Medicine and
Complementary Medicine
Andrea Dungl-Zauner

Department for

Clinical Neurosciences and Preventive Medicine
Michaela Pinter / Stefanie Auer

Center for Neurosciences
Michaela Pinter (interim)

Center for Neurorehabilitation
Michaela Pinter

Center for Vascular Prevention
Karl Matz

Center for Dementia Studies
Stefanie Auer

Department for
Psychotherapy and Biopsychosocial Health
Christoph Pieh / Thomas Probst

Department for
Economy and Health
Doris A. Behrens

Center for Healthcare and Pharma Management
Michael Ogertschnig (interim)

Center for Business Psychology, Social and Leisure Economics
Dejana Petrovic-Luef (interim)

Center for Evidence-Based Health Economics
Eva Krczal

Center for Health and Hospital Management
Andrea Gruber (interim)

Faculty of

Business and Globalisation
Gerald Steiner / Barbara Brenner

Research Lab Democracy and Society in Transition
Christina Hainzl

Department for
E-Governance and Administration
Peter Parycek / Walter Sebdck

Center for Infrastructural Security
Walter Sebdck

Center for E-Governance
Peter Parycek / Thomas Lampoltshammer

Department for
European Policy and the Study of Democracy
Ulrike Guérot / Elisabeth Donat

Department for

Migration and Globalisation
Mathias Czaika / Friedrich Altenburg

Center for Migration and Globalisation Research
Mathias Czaika / Albert Kraler

Center for Global Competences
Friedrich Altenburg / Anna Faustmann

Department for

Legal Studies and International Relations
Thomas Ratka / Johannes Kerschbaumer, Gabriel Lentner

Center for Intellectual Property, Media and Innovation Law

Clemens Appl

Danube Business School
— Department for Management and Economics
Barbara Brenner / Anton Zeiner

Center for General Management
Birgit Feldhusen

Center for Business Specializations
Anton Zeiner

Department for

Knowledge and Communication Management
Gerald Steiner / Nikolai Neumayer

Faculty of

Education, Arts and Architecture
Christian Hanus / Christine Rigler

Department for
Building and Environment
Christian Hanus / Helmut Floegl, Rupert Led!

Center for Climate Engineering
Daniela Trauninger

Center for Architectural Heritage and Infrastructure
Manfred Sonnleithner

Center for Real Estate and Facility Management
Helmut Floegl

Center for Construction and Real Estate Industry
Rupert Led|

Center for Environmental Sensitivity
Gregor Radinger

Center for Cultural Property Protection
Christian Hanus (interim) / Anna Maria Kaiser

Department for
Higher Education Research
Attila Pausits / Florian Reisky

Department for

Integrated Sensor Systems
Hubert Briickl / Albert Treytl

Center for Micro and Nano Sensors
Hubert Briickl

Center for Distributed Systems and Sensor Networks
Albert Treytl

Center for Modelling and Simulation
Thomas Schrefl

Center for Water and Environmental Sensors
Martin Brandl

Department for

Arts and Cultural Studies
Eva Maria Stdckler / Anja Grebe, Sandra Sam

Center for Applied Music Research
Eva Maria Stockler

Center for Applied Game Studies
Natalie Denk

Center for Image Science
Viola Riihse

Center for Museum Collections Management
Armin Laussegger

Archives of Contemporary Arts Collection of Literary Estates
Christine Rigler

Campus Culture
Eva Maria Stockler

Department for

Continuing Education Research and Educational Technologies
Stefan Oppl / Stephanie Nestawal

Center for Technology-enhanced Learning and
Educational Information Systems
Stefan Oppl

Center for Applied Research and
Innovation in Lifelong Learning
Stephanie Nestawal / Isabell Grundschober

Center for Professional Competencies and
Organizational Development
Ulrike Kastler



126. Geschaftsordnung des Rektorats der Universitat fiir
Weiterbildung Krems ab 01.08.2021

Praambel

Das Rektorat besteht aus dem Rektor Mag. Friedrich Faulhammer, der Vizerektorin flr
Forschung und nachhaltige Entwicklung Univ.-Prof.in Dr.in Viktoria Weber und dem
Vizerektor fir Lehre/Wissenschaftliche Weiterbildung und digitale Transformation
Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Parycek, MAS MSc.

8 1. Rektorat: Funktion, Stellung und Aufgaben

(1) Die Geschaftsordnung regelt die Zustandigkeiten und Vertretungsbefugnisse des
Rektorats. Sie bildet die Basis fiir die Kooperation innerhalb des Rektorats und kann
bei Bedarf nach Genehmigung des Universitatsrates gemal § 21 Abs. 1 Z 1 UG
angepasst werden, um die Ziele der Universitat fir Weiterbildung Krems bestmdéglich
zu erreichen.

(2) Das Rektorat leitet die Universitat und vertritt diese nach auRen. Das Rektorat hat
alle Aufgaben wahrzunehmen, die durch das UG nicht einem anderen Organ
zugewiesen sind (8 22 Abs. 1 UG).

(3) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Weisungen oder
Auftrage gebunden. Sie sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt
verpflichtet (§ 22 Abs. 7 UG).

8 2. Wahl und Funktionsperiode der Mitglieder des Rektorats

Hinsichtlich der Wahl oder Abberufung der Mitglieder des Rektorates sowie der
Funktionsperiode gelten die gesetzlichen Bestimmungen (88 23 bis 24 UG).

8 3. Geschaftsfithrung

Durch die folgende Aufgabenverteilung wird die Gesamtverantwortung des Rektorats
nicht aufgehoben. Die Mitglieder des Rektorats sind verpflichtet, sich gegenseitig tber alle
wichtigen Vorgange und Geschéftsfalle zu informieren. Jedes Mitglied des Rektorats ist
berechtigt, in alle Unterlagen, die Geschéaftsfalle des Rektorats betreffen, Einsicht zu
nehmen, auch wenn sie nicht in sein Aufgabengebiet fallen.

8 4. Die Aufgaben des Rektorats werden wie folgt wahrgenommen:

(1) Agenden des Rektorats als Kollegialorgan

Folgende Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorats gemeinsam
wahrzunehmen und bedirfen der Beschlussfassung des Rektorats:

1. Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie Entwilirfen von Satzungsanderungen
zur Vorlage an den Senat (8 22 Abs. 1 Z 1 UG);

2. Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und
an den Universitatsrat (8§ 22 Abs. 1 Z 2 UG);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Erstellung eines Organisationsplans der Universitdt zur Vorlage an den Senat und
an den Universitatsrat (§ 22 Abs. 1 Z 3 UG);

Erstellung eines Entwurfes der Leistungsvereinbarung zur Vorlage an den
Universitatsrat (8 22 Abs. 1 Z 4 UG);

Festlegung der Grundsatze fir Zielvereinbarungen mit den Leiter innen der
Fakultaten als Organisationseinheiten gemald Organisationsplan (8 22 Abs. 1 Z 6
UG);

Veranlassung von Evaluierungen und Grundsatze der Verdffentlichung von
Evaluierungsergebnissen (8 22 Abs. 1 Z 10 UG);

Erstellung des Budgetvoranschlages zur Vorlage an den Universitatsrat und
Budgetzuteilung (8 22 Abs. 1 Z 14 UG);

Ubermittlung des Budgetvoranschlages an den Senat zur Information (8§ 22 Abs. 1
Z 14a UG);

Erstellung und Beschluss des Rechnungsabschlusses und der Wissensbilanz (8 22
Abs. 1 Z 15 UG);

Erlassung von Richtlinien far die Untersagung der Durchfihrung von
drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben (8 26 UG) sowie fiir die Erteilung und

den Entzug von Bevollmachtigungen (8 27 und § 28 UG);

Zurlckweisung von Entscheidungen anderer Organe, wenn diese im Widerspruch
zu Gesetzen, Verordnungen oder der Satzung stehen (8 22 Abs. 2 UG);

Fristsetzung und Ersatzvornahme bei Sdumnis von Organen (8 47 Abs. 1 UG);
Festlegung von Richtlinien fir das Berufungsverfahren (8 98 UG);

Mitwirkung an der Abberufung von Mitgliedern des Universitatsrates (8 21 Abs.
14 UG);

Strategischer Rahmen zur Entwicklung der Universitat in Forschung, Lehre und
Verwaltung;

Strategische Abstimmung hinsichtlich der Umsetzung der MalRnahmen zur digitalen
Transformation;

Strategische Abstimmung hinsichtlich der Umsetzung der MalRnahmen betreffend
SDGs und Nachhaltigkeit;

Angelegenheiten von langfristiger, die gesamte Universitat betreffenden Bedeutung
mit sehr erheblicher Innen- oder AuRenwirkung (z.B. Leitbild, GroRbauvorhaben,
Partnerschaften);

Delegation von bestimmten Aufgaben an die Leiter innen der Fakultdten als
Organisationseinheiten gemaf Organisationsplan;



20.

21.

Raumliche Entwicklungsplanung der Universitat;

Sponsoring, wirtschaftliche Zusammenarbeit.

(2) Zustandigkeit des Rektors

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vorsitzender und Sprecher des Rektorats (8 23 Abs. 1 Z 1 UG);

Erstellung eines Vorschlags fir die Wahl der Vizerektor innen (8 23 Abs. 1 Z 2
uG);

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister und unverziigliche Information Giber das Ergebnis an den

Universitatsrat (§ 23 Abs. 1 Z 4 UG);

Ausibung der Funktion des obersten Vorgesetzten des gesamten
Universitatspersonals (8 23 Abs. 1 Z 5 UG);

Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlagen der Berufungskommissionen fir
Universitatsprofessor_innen (8 23 Abs. 1 Z 7 UG);

Fihrung von Berufungsverhandlungen (8 23 Abs. 1 Z 8 UG);
Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen (8 23 Abs. 1 Z 9 UG);

Untersagung der Durchflihrung von drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben
(8 26 UG);

Erteilung und Entziehung von Vollmachten gemaf § 28 Abs. 1 UG bzw. Entziehung
von Vollmachten gemald 8§ 27 Abs.1 UG;

Bestellung und  Abberufung der Leiter innen der  Fakultdten als
Organisationseinheiten gemalR Organisationsplan (8 22 Abs. 1 Z 5 UG) und
Abschluss der Zielvereinbarungen mit den Leiter _innen;

Finanzen, Controlling, Infrastruktur (auRer EDV) und Interne Revision;

Festlegung, Einhebung und Erlass der Lehrgangsbeitrage (8 91 Abs. 7);
Personalangelegenheiten und Personalentwicklung;

Gleichstellungs- und Diversitdtsmanagement;

Rechtsangelegenheiten;

Pressearbeit, Marketing und Kommunikation der Gesamtuniversitat;

Allgemeine  Angelegenheiten der Internationalisierung und universitarer
Kooperationen;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Allgemeine Angelegenheiten der Qualitatssicherung und des
Qualitatsmanagements;

Wahrnehmung der Beteiligungen;

Zuordnung der Universitdtsangehorigen (8 94 Abs. 1 Z 2 bis 6 UG) zu den einzelnen
Organisationseinheiten (8 22 Abs. 1 Z 7 UG);

Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens (8§ 22 Abs. 1 Z 13 UG);

Errichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems, das die Erfillung der
Berichterstattungspflichten durch die Universitdten nach den gesetzlichen
Vorschriften und den Vorgaben der Bundesministerin oder des Bundesministers fir
Finanzen hinsichtlich der Einrichtung eines Beteiligungs- und Finanzcontrolling
gewahrleistet (8§ 22 Abs. 1 Z 17 UG);

Richtlinien fir die Freigabe und Ausschreibung von Stellen;

Dienst- und Fachaufsicht sowie Budgetverantwortung betreffend das Biro des
Rektors und folgende Stabsstellen, Servicecenter, Abteilungen und
Dienstleistungseinrichtungen:

- Stabsstelle fur Gleichstellung und Gender Studies,

- Stabsstelle fiir Interne Revision,

- Servicecenter flr Internationale Beziehungen,

- Abteilung fur Infrastruktur (auRer DLE EDV),

- Abteilung fir Finanzen, Personal und Recht,

- Abteilung fir Kommunikation, Marketing und PR (auRer Alumni-Club).

(3) Zustandigkeit der Vizerektorin fiir Forschung und nachhaltige Entwicklung

1.

2.

Koordinierung der Aufgaben und Profilbildung in der Forschung;
Forschungsbezogene Internationalisierungsaktivitdten der Universitat;
Wissenschaftliche Nachwuchsforderung;

Dokumentation und Statistik der Forschung;

Qualitatssicherung/-entwicklung und Evaluierung der Forschung und der
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung;

Forschungskooperationen;
Wissens- und Technologietransfer;

Steuerung und Koordinierung der Aktivitaten der Universitat zur Umsetzung der
SDGs und zu den Beitrdgen zur nachhaltigen Entwicklung;

Umsetzung, Monitoring und Anpassung der MalRnahmen gemal
Nachhaltigkeitskonzept, Steuerung und Koordination der Aktivitaten der Task Force
und der Beauftragten zu SDGs und Nachhaltigkeit;



10.

Dienst- und Fachaufsicht sowie Budgetverantwortung betreffend das Biro des
Vizerektorats und folgende Stabsstellen:

- Stabsstelle fir Forschungsservice,

- Stabsstelle fir Grant Acquisition.

(4) Zustdndigkeit des Vizerektors fiir Lehre/Wissenschaftliche Weiterbildung und digitale
Transformation

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Einrichtung und Auflassung von Studien, Untersagung von Curricula oder deren
Anderungen (§ 22 Abs. 1 Z 12 UG);

Stellungnahme zu den Curricula (8 22 Abs.1 Z 12 UG);
Aufnahme von Studierenden (8 22 Abs.1 Z 8 UG);
Profilbildung und Marketing der Lehre/wissenschaftlichen Weiterbildung;

Koordinierung der Aufgaben in der Lehre/wissenschaftlichen Weiterbildung
einschliel3lich dem digitalen Lehren und Lernen;

Koordination von Studien- und Prifungsangelegenheiten;

Internationalisierungsaktivitaten der Universitat im Hinblick auf
Lehre/wissenschaftliche Weiterbildung;

Statistiken zum Lehr- und Studienbetrieb;

Qualitatssicherung/-entwicklung und Evaluierung wissenschaftlicher
Weiterbildung;

Interne Forschung zur wissenschaftlichen Weiterbildung;
Kooperationen im Bereich Lehre/wissenschaftlicher Weiterbildung;
Alumniarbeit;

Datenschutz und Datenmanagement;

Umsetzung, Monitoring und Anpassung der MalBnahmen gemald der Leitstrategie
J~Verstarkte Berlcksichtigung digitaler Transformationsprozesse”;

Dienst- und Fachaufsicht sowie Budgetverantwortung betreffend folgende
Einheiten:

- Team fir Digitale Transformation,

- Alumni-Club,

- Datenschutzbeauftragte r,

- Stabsstelle flr Qualitdtsmanagement und Lehrentwicklung,

- Servicecenter fiir Studierende,

- Servicecenter fur Digitales Lehren und Lernen,

- DLE EDV.



(5) Vier-Augen-Prinzip

Bindende Entscheidungen mit Auswirkungen auf den Haushalt der Universitdt sowie
insbesondere der Abschluss von Vertragen, deren Wert € 50.000,-- Uibersteigt, sind vom
gemald dieser Geschaftsordnung fachlich zustadndigen und einem zweiten Mitglied des
Rektorats zu unterfertigen.

8 5. Vertretungsregelung

(1) Ist ein Mitglied des Rektorats an der Wahrnehmung seiner Aufgaben voriibergehend
verhindert, so kann es diese einem anderen Mitglied des Rektorats zur Erledigung
Ubertragen.

(2) War die Verhinderung nicht im Vorhinein geregelt, so vertritt die Vizerektorin fir
Forschung und nachhaltige Entwicklung den Rektor bei dessen Verhinderung und der
Vizerektor flr Lehre/wissenschaftliche Weiterbildung und digitale Transformation den
Rektor im Fall der Abwesenheit des Rektors und der Vizerektorin fir Forschung und
nachhaltige Entwicklung. Im Fall der Verhinderung einer der beiden Vizerektor _innen
vertritt der Rektor diese.

8 6. Beschliisse, Protokolle

(1) Die Sitzungen finden regelmaRig statt. Jedes Mitglied des Rektorats kann darliber
hinaus die Einberufung einer Sitzung verlangen.

(2) Jedes Mitglied des Rektorats ist berechtigt, Auskunftspersonen zu den Sitzungen
einzuladen.

(3) Das Rektorat entscheidet einstimmig.

(4) Beschliisse des Rektorats sind zu protokollieren.

8 7. Inkrafttreten

(1) Diese Geschaftsordnung tritt nach der Genehmigung des Universitatsrates und
Verlautbarung im Mitteilungsblatt mit 1. August 2021 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung tritt die Geschaftsordnung vom 11.
Dezember 2013 aulRer Kraft.

10



127. Funktionsperiode des Rektorats der Universitat fiir Weiterbildung
Krems, 1.8.2021-31.7.2025

Die neue Funktionsperiode des Rektorats der Universitat fir Weiterbildung Krems beginnt
am 1.8.2021 in folgender Zusammensetzung:

Mag. Friedrich Faulhammer, Rektor
(vom Universitatsrat am 17.12.2019 gewahlt)

Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Parycek, MAS MSc, Vizerektor fiir Lehre/Wissenschaftliche
Weiterbildung und digitale Transformation
(vom Universitatsrat am 19.4.2021 gewabhlt)

Univ.-Prof.” Dr." Viktoria Weber, Vizerektorin fiir Forschung und nachhaltige Entwicklung
(vom Universitatsrat am 19.4.2021 gewabhlt)

Fir das Rektorat

Mag. Friedrich Faulhammer

Rektor
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