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79. Stellenausschreibung — Fakultatsreferent in (m/w/d)

80. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
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79. Stellenausschreibung — Fakultatsreferent in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Gesundheit und Medizin gelangt
folgende Position zur Besetzung:

Fakultatsreferent in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0057

lhre Aufgaben

Eigenverantwortliche Koordination und Unterstitzung der fakultatsinternen
Kommunikation

Unterstitzung des der Dekan in bei Koordinations- und Berichtsaufgaben
innerhalb der Universitat

Mitwirkung an MalBnahmen zur strategischen Entwicklung der Fakultat
insbesondere im Bereich der Lehre und wissenschaftlichen Weiterbildung
Unterstlitzung bei departmentibergreifenden Forschungsgruppen an der Fakultat
Unterstlitzung und Weiterentwicklung von Curricula

Organisation, Bearbeitung und Mitarbeit bei ausgewahlten Projekten der Fakultat

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom), in
Gesundheitswissenschaften, Medizin oder einem naturwissenschaftlichen Studium
mit Bezug zur Medizin

hohe Kommunikationsfahigkeit sowie Organisations- und Koordinationskompetenz
Berufserfahrung an Hochschulen (Universitaten, FHs, PHs) oder im
wissenschaftlichen Umfeld (z.B. auBeruniversitdre Forschung, Forderstellen, etc.)
winschenswert

Kenntnisse der internen Abldufe und gesetzlichen Rahmenbedingungen einer
offentlichen Universitat winschenswert

exzellente Deutsch (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
strukturierte und genaue Arbeitsweise

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

lhre Perspektive

Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 3.000,-
brutto  monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

Maoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

sehr gute Weiterbildungsmdéglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.



Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Griinden nicht moglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitdat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedufRert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 05.05.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

80. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat far Bildung, Kunst und Architektur /
Department fir Kunst- und Kulturwissenschaften gelangt folgende Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
25 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0059

lhre Aufgaben

e Archivarische ErschlieBung von Vor- und Nachlassbestdnden im Bereich
Osterreichische Nachkriegsavantgarde (Friedrich Cerha, Kurt Schwertsik, HK
Gruber u. a.)

e Musikwissenschaftliche Forschungstatigkeit im Bereich der Musik des 20. und 21.
Jahrhunderts

e Entwicklung und Betreuung von wissenschaftlichen Tagungen und Publikationen

e Entwicklung und Durchfihrung von Vermittlungsformaten und -programmen

lhr Profil
e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Master/Diplom) im  Bereich
Musikwissenschaft
ausgezeichnete Kenntnis der Musikgeschichte des 20. und 21. Jahrhunderts
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. C1)
hohe Organisationskompetenz und schnelle Auffassungsgabe
Kommunikationskompetenz und Teamfahigkeit
berufliche oder wissenschaftliche Erfahrung im Bereich
Archivarbeit/Sammlungswesen bzw. Arbeit mit Datenbanken wiinschenswert
e berufliche oder wissenschaftliche Erfahrung im Feld Digital Humanities
winschenswert


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (25 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
3.004,23 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in W3/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Modglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmald von max.
42% der Arbeitszeit)

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht moglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitdt Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedufRert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte GUbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 28.04.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

81. Verldngerung der Bewerbungsfrist einer Stellenausschreibung -
Bibliotheksmitarbeiter in im Bereich Publikationsservices und Open
Access / Open Science (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung flar Infrastruktur/DLE
Universitatsbibliothek und Universitatsarchiv gelangt folgende Position zur Besetzung:

Bibliotheksmitarbeiter in im Bereich Publikationsservices und Open

Access / Open Science (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0015

lhre Aufgaben

e Erweiterung der Services im Bereich Publikationsunterstiitzung unter anderem
Beratung der Forscher_innen hinsichtlich Auswahl des geeigneten Journals / Open
Accessmaoglichkeiten

e Unterstitzend tatig in den Bereichen: Verwaltung von E-Ressourcen, Repository

Betreuung

Unterstitzung der Forscher_innen bei der Erstellung von Datenmanagementplanen

Mitbetreuung der Aktivitaten im Bereich Open Access und Open Science

Implementierung des institutionellen ORCID Accounts

Weiterentwicklung, Gestaltung und Pflege des AuRenauftritts und der

Kommunikation (Inter- und Intranet)

Teilnahme an Veranstaltungen und damit zusammenhangende Reisetatigkeit

e Mitarbeit im Nutzer_innenservice zu den Offnungszeiten (Infodienst, Fihrungen,
Schulungen in Deutsch und Englisch)

e Zusammenarbeit und Austausch mit der Stabsstelle fir Grant Acquisition und
Forschungsservice

e Monitoring der aktuellen Entwicklungen in den oben genannten Themenbereichen,
sowie Interesse an technologischen Entwicklungen im Bereich der
Bibliothekslandschaft

lhr Profil
e abgeschlossene bibliothekarische Ausbildung (ULG Library and Information
Studies) bzw. vergleichbare Ausbildung
e Ausbildung Data Librarian wiinschenswert
gute Kenntnisse und praktische Erfahrung in den Bereichen
Publikationsunterstiitzung, Open Access und/oder Open Science
ausgezeichnete IT-Kenntnisse insbesondere MS Excel (z.B. Pivot-Tabellen)
praktische Erfahrung in den Bereichen Repositorien und Metadatenmanagement
Erfahrung mit ,,Open Journal Systems” (OJS) wiinschenswert
Kenntnisse und praktische Erfahrung im Projektmanagement wiinschenswert
sehr gute Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2) in Wort und
Schrift
ausgepragte Serviceorientierung
e sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
e selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie I|8sungsorientierte
Arbeitsweise



lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.319,45
brutto  monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e Moglichkeit zur Weiterbildung zum Data Librarian und im Bereich
Projektmanagement

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten (im Ausmal von max.
42% der Arbeitszeit)

e sehr gute Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsféorderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat far Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass fir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Grinden nicht moéglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geduRRert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 01.05.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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