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217. Stellenausschreibung - Mitarbeiter/in Kommunikation und 
Marketing 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Fakultät für Wirtschaft und 
Globalisierung/Department für Wissens- und Kommunikationsmanagement gelangt 
folgende Position zur Besetzung: 
 

Mitarbeiter/in Kommunikation und Marketing 
30 Std./Woche Inserat Nr. SB19-0128 
 

Ihre Aufgaben 
 Mitarbeit bei der Erstellung der Kommunikations- und Marketingstrategie des 

Departments für Wissens- und Kommunikationsmanagement 
 Textierung und inhaltliche Gestaltung von Online- und Printmaterialien 

eigenverantwortliche Planung, Textierung und Versand von Presseaussendungen 
und Social Media Maßnahmen 

 aktive Kommunikation auf den Online-Kanälen des Departments, Beobachtung der 
relevanten Online-Communities sowie Verwaltung unserer Profile 

 Beratung von InteressentInnen zum Weiterbildungsangebot des Departments 
 eigenverantwortliche Organisation von Events (z.B.: Info-Abende, facheinschlägige 

Veranstaltungen) 
 Akquise von Sponsoren für Location/Catering bei Events 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kommunikation, Marketing, PR 
oder Digitale Medien 

 mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Kommunikation bzw. Marketing 
– idealerweise in der Bildungsbranche 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 technikaffin 
 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Kenntnisse im Projektmanagement wünschenswert 

 
Ihre Perspektive 

 Teilzeitanstellung (30h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 
2.683,72 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und 
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Ausbildung 

 innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems 
 sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme, 

umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie des Campus 
Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung „Campus Kids“  

 gute Verkehrsanbindung –  Campus-Shuttlebus vom Bahnhof 
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche über die 
geforderten Qualifikationen verfügen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Online-Bewerbung bis spätestens 15.01.2020. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: http://www.donau-uni.ac.at/jobs 

 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


