2010/Nr. 63 vom 13. September 2010

Der Senat hat am 26. August 2010 folgende Verordnungen erlassen, das
Rektorat hat die Anderungen nicht untersagt und die Lehrgangsbeitrage
festgelegt.

202. Verordnung der Donau-Universitait Krems (iber das
Curriculum des Postgradualen Universitatslehrganges
~Musculoskeletal Physiotherapy” mit dem Abschluss ,Master of
Science”

(Department fiir Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung) bisher: ~Musculoskelettale
Physiotherapie” (,Musculoskeletal Physiotherapy”) mit dem
Abschluss ,,Master of Science”)

203. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur den
Universitatslehrgang , Musculoskeletal Physiotherapy” mit dem
Abschluss ,Master of Science”

204. Verordnung der Donau-Universitit Krems (iber das
Curriculum des Universitdatslehrganges ,Logopéadie (MSc)”
(Department fiir Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung)

205. Verordnung der Donau-Universitait Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges
~Leadership and Management”, MSc
(Department fiir Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung)

206. Verordnung der Donau-Universitait Krems (iber das
Curriculum des Universitatslehrganges ,Patientensicherheit
durch Risikomanagement” (Zertifikat)

(Department fiir Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung)



207. Verordnung uber das Curriculum des
Universitatslehrganges ~Change Management MSc /
Veranderungsmanagement MSc”
der Donau-Universitdt Krems

(Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung)

208. Verordnung tber das Curriculum des
Universitatslehrganges ~International Information &
Communication Management MSc / Internationales

Informations- und Kommunikationsmanagement MSc” der
Donau-Universitat Krems

(Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung) bisher: ,International Information &
Communication Systems Management MSc / Internationales
Informations- und Kommunikationssystemmanagement MISc”

209. Verordnung uber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,International Project Management MSc
/ Internationales Projektmanagement WMSc” der Donau-
Universitat Krems

(Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung)

210. Verordnung tber das Curriculum des
Universitatslehrganges ~Information Science MSc /
Informationswissenschaft MISc” der Donau-Universitat Krems
(Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung)

211. Verordnung liber die Einrichtung und das Curriculum des
Universitatslehrganges ,Professional MSc Management und IT”
mit Fachvertiefungen

(Department Governance & Public Administration)
(Wiederverlautbarung)

212. Verordnung uber das Curriculum des
Universitatslehrganges ,Verwaltungsmanager/in”  (Certified
Programme)

(Department fiir Governance und Public Administration)
(Wiederverlautbarung) bisher: ,,Public Management”



213 Verordnung tiber das Curriculum des
Universitatslehrganges , Politische Bildung” MSc

(Department Politische Kommunikation)

(Wiederverlautbarung)



202. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum
des Postgradualen Universitatslehrganges ~Musculoskeletal
Physiotherapy” mit dem Abschluss ,Master of Science”

(Department fiir Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung) bisher: ,Musculoskelettale Physiotherapie”
(,Musculoskeletal Physiotherapy”) mit dem Abschluss , Master of
Science”)

8 1. Weiterbildungsziel

Musculoskeletal Physiotherapy als Teilbereich innerhalb der Physiotherapie befasst sich
mit der umfassenden Diagnose und dem konservativen Management von physischen
und psychosozialen Funktionseinschrankungen. Solche Einschrankungen kénnen sich
durch Schmerzen oder Dysfunktionen der neuralen, musculoskelettalen oder damit
verbundenen Systeme &ul3ern.

Dieser Aufgabenbereich erfordert,

o die Fahigkeit, Funktionseinschrankungen im Kontext mit dem Patienten und
seinem sozialen Umfeld zu untersuchen, die Ergebnisse zu interpretieren und eine
entsprechende Behandlungsstrategie zu entwickeln (entsprechend der
Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) der WHO).

e die Fahigkeit zur kontinuierlichen kritischen Analyse eigener Schlussfolgerungen
sowohl im Behandlungsprozess als auch retrospektiv.

e die Fahigkeit zur Bestimmung relevanter fachspezifischer Literatur und des
kritischen Umgangs mit derselben. Weiters das Erkennen mdglicher
methodologischer Schwachen von Studien und das Interpretieren von Resultaten
im Kontext.

o die Fahigkeit zur eigenen Positionierung in der Zusammenarbeit mit allen am
Behandlungsprozess Beteiligten und dabei die Demonstration einer
entsprechenden fachlichen Kompetenz.

e die Fahigkeit, Wissen selbstdndig zu erwerben, dieses zu interpretieren, zu
verwalten und weiterzuvermitteln.

Das Ziel diese Postgradualen Universitdtslehrgangs fir Musculoskeletal Physiotherapy ist
es, aufbauend auf bestehendem Wissen und entsprechender Berufserfahrung die oben
beschriebenen Fahigkeiten zu erweitern und zu vertiefen. Ein praxisorientierter und auf
modernen Lehr- und Unterrichtsmethoden aufbauender Unterricht mit aktuellen Inhalten
soll dabei den Studierenden helfen, ein Héchstmal3 an fachlicher Kompetenz in allen
Teilbereichen zu erlangen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

In der berufsbegleitenden Variante umfasst der Lehrgang 5 Semester mit 42
Semesterstunden. Wirde das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es
4 Semester (120 ECTS Punkte).



8 5. Zulassungsvoraussetzungen werden gedndert und lauten wie folgt:
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ist
(1) ein abgeschlossenes Studium der Physiotherapie an einer anerkannten
postsekundéren Einrichtung und Berufserfahrungen im Umfang von zwei
Jahren
oder
eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung zum Physiotherapeuten/zur Physio-
therapeutin mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung
und
(2) eine Weiterbildung in einem international anerkannten Manualtherapiekonzept
mit positiv abgeschlossener Priifung Gber ein Stundenausmal von mindestens
260 UE.
(3) Die Lehrgangsleitung kann ein Aufnahmegesprach verlangen.

8 6. Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemalR 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

& 8. Unterrichtsprogramm
Das Unterrichtsprogramm setzt sich aus den nachfolgend angefiihrten Fachern
zusammen:

FACHER / UNTERRICHTSEINHEITEN / ECTS UE ECTS

1. Theorie der muskuloskelettalen Physiotherapie 120 18

Spezielle Anatomie

Spezielle Physiologie

Biomechanik

Orthopadie / Traumatologie

2. Untersuchungsmethodik 140 20

Apparative Diagnostik

Clinical Reasoning

Manuelle Untersuchungstechniken (konzeptibergreifend)

Dokumentation

3. Konservatives Behandlungsmanagement 140 20

Manuelle Behandlungstechniken (konzeptibergreifend)

Schmerzmanagement

Medizinische Trainingstherapie

4. Evidence Based Medicine and Practice 110 16

Methoden in der Gesundheitsforschung

Biostatistik

“Evidence” basierte Forschung




5. Social Skills 40 b5

Kommunikationstraining

Prasentation / Rhetorik

Psychologie

6. Klinischer Unterricht 80 11

Patientenmanagement unter Supervision

Master-Thesis (Schriftliche Abschlussarbeit) 30

SUMME UE / ECTS 630 120

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planméaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung

Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen. Die Abschlussprifung

besteht aus

(1) schriftlichen oder miindlichen Fachprifungen der Facher 1 bis 5

(2) einer praktischen Prifung an einem Patienten und

(3) der Verfassung und positiven Beurteilung einer Master-Thesis

(4) Leistungen, die an universitdaren oder aul3er-universitaren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen flir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
» regelmaRige Evaluation aller Referenten durch die Studierenden sowie
o durch eine Befragung der Absolventen und Referenten sechs Monate nach
Beendigung des Lehrgangs und
« Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science
in Musculoskeletal Physiotherapy” zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.



203. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Musculoskeletal Physiotherapy” mit dem Abschluss ,Master of
Science”

Der Lehrgangsbeitrag fur den Universitdtslehrgang ,Musculoskeletal Physiotherapy” mit
dem Abschluss ,Master of Science” wird fiir Inhaber des OMT - Zertifikates mit
€ 7.700,-- festgelegt.

204. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum
des Universitatslehrganges , Logopéadie (MSc)”

(Department fiir Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Logopéadie” hat zum Ziel, den Studierenden in einem
modularen  Aufbau  vertiefende, spezialisierte = sowie  anwendungsorientierte,
wissenschaftliche und praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der Logopéadie zu
vermitteln. Die zentrale Zielsetzung liegt inhaltlich in der Vermittlung von aktuellen
Forschungsergebnissen sowie Methoden, die fir wissenschaftliches Arbeiten in der
Logopadie erforderlich sind. Dabei soll die notwendige Verbindung zwischen Theorie und
Praxis in anwendungsorientierten Bereichen der Logopéadie ersichtlich werden.

GroBes Augenmerk wird auf die vielféltigen logopadischen Prozesse im Bereich
Diagnostik/Therapie und Pravention/Rehabilitation, Beratung sowie Forschung und Lehre
von Stérungen, Behinderungen und Erkrankungen der Sprache, des Sprechens, der
Atmung, der Stimme, der Mundfunktionen sowie die aus einer HOrstorung resultierenden
facettenreichen Stérungsbilder gelegt. Sowohl der pathogenetische als auch der
salutogenetische Ansatz wird vermittelt. Hinsichtlich Managementkonzepten,
wissenschaftlichen und analytischen Konzepten im Bereich der Logopéadie - unter
Berlicksichtigung der volks- und betriebswirtschaftlichen, informationstechnischen sowie
rechtlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen — sollen Kenntnisse erworben werden.
Der Universitatslehrgang richtet sich an Logopad/inn/en mit entsprechender
Berufsauslibungsberechtigung.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Der Universitatslehrgang umfasst fiinf Semester mit 675 Unterrichtseinheiten bzw. 120
ECTS Punkten. Wiirde das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 4
Semester mit 675 Unterrichtseinheiten bzw. 120 ECTS Punkten.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzungen fir die Zulassung zum Universitatslehrgang sind

(1) Eine aktive Berufsausiibungsberechtigung in Logopadie in Osterreich im Sinne des
MTD-Gesetzes (BGBI 1992/460 i.d.g.F.).



(2) eine gleichzuhaltende Qualifikation im In- und Ausland im Sinne der europaischen
Berufszulassung bzw. der Nostrifikation in Osterreich.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemafl 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

(1) Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus dem
Kerncurriculum mit 225 UE, dem Vertiefungscurriculum mit 300 UE und Wahlfachern
mit 150 UE zusammen. Einzelne Facher werden mit Elementen des Blended Learning
angeboten.

(2) Je nach Aktualitat und Bedarf werden weitere Wahlfacher zur Auswahl angeboten.

Lehrveranstaltungsiibersicht

Facher/Lehrveranstaltungen/Lehrveranstaltungsart/Unterrichts- Lv.- UE |ECTS Work-
einheiten/ECTS/Workload Art load
A. Kerncurriculum 225 30 750
1. Managementkompetenz UE 75 10 250
e Grundlagen Rechnungswesen / Steuerrecht far
Therapeutlnnen
e Finanzmanagement fir Logopadinnen
e E-Health, ELGA, elektronische Gesundheitsakte
e Marketing
¢ Konfliktmanagement
e Qualitdtsmanagement bei therapeutischen Berufen
e Einfihrung in Gesundheitssysteme mit Schwerpunkt O/D
2. Sozialkompetenz UE 60 8 200
e Kommunikation & Kooperation
e Coaching
e Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung
e Rhetorik
e Moderation & Prasentation
e Motivation und Organisation




3. Methodenkompetenz

Wissenschaftliches Arbeiten / Wissenschaftsmanagement
Statistik

Studienplanung - Designs der Effektivitatsforschung
Methoden der qualitativen Forschung

Masterthesis - Themen, Methoden der
Gesundheitsforschung

Methoden fir die Evidenz basierte Forschung sowie
Epidemiologie

Methodische Auswertungen empirischer Arbeiten |/
Reviews

Inhaltlich logopédische Auswertung von Master-Thesen

UE

90

12

300

B. Vertiefungscurriculum

300

40

1000

1. Fachkompetenz

Frihe Interaktkon / Nahrungsaufnahme
Interaktionsentwicklung

Grundlagen der Sprachentwicklung (kognitiv,
kommunikativ, emotional)

Horbahnreifung

Meilensteine im friihen Spracherwerb

Entwicklung der orofazialen Funktionen

Kieferentwicklung aus funktioneller Sicht / Kiefergelenk
Operationstechniken im HNO-Bereich

Stimmtherapien aus arztlicher Sicht

Entwicklung und Ubertragung von Testverfahren
Lautentwicklungsstérungen, historische Aspekte,
Forschungsausblick

Sprachverstandnis und perzeptive Semantik

Juvenile Dysphonie

Stottern im Kindesalter

UE

150

20

500

2. Ausgewédhlte Themen

Berufsrecht fir Logopadinnen

Berufsethik und Patientenmanagement
Neurofunktionelle Aspekte der logopadischen Therapie
Neue Verfahren der Apasie-Diagnostik

Therapie und Diagnostik der neurogenen Dysphagie

UE

60

200

3. Berufsbezogene Fragestellungen in der Logopadie

Das Bio-Psycho-Soziale Krankheitsmodell

Der alte Mensch

Familiendynamische Zusammenhange kommunikativer
Fertigkeiten

UE

30

100

4. Current Issues in Logopadie

Berufsstimme

Legasthenie
Neuropsychologische Aspekte
Zentralauditive Wahrnehmung
Logopédische Aspekte bei CP

UE

60

200

C. Wahlfacher

150

20

500

Qualitatsmanagement, Projekt- und Prozessmanagement,
Didaktik far Gesundheitsberufe, Public Health,
Gesundheitsékonomie, Coaching

UE

Master-Thesis

30

750

Summe Unterrichtseinheiten/ECTS/Workload

675

120

3000




8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern pédagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planméaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

&8 10. Priifungsordnung

Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen.

(1) Die Abschlussprifung besteht aus:
a) Fachprifungen in Form von schriftlichen oder mindlichen Teilprifungen Uber die

Facher des Kerncurriculums, des Vertiefungscurriculums und des Wahlfaches

b) der Verfassung einer Master-Thesis

(2) Leistungen, die an universitdren oder auleruniversitdren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen im Falle einer Gleichwertigkeit fir die Abschlussprifung anerkannt
werden.

8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
» regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science
in Logopéadie” — MSc zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.
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205. Verordnung der Donau-Universitat Krems iiber das Curriculum
des Universitdatslehrganges ,Leadership and Management”, MSc
(Department fiir Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang hat zum Ziel, den Studierenden das notwendige
Fihrungswissen und die erforderlichen Kompetenzen auf der individualen,
interpersonalen und gruppenbezogenen Ebene zu vermitteln. Darlber hinaus werden die
Studierenden mit spezialisierten und anwendungsorientierten wissenschaftlichen
Kenntnissen auf dem Gebiet der Fihrung vertraut gemacht. Der Universitatslehrgang
tragt auf wissenschaftlicher Grundlage zur fachlichen, beruflichen und persénlichen
Weiterentwicklung der Studierenden bei. Der Schwerpunkt des Studiums liegt in der
Auseinandersetzung mit den neuesten Forschungsergebnissen zum Thema Fihrung und
der Vermittlung der erforderlichen Kompetenzen auf der individualen, interpersonalen
und gruppenbezogenen Ebene. Dabei soll die notwendige Verbindung zwischen Theorie
und Praxis in anwendungsorientierten Bereichen der Fihrung in Bezug auf Konzepte,
Strukturen und Instrumente hergestellt werden.

Der Universitatslehrgang richtet sich an leitende Mitarbeiter sowie an Nachwuchskrafte
mit entsprechender Qualifikation, die eine Fihrungsposition anstreben.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante und/oder als
Vollzeitvariante in Modulform angeboten. Die Organisation des Studiums berlicksichtigt

Elemente des Blended Learning. Der Universitatslehrgang wird in deutscher und
englischer Sprache angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
In der Vollzeitvariante umfasst der Lehrgang drei Semester mit 495 UE bzw. 90 ECTS
Punkten. In der berufsbegleitenden Variante umfasst der Lehrgang vier Semester.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung flr die Zulassung zum Universitatslehrgang ist
(1) ein international anerkannter akademischer Studienabschluss einer Hochschule oder
(2) eine dem Abs. 1 gleichzuhaltende Qualifikation, wie folgt:
e allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre einschldgige Berufserfahrung
in qualifizierter Position
oder

e bei fehlender Hochschulreife ein Mindestalter von 24 Jahren und die positive
Beurteilung im Rahmen des Aufnahmeverfahrens, das von der Lehrgangsleitung
festgesetzt wird und mindestens 4 Jahre einschlagige Berufserfahrung in
qualifizierter Position erfordert.
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8 6. Studienpléatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemafl 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

§ 8. Unterrichtsprogramm

(1) Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus dem
Kerncurriculum mit 420 UE bzw. 53 ECTS und den Wahlfachern mit insgesamt 80
UE bzw. 10 ECTS zusammen. Es werden mehrere Wahlféacher angeboten, aus denen
die Studierenden zwei thematisch zusammengehdrige Wahlfdcher mit insgesamt 80
UE bzw. 10 ECTS wahlen missen.

Lehrveranstaltungsiibersicht

N Lv.-
Facher Art UE | ECTS

A. Kerncurriculum 420 53

1. Individual Skills I: Kommunikation und Konfliktlésung UE 40 5

(Kooperation und Kommunikation, Problemlésung und

Konfliktmanagement

2. Individual Skills Il: Leadership Development UE 40 5

(FGhrungsverhalten, Selbst- und Fremdbeurteilung, Selbst-

management)

3. Individual Skills Ill: Strategische Verhandlungsfiihrung UE 40 5

(Prasentation, Rhetorik, Verhandlungsfiihrung)

4. Group Skills I: Mitarbeiterfiihrung und Motivation UE 40 5

(Mitarbeiterfihrung, Motivation und Coaching)

5. Group Skills II: Teamfiihrung UE 40 5

(Teamflihrung, Teambuilding und Teamentwicklung)

6. Group Skills Ill: Fiihrung und Innovationskultur UE 40 5

(Leadership Behaviour, Kreativitat und Innovationskultur)

7. Group Skills IV: Macht und Einfluss UE 40 5

(Fihrung, Power, Politics and Influence Tactics)

8. Organizational Skills I: Business Excellence UE 40 5

(Strategisches Management, Corporate Social

Responsibility)

9. Organizational Skills II: Leading Change UE 40 5

(Organisationsentwicklung und Change Management)

10. Organizational Skills lll: Learning Organization UE 40 5

(Wissensmanagement und lernende Organisation,

Innovationsmanagement)

11. Methodenkompetenz UE 20 3

(Wissenschaftliches Arbeiten und Statistik)
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B. Wahlfacher 80 10

Angewandtes Coaching 80 10
Angewandtes Coaching I UE 40 5
(Coaching als Beratungsansatz; Rahmenkonzepte des
systemisch-konstruktivistischen Denkansatzes)

Angewandtes Coaching Il UE 40 5
(Methoden und Rahmenbedingungen fir erfolgreiches

Coaching; Tiefenpsychologische Modelle und
Interventionsmethoden; Arbeit mit Klientensystemen)

Business NLP 80 10
Business NLP | UE 40 5
(Grundannahmen des NLP; Die logischen Ebenen und deren
effektive Nutzung; Das Rahmenmodell der Kommunikation;

Die Reprasentationssysteme)
Business NLP Il UE 40 5
(Kongruenz; Kontakt/Rapport; Das Zielmodell des NLP)

Controlling 80 10
Controlling | UE 40 5
(EinfGhrung in das Controlling; Berichtswesen; Integrierte
Planung und Businessplanerstellung)

Controlling I UE 40 5
(Umsatzplanung; Kostenplanung; Sensitivitdtsanalysen im
Controlling; Strategisches Controlling)

Corporate Social Responsibility 80 10
Corporate Social Responsibility | UE 40 5
(Opposing views of social responsibility; Social responsibility
and economic performance)

Corporate Social Responsibility Il UE 40 5
(Values-based management; Managerial ethics)

Cross Cultural Management 80 10
Cross Cultural Management | UE 40 5
(Grundséatze und Instrumente des CCM, Do’ s and Dont’s
der Ziellander)

Cross Cultural Management | UE 40 5
(Verhandeln und Konfliktmanagement in multikulturellen
Teams)

Current Issues in Leadership 80 10
Current Issues in Leadership | UE 40 5
(Charismatic and transformational leadership; Ethical
leadership; Entrepreneurial leadership; Strategic leadership)

Current Issues in Leadership Il UE 40 5
(Leadership development)

Current Issues in Management 80 10
Current Issues in Management | UE 40 5
(Holistic Management)

Current Issues in Management Il UE 40 5
(Business Excellence)

Customer Relationship Management 80 10

Customer Relationship Management | UE 40 5

(Strategischer Kontext des CRM; Kundenwert, -zufriedenheit
und -loyalitat; Ziele des CRM; Aufgaben des CRM)
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Customer Relationship Management Il UE 40 5
(Analytisches CRM; Operatives CRM; Kommunikatives

CRM; Kollaboratives CRM; Integrative CRM-Systeme; CRM-

Technologien; Entwicklung und Einfilhrung von CRM-

Systemen)

Human Resource Management 80 10
Human Resource Management | UE 40 5
(HRM und Organisationsentwicklung; HRM und Flhrung;

HRM und Personalentwicklung)
Human Resource Management Il UE 40 5
(Assessment Center; HRM und Team performance)

Innovationsmanagement 80 10
Innovationsmanagement | UE 40 5
(Methoden des Innovationsmanagements; Technologie- und
Produktmanagement)

Innovationsmanagement Il UE 40 5
(Finanzierung, Marketing und Recht im
Innovationsmanagement)

International Marketing 80 10
International Marketing | UE 40 5
(The international marketing environment; Analyzing
international opportunities; developing international
marketing strategies)

International Marketing Il UE 40 5
(Designing international marketing programs; Managing the
international marketing effort)

Krisenmanagement 80 10
Krisenmanagement | UE 40 5
(Krisenfelder; Friihwarnsysteme; Risikomanagement;

Handlungsvarianten bei eintretenden Krisen)

Krisenmanagement lI UE 40 5
(Strategien zur Krisenbewaltigung; Bewaltigung von

Veranderungskrisen; Strategien zur Krisenvermeidung)

Machtkompetenz und -strategien 80 10
Machtkompetenz und -strategien | UE 40 5
(Mechanismen der Macht, Beeinflussungstaktiken)

Machtkompetenz und -strategien Il UE 40 5
(Spielregeln der Macht, Machtstrategien und
Erfolgsstrategien)

Managerial Economics 80 10
Managerial Economics | UE 40 5
(Competitive markets; Market power; Strategic thinking)

Managerial Economics I UE 40 5
(Imperfect markets; Regulation)

Marketing Management 80 10
Marketing Management | UE 40 5
(Strategisches Marketing und Marketingplanung;

Marktforschung und Marktanalyse; Segmentation -
Targeting — Positioning)
Marketing Management Il UE 40 5

(The extended Marketing Mix (7Ps); Holistic marketing;
International marketing)
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Personalmanagement fiir Filhrungskrafte 80 10
Personalmanagement fiir Fihrungskréfte | UE 40 5
(Personalplanung, Personalsuche, Personalauswabhl,
arbeitsrechtliche Aspekte)

Personalmanagement fiir Fiihrungskréfte Il UE 40 5
(Talent & Carreer Management, Trennungsmanagement und
Transition Management)

Projektmanagement 80 10
Projektmanagement | UE 40 5
(Projektdefinition und Projektabgrenzung; Der
Projektmanagement-Prozess und seine Phasen; Rollen in
Projekten; Aufbau einer Projektorganisation; Planungs- und
Analysetools)

Projektmanagement Il UE 40 5
(Kommunikation; Teamentwicklungsphasen;
Projektkoordination; Projektcontrolling)

Prozessmanagement 80 10
Prozessmanagement | UE 40 5
(Prozessmanagement und Organisation; Kunden- und
Prozessorientierung; Aufbau eines Prozessmanagement-

Systems; Identifikation, Analyse und Optimierung von

Prozessen)

Prozessmanagement Il UE 40 5
(Prozesskostenrechnung; Steuerung von Prozessen;

Kontinuierliche = Prozessverbesserung; Reporting-  und
Monitoringstrukturen; Integrierte Management-Systeme;
Prozessmanagement-Modelle)

Qualitatsmanagement 80 10
Qualitatsmanagement | UE 40 5
(Qualitatsprinzipien; Aufbau und Organisation eines
prozessorientierten Qualitdtsmanagement-System; Der
Prozess-Lifecycle; Qualitdtsmanagement-Tools und ihre
Einsatzmoglichkeiten)

Qualitatsmanagement II UE 40 5
(EinfGhrung eines Qualitdtsmanagement-Systems; Messung
von Qualitat; Total Quality Management)

Sales Management 80 10
Sales Management | UE 40 5
(Vertriebsplanung und -controlling; Operatives
Vertriebsmanagement)

Sales Management Il UE 40 5
(Key Account Management)

Strategisches Management 80 10
Strategisches Management | UE 40 5
(Environmental analysis; Competitive advantage;

Competitive strategies)
Strategisches Management Il UE 40 5

(Strategy implementaiton; Strategy, ethics and social
responsibility)
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Strategische Potentialentwicklung und Coaching 80

Strategische Potentialentwicklung und Coaching | UE 40
(Strategische Potentialeinschatzung und
FUhrungskrafteentwicklung)

Strategische Potentialentwicklung und Coaching Il UE 40
(Methoden und Rahmenbedingungen fiir erfolgreiches
Coaching; Tiefenpsychologische Modelle und

Interventionsmethoden; Arbeit mit Klientensystemen)

Strategische Verhandlungsfiihrung 80

Strategische Verhandlungsfiihrung | UE 40
(Kommunikation, Prasentation und Rhetorik)

Strategische Verhandlungsfiihrung Il UE 40
(Vorbereitung auf Verhandlungen, Phasen der Verhandlung)

Verédnderungsmanagement 80

Veranderungsmanagement | UE 40
(Arten und Ablauf von Veranderungs- und
Entwicklungsprozessen; Analyse und Design von
Veranderungsprozessen; Instrumente zur Entwicklung,
Ubertragung und Verschmelzung von
Unternehmenskulturen)

Veranderungsmanagement Il UE 40
(Strategische Kommunikation bei Verdnderungsprozessen;
Psychologie und Unternehmensfiihrung bei
Veranderungsprozessen in Organisationen)

Werbung 80

Werbung | UE 40
(EinfGhrung in die Werbung; Werberecht; Psychologische
Grundlagen der Werbung; Werbeplanung)

Werbung I UE 40
(Werbemittel und —trager; Mediaplanung;
Werbewirkungsmessung)

Master-Thesis

27

| Summen UE/ECTS 500

90

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen. Die Abschlusspriifung
besteht aus:
a) schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen in Form von Teilprifungen Gber
die 11 Facher des Kerncurriculums und Uber die Wahlfacher, wobei zwei
thematisch zusammengehoérige Wahlfacher zu wahlen sind,
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b) der Verfassung und positiven Beurteilung einer Master-Thesis.

(2) Leistungen, die an universitaren oder aulReruniversitdren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen fir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.

(3) Leistungen aus dem Lehrgang ,Leadership Skills fiir neu ernannte Fihrungskrafte”
der Donau Universitat sind bei Gleichwertigkeit anzuerkennen.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen und deren Lehrmaterialien durch die
Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of
Science in Leadership and Management” (MSc) zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14 Ubergangsbestimmung

Studierende, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung zugelassen wurden, schlieRen noch
nach der 99. Verordnung verdffentlicht im Mitteilungsblatt Nr. 31 vom 29. Juni 2009
ab.

206. Verordnung der Donau-Universitat Krems Uber das Curriculum
des Universitatslehrganges , Patientensicherheit durch
Risikomanagement” (Zertifikat)

(Department fur Klinische Medizin und Biotechnologie)
(Wiederverlautbarung)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Patientensicherheit durch Risikomanagement” hat zum Ziel,
den Studierenden spezialisierte und anwendungsorientierte wissenschaftliche und
praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der Patienten-/Patientinnensicherheit und des

Risikomanagements zu vermitteln. Um den Ansprichen der mindigen
Patienten/Patientinnen mit vermehrtem Wissen und hoéheren Ansprichen gerecht zu
werden, wird den Studierenden profundes Wissen Uber Patienten-/

Patientinnensicherheit und Risikomanagement geboten. Die zentrale Zielsetzung liegt in
der Vermittlung der aktuellen Forschungsergebnisse aus den Fachbereichen Patienten-/
Patientinnensicherheit und Risikomanagement.

Die Teilnehmer lernen Umsetzungsmodelle des Risiko-Managements in Einrichtungen des
Gesundheitswesens kennen und einzuschatzen. Sie sollen in die Lage versetzt werden,
Ubereinstimmungen und Abgrenzungen des Risiko-Managements zum Qualitats-
Management zu erkennen und zu nutzen. Die Teilnehmer lernen den Risiko-Management
Regelkreis in seinen Facetten kennen und kénnen ihn in Teilbereichen insbesondere des
klinischen RM anwenden.
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§ 2. Studienform

Der Universitatslehrgang wird als berufsbegleitende Studienvariante in Modulform
angeboten. Die Organisation des Studiums berlcksichtigt Elemente des Blended
Learning.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
Der Universitatslehrgang umfasst ein Semester mit 200 Unterrichtseinheiten bzw. 25
ECTS Punkte.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ist

(1) allgemeine Hochschulreife und mindestens 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung
in qualifizierter Position
oder

(2) bei fehlender Hochschulreife ein Mindestalter von 24 Jahren, mindestens 5 Jahre
einschlagige Berufserfahrung in qualifizierter Position.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Lehrgang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemafl § 60 Abs. 1 UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm
Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus 5 Féachern zu

jeweils 40 UE bzw. 5 ECTS zusammen. Insgesamt sind es 200 UE bzw. 25 ECTS.

Facheriibersicht

. Lv.-

Facher Art UE ECTS
Grundlagen Patientensicherheit und Risikomanagement UE 40 5
(Nationale und internationale Perspektiven der Patientensicherheit
und des Risikomanagements; Risiko- und Qualitdtsmanagement als
Managementaufgabe in Gesundheitseinrichtungen;

Risikomanagement in High Reliability Organisationen; Die

Psychologie des Fehlers; Sicherheitskultur und
Fehlerkommunikation

Anwendungsbereiche von Patientensicherheit und | UE 40 5
Risikomanagement

(Risikomanagement in High Risk Bereichen; Notfallmedizin und
Patientensicherheit; Risiko- und Sicherheitskommunikation in

klinischen Prozessen; Beschwerde- und Fehlermanagement)
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Methoden und Instrumente des Risikomanagements UE 40
(Messung von Patientensicherheit; CIRS; Risiko-Audit; Root cause
analysis (RCA); M&M-Konferenz; Crew Resource Management;)

Rechtliche Rahmenbedingungen UE 40
(Medizin- und Gesundheitsrecht; Haftungsrecht und
Versicherungskonzepte; Schadensfallbasiertes Risikomanagement)

Normen und Richtlinien des Risikomanagements UE 40
(Regelwerke des Risikomanagements [Normen, Gesetzgebungl;
ON-Regelwerk 49003:2004; Risikomanagement in

Qualitdtsmanagement- und in Zertifizierungssystemen)

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fiir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrziels durch
die planmaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicher zu stellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung

(1) Die Studierenden haben eine Abschlusspriifung abzulegen. Die Abschlussprifung
besteht aus schriftlichen oder mindlichen Fachprifungen Uber die Facher 1 bis 5.

(2) Leistungen, die an universitdaren oder aulleruniversitdren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen fir die Abschlussprifung anerkannt werden, wenn eine
Gleichwertigkeit dieser Leistungen vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
(1) regelméaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden und
(2) durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen sechs Monate nach
Beendigung des jeweiligen Studienabschnitts
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotenziale.

8 12. Abschluss
Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

8 14. Ubergangsbestimmungen

Studierende, die den Lehrgang nach der im Mitteilungsblatt Nr. 85 vom 17. November
2008 bzw. nach der im Mitteilungsblatt Nr. 41 vom 23. Juli 2009 veroffentlichten
Verordnung begonnen haben, kénnen den Lehrgang nach dieser Verordnung oder nach
der neuen Verordnung abschlief3en.

19



207. Verordnung uber das Curriculum des Universitatslehrganges
,Change Management MSc / Veranderungsmanagement MSc*“ der
Donau-Universitat Krems

(Department fur Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung)

8 1 Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,,Change Management MSc/ Verédnderungsmanagement MSc”
hat das Ziel, den Studierenden durch eine Vernetzung von Lehre, lehrbezogener
Forschung und Praxis vertiefte problem- und anwendungsorientierte Fahigkeiten und
Kenntnisse auf dem Gebiet des Change Management =zu vermitteln. Der
Universitatslehrgang ist interdisziplinar ausgerichtet und bietet den Studierenden die
Moglichkeit, theoretische und praktische Kompetenzen zu erwerben, um die
zugrundeliegenden Phadnomene zu verstehen, in gréBeren Zusammenhangen zu
analysieren und anzuwenden sowie praxisorientierte Projekte zu planen, durchzufihren
und zu evaluieren.

Die Teilnehmerlnnen erarbeiten sich die unterschiedlichen Zugadnge, Werkzeuge und
Methoden des Verdnderungsmanagements in den ,Schulen der Verdnderung”.
Erfahrungs- und erlebnisorientiertes Lernen in der Gruppe spielt eine wesentliche Rolle.
Um das Gehorte zu reflektieren und die Nachhaltigkeit des Wissenstransfers zu sichern
werden Peergroups gebildet.

Beim Universitatslehrgang ,,Change Management MSc/ Veranderungsmanagement MSc”
handelt es sich um ein berufsbegleitendes Angebot zum Aufbau und zur
Professionalisierung von Handlungskompetenzen im Bereich des Change Managements.
Diesem Lehrgang liegt ein integratives Konzept zugrunde, das in Abstimmung auf die zu
erreichenden Kompetenzziele durch adaquate mediale Unterstlitzungsformen Prasenz-
und Online-Phasen auf eine Weise miteinander kombiniert, dass eine
Kompetenzentwicklung auf hohem Niveau gewahrleistet wird. Es wird ein ganzheitliches
Unterstlitzungs- und Forderungsangebot, sowohl in Prdsenz- als auch Online-Phasen
angeboten. Der Internationalitat einiger Facher entsprechend, werden auch
Lehrangebote in englischer Sprache unterbreitet und Exkursionen ins Ausland
angeboten.

8 2 Studienform

Der Universitatslehrgang ,,Change Management MSc/ Verédnderungsmanagement MSc”
ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3 Lehrgangsleitung
(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4 Dauer

Der Universitatslehrgang ,,Change Management MSc/ Verédnderungsmanagement MSc”
umfasst berufsbegleitend vier Semester. Wirde das Studium in einer Vollzeitvariante
angeboten, so dauerte es 3 Semester (90 ECTS-Punkte).
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8 5 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Change Management
MSc/ Verdanderungsmanagement MSc” ist
(a) ein abgeschlossenes Osterreichisches Hochschulstudium oder
(b) ein nach MalRgabe auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes
gleichwertiges Hochschulstudium oder
(c) eine den in den in Abs. 1 (a und b) gleichzuhaltende Qualifikation, wie folgt:
e allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position
oder
e bei fehlender Hochschulreife mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position, ein Mindestalter von 24 Jahren
sowie die positive Beurteilung im Rahmen des Aufnahmeverfahrens,
welches von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird.
(2) Fur die Zulassung ist dariiber hinaus der Nachweis von Kenntnissen der englischen
Sprache zu erbringen. Der/die Lehrgangsleiter/in entscheidet Uber die Art des
Nachweises.

§ 6 Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Studiengang zur Verfiigung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7 Zulassung

Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat. Sie
erfolgt auf Vorschlag der Lehrgangsleitung.

&8 8 Unterrichtsprogramm

(1) Das Unterrichtsprogramm des Universitatslehrgangs ,Change Management MSc/
Verdanderungsmanagement MSc” besteht aus Basisfdchern, dem Aufbaufach
~.Change Management, Vertiefungsfachern, Wahlfdchern sowie dem Seminar zur
Master Thesis. Folgende Facher sind zu absolvieren:

e Im Rahmen der Basisfacher ist das Fach ,Learning Environment Systems” (7
ECTS-Punkte) sowie zwei weitere Facher im AusmalR von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

e Das Aufbaufach ,Change Management” ist zu absolvieren.

e |Im Rahmen der Fachvertiefung ist das Aufbaufach ,Change Management” durch
3 Vertiefungsfacher im Ausmal von jeweils 7 ECTS-Punkten sowie durch ein
Seminar zu aktuellen Themen im Change Management im Ausmal von 7 ECTS-
Punkten zu vertiefen.

e |Im Rahmen der Wahlfacher sind zwei Facher im Ausmal3 von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

e Das Seminar zur Master Thesis ist vor der Abgabe der Master Thesis zu
absolvieren (4 ECTS-Punkte).
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ECTS- | ol te
Punkte Work-
UE zu 1
pro absol- load
Fach .
vieren
BASISFACHER
a) Learning Environment Systems 40 7
b) General Management 40 7
. 21 525
c) IT und rechtliche Grundlagen 40 7
d) Kommunikation und Teammanagement 40 7
e) Wissenschaftstheorie und Methoden der
. . 40 7
empirischen Sozialforschung
AUFBAUFACH CHANGE MANAGEMENT 40 7 7 175
VERTIEFUNGSFACHER
a) Vertiefung in den Methoden des Change 40 7
Management
b) Organisationsentwicklung 40 7 28 700
c) Transformationsmanagement 40
d) Seminar zu aktuellen Themen im Change
40 7
Management
WAHLFACHER
a) Medien- und Kommunikationsmanagement 40 7
b) Information Science 40 7
c) Informationsmanagement 40 7
d) Innovationsmanagement 40 7
e) Lean Operations Management 40 7
f) Projektmanagement 40 7 14 350
g) Prozessmanagement 40 7
h) Qualitdtsmanagement 40 7
i) Risk Management 40 7
i) Verbesserungsmanagement 40 7
k) Wissensmanagement 40 7
SEMINAR ZUR MASTER THESIS 16 4 4 100
MASTER THESIS 16 16 400
GESAMT 20 2250
' Der studentische Workload (1 ECTS = 25 Stunden Workload) beinhaltet

Prasenziibungseinheiten, Vor- und Nachbereitungen, das Anfertigen von Seminararbeiten,
Exkursionen, Prifungsvorbereitungen sowie das eigenstdndige vertiefende Studium im
Unterrichtsfach.
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(2) Far Studierende, die aufgrund gleichzuhaltender Qualifikation zum
Universitatslehrgang ,Change Management MSc/ Verdnderungsmanagement MSc”
zugelassen wurden, ist das Fach ,Wissenschaftstheorie und Methoden der
empirischen Sozialforschung” (Basisfach) verpflichtend.

(3) Die im Rahmen des Unterrichtsprogramms des Universitatslehrgangs ,Change
Management MSc/ Veradnderungsmanagement MSc” angebotenen Wahlfacher
werden nach MalRgabe der organisatorischen Rahmenbedingungen bzw.
vorbehaltlich der Mindest-Teilnehmeranzahl angeboten.

8 9 Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen. Geringfligige organisationsbedingte Abweichungen hiervon sind
zulassig.

(2) Lehrveranstaltungen koénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planméaBige Abfolge von Prasenz-Unterricht und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf Prasenz-Unterricht und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen.
(2) Diese Abschlusspriifung besteht aus folgenden Priifungen:
a) 3 muindlichen oder schriftlichen Fachprifungen aus den Basisfachern
b) der mindlichen oder schriftlichen Fachprifung aus dem Aufbaufach ,Change
Management”
c) 3 mindlichen oder schriftlichen Fachpriifungen aus den Vertiefungsfachern
d) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungsprifung aus dem Seminar
zu aktuellen Themen im Change Management
e) 2 mindlichen oder schriftlichen Fachpriifungen aus den Wahlfédchern

f) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungsprifung aus dem Seminar
zur Master Thesis

g) einer schriftlichen Arbeit (,Master Thesis”)

(3) Die Master Thesis ist als Hausarbeit zu erstellen und im Rahmen einer
kommissionellen Prifung am Ende des Studiums mindlich zu prasentieren und zu
verteidigen. Das Thema der Master Thesis ist den Vertiefungsfachern zu entnehmen.
Die/der Studierende ist berechtigt, ein Thema vorzuschlagen oder aus einer Anzahl
von Vorschlagen auszuwaéhlen.

(4) Mit der Koordinierung der Prifungen und der Master Thesis ist die Lehrgangsleitung
beauftragt.

(5) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.
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8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
o regelmalRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie

e durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung
des Lehrganges.

8 12. Abschluss
(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist der/dem Studierenden ein
Abschlussprifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,,Master of Science
(Change Management)”, abgekUlrzt MSc zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit WS 2010/2011 in Kraft.

§ 14. Ubergangsbestimmungen

Far Studierende, die vor dem WS 2010/2011 zugelassen wurden, gilt weiter die
Verordnung veroffentlicht im MBL Nr. 38/20009.

208. Verordnung uber das Curriculum des Universitdtslehrganges
~International Information & Communication Management MSc /
Internationales Informations- und Kommunikationsmanagement MSc”
der Donau-Universitat Krems

(Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung)  bisher: ,International Information &
Communication Systems Management MSc / Internationales
Informations- und Kommunikationssystemmanagement MISc”

8 1 Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,International Information & Communication Management MSc
/ Internationales Informations- und Kommunikationsmanagement MSc” hat das Ziel, den
Studierenden durch eine Vernetzung von Lehre, lehrbezogener Forschung und Praxis
vertiefte problem- und anwendungsorientierte Fahigkeiten und Kenntnisse auf dem
Gebiet des internationalen Informations- und Kommunikationsmanagements zu
vermitteln. Der Universitatslehrgang ist interdisziplindr ausgerichtet und bietet den
Studierenden die Mdglichkeit, theoretische und praktische Kompetenzen zu erwerben,
um die zugrundeliegenden Phdnomene zu verstehen, in gréBeren Zusammenhangen zu
analysieren und anzuwenden sowie praxisorientierte Projekte zu planen, durchzufihren
und zu evaluieren.

Leitthema ist die Globalisierung der Informations- und Medienméarkte. Die
Teilnehmerlnnen setzen sich mit den Mdglichkeiten, aber auch mit den Grenzen der
elektronisch gestitzten Kommunikation im Zeitalter von Multimedia auseinander,
insbesondere unter dem Aspekt der interkulturellen Kommunikation.

Beim Universitatslehrgang ,International Information & Communication Management
MSc / Internationales Informations- und Kommunikationsmanagement MSc” handelt es
sich um ein berufsbegleitendes Angebot zum Aufbau und zur Professionalisierung von
Handlungskompetenzen im  Bereich des internationalen Informations- und
Kommunikationsmanagements. Diesem Lehrgang liegt ein integratives Konzept
zugrunde, das in Abstimmung auf die zu erreichenden Kompetenzziele durch adaquate
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mediale Unterstlitzungsformen Prasenz- und Online-Phasen auf eine Weise miteinander
kombiniert, dass eine Kompetenzentwicklung auf hohem Niveau gewahrleistet wird. Es
wird ein ganzheitliches Unterstliitzungs- und Férderungsangebot, sowohl in Prasenz- als
auch Online-Phasen angeboten. Der internationalen Ausrichtung des Curriculums folgend
werden auch Lehrangebote in englischer Sprache unterbreitet und Exkursionen ins
Ausland angeboten.

§ 2 Studienform

Der Universitatslehrgang ,International Information & Communication Management MSc
/ Internationales Informations- und Kommunikationsmanagement MSc” ist als
berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3 Lehrgangsleitung
(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4 Dauer

Der Universitatslehrgang ,International Information & Communication Management MSc
/ Internationales Informations- und Kommunikationsmanagement MSc” umfasst
berufsbegleitend vier Semester. Wiirde das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten,
so dauerte es 3 Semester (90 ECTS-Punkte).

8 5 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,International Information
& Communication Management MSc / Internationales Informations- und
Kommunikationsmanagement MSc” ist
(a) ein abgeschlossenes Osterreichisches Hochschulstudium oder
(b) ein nach MalRgabe auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes
gleichwertiges Hochschulstudium oder
(c) eine den in den in Abs. 1 (a und b) gleichzuhaltende Qualifikation, wie folgt:
e allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position
oder
e bei fehlender Hochschulreife mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position, ein Mindestalter von 24 Jahren
sowie die positive Beurteilung im Rahmen des Aufnahmeverfahrens,
welches von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird.

(2) Far die Zulassung ist dariiber hinaus der Nachweis von Kenntnissen der englischen
Sprache zu erbringen. Der/die Lehrgangsleiter/in entscheidet Uber die Art des
Nachweises.

8 6 Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hoéchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Studiengang zur Verfliigung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.
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8 7 Zulassung

Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaRR 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat. Sie
erfolgt auf Vorschlag der Lehrgangsleitung.

8 8 Unterrichtsprogramm

(1) Das Unterrichtsprogramm des Universitatslehrgangs ,International Information &
Communication  Management MSc / Internationales Informations- und
Kommunikationsmanagement MSc*” besteht aus Basisfdchern, dem Aufbaufach
~Medien- und Kommunikationsmanagement”, Vertiefungsfachern, Wahlfachern
sowie dem Seminar zur Master Thesis. Folgende Facher sind zu absolvieren:

e Im Rahmen der Basisfacher ist das Fach ,Learning Environment Systems” (7
ECTS-Punkte) sowie zwei weitere Facher im AusmalR von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

e Das Aufbaufach ,Medien- und Kommunikationsmanagement” ist zu absolvieren.

e Im Rahmen der Fachvertiefung ist das Aufbaufach ,Medien- und
Kommunikationsmanagement” durch 3 Vertiefungsfacher im Ausmald von jeweils
7 ECTS-Punkten sowie durch ein Seminar zu aktuellen Themen im International
Information & Communication Management im Ausmaf von 7 ECTS-Punkten zu
vertiefen.

e |Im Rahmen der Wahlfacher sind zwei Facher im Ausmal® von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

e Das Seminar zur Master Thesis ist vor der Abgabe der Master Thesis zu
absolvieren (4 ECTS-Punkte).
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ECTS- | ol te
Punkte Work-
UE zu 1
pro absol- load
Fach .
vieren
BASISFACHER
a) Learning Environment Systems 40 7
b) General Management 40 7
. 21 525
c) IT und rechtliche Grundlagen 40 7
d) Kommunikation und Teammanagement 40 7
e) Wissenschaftstheorie und Methoden der
. . 40 7
empirischen Sozialforschung
AUFBAUFACH 40 7 7 175
MEDIEN- UND KOMMUNIKATIONSANAGEMENT
VERTIEFUNGSFACHER
a) Globale Informations- und Medienmérkte 40
b) Intercultural Communication and Competence 40 7 28 700
c) Global and Social Communication 40
d) Seminar zu aktuellen Themen im International
. . 40 7
Information & Communication Management
WAHLFACHER
a) Change Management 40 7
b) Information Science 40 7
c) Informationsmanagement 40 7
d) Innovationsmanagement 40 7
e) Lean Operations Management 40 7
f) Projektmanagement 40 7 14 350
g) Prozessmanagement 40 7
h) Qualitdtsmanagement 40 7
i) Risk Management 40 7
i) Verbesserungsmanagement 40 7
k) Wissensmanagement 40 7
SEMINAR ZUR MASTER THESIS 16 4 4 100
MASTER THESIS 16 16 400
GESAMT 20 2250
' Der studentische Workload (1 ECTS = 25 Stunden Workload) beinhaltet

Prasenziibungseinheiten, Vor- und Nachbereitungen, das Anfertigen von Seminararbeiten,
Exkursionen, Prifungsvorbereitungen sowie das eigenstdndige vertiefende Studium im
Unterrichtsfach.
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(2) Far Studierende, die aufgrund gleichzuhaltender Qualifikation zum
Universitadtslehrgang ,International Information & Communication Management MSc
/ Internationales Informations- und Kommunikationsmanagement MSc” zugelassen
wurden, ist das Fach ,Wissenschaftstheorie und Methoden der empirischen
Sozialforschung” (Basisfach) verpflichtend.

(3) Die im Rahmen des Unterrichtsprogramms des Universitatslehrgangs ,International
Information & Communication Management MSc / Internationales Informations- und
Kommunikationsmanagement MSc” angebotenen Wahlfacher werden nach Mal3gabe
der organisatorischen Rahmenbedingungen bzw. vorbehaltlich der Mindest-
Teilnehmeranzahl angeboten.

8 9 Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen. Geringfligige organisationsbedingte Abweichungen hiervon sind
zulassig.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planméaRige Abfolge von Prasenz-Unterricht und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf Prasenz-Unterricht und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen.
(2) Diese Abschlussprifung besteht aus folgenden Priifungen:
a) 3 mindlichen oder schriftlichen Fachprifungen aus den Basisfachern
b) der mindlichen oder schriftlichen Fachprifung aus dem Aufbaufach ,Medien- und
Kommunikationsmanagement”
c) 3 mindlichen oder schriftlichen Fachpriifungen aus den Vertiefungsféchern
d) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungsprifung aus dem Seminar zu
aktuellen Themen im International Information & Communication Management
e) 2 mindlichen oder schriftlichen Fachprifungen aus den Wahlfachern
f) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungsprifung aus dem Seminar zur
Master Thesis
g) einer schriftlichen Arbeit (,Master Thesis”)

(3) Die Master Thesis ist als Hausarbeit zu erstellen und im Rahmen einer
kommissionellen Prifung am Ende des Studiums mindlich zu prasentieren und zu
verteidigen. Das Thema der Master Thesis ist den Vertiefungsfachern zu entnehmen.
Die/der Studierende ist berechtigt, ein Thema vorzuschlagen oder aus einer Anzahl
von Vorschlagen auszuwaéhlen.

(4) Mit der Koordinierung der Prifungen und der Master Thesis ist die Lehrgangsleitung
beauftragt.
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(5) Leistungen, die an universitaren oder auler-universitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
o regelmalRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie

e durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung
des Lehrganges.

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist der/dem Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science
(International Information & Communication Management)”, abgekirzt MSc zu
verleihen.

8 13. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

209. Verordnung uber das Curriculum des Universitdtslehrganges
~International Project Management MSc / Internationales
Projektmanagement MISc” der Donau-Universitidt Krems

(Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung)

8 1 Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,International Project Management MSc / Internationales
Projektmanagement MSc” hat das Ziel, den Studierenden durch eine Vernetzung von
Lehre, lehrbezogener Forschung und Praxis vertiefte problem- und
anwendungsorientierte Fahigkeiten und Kenntnisse auf dem Gebiet des internationalen
Projektmanagements zu vermitteln. Der Universitatslehrgang ist interdisziplinar
ausgerichtet und bietet den Studierenden die Moéglichkeit, theoretische und praktische
Kompetenzen zu erwerben, um die zugrundeliegenden Phanomene zu verstehen, in
groReren Zusammenhangen zu analysieren und anzuwenden sowie praxisorientierte
Projekte zu planen, durchzufihren und zu evaluieren.

Nach einer EinfGhrung in die Projektarten und Anwendungsformen internationaler
Projekte beschaftigen sich die Teilnehmerlnnen mit der Entwicklung von
Projektstrategien. Weiters setzen sie sich mit Erfolgsfaktoren bei der Durchfihrung
internationaler Projekte und dem Verhalten in Projektkrisen auseinander.

Beim Universitatslehrgang ,International Project Management MSc / Internationales
Projektmanagement MSc” handelt es sich um ein berufsbegleitendes Angebot zum
Aufbau und zur Professionalisierung von Handlungskompetenzen im Bereich des
internationalen Projektmanagements. Diesem Lehrgang liegt ein integratives Konzept
zugrunde, das in Abstimmung auf die zu erreichenden Kompetenzziele durch adaquate
mediale Unterstliitzungsformen Prasenz- und Online-Phasen auf eine Weise miteinander
kombiniert, dass eine Kompetenzentwicklung auf hohem Niveau gewahrleistet wird. Es
wird ein ganzheitliches Unterstlitzungs- und Férderungsangebot, sowohl in Prasenz- als
auch Online-Phasen angeboten. Der Internationalitat einiger Facher entsprechend,

29



werden auch Lehrangebote in englischer Sprache unterbreitet und Exkursionen ins
Ausland angeboten.

§ 2 Studienform

Der Universitatslehrgang ,International Project Management MSc / Internationales
Projektmanagement MSc” ist als berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

&8 3 Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4 Dauer

Der Universitatslehrgang ,International Project Management MSc / Internationales
Projektmanagement MSc” umfasst berufsbegleitend vier Semester. Wiirde das Studium
in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 3 Semester (90 ECTS-Punkte).

8 5 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,International Project
Management MSc / Internationales Projektmanagement MSc” ist
(a) ein abgeschlossenes dsterreichisches Hochschulstudium oder
(b) ein nach MaRgabe ausldndischer Studienvorschriften abgeschlossenes
gleichwertiges Hochschulstudium oder
(c) eine den in den in Abs. 1 (a und b) gleichzuhaltende Qualifikation, wie
folgt:
e allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position
oder
e bei fehlender Hochschulreife mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position, ein Mindestalter von 24 Jahren
sowie die positive Beurteilung im Rahmen des Aufnahmeverfahrens,
welches von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird.

(2) Fiur die Zulassung ist dariber hinaus der Nachweis von Kenntnissen der englischen
Sprache zu erbringen. Der/die Lehrgangsleiter/in entscheidet Uber die Art des
Nachweises.

8 6 Studienplatze
(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils flir einen Studiengang zur Verfiigung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach padagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7 Zulassung

Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaR 8 60 Abs.1T UG 2002 dem Rektorat. Sie
erfolgt auf Vorschlag der Lehrgangsleitung.

8 8 Unterrichtsprogramm

(1) Das Unterrichtsprogramm des Universitatslehrgangs ,International Project
Management MSc / Internationales Projektmanagement MSc” besteht aus
Basisfachern, dem  Aufbaufach  ,Projektmanagement”, Vertiefungsfachern,
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Wahlfachern sowie dem Seminar zur Master Thesis. Folgende Facher sind zu
absolvieren:

Im Rahmen der Basisfacher ist das Fach ,Learning Environment Systems” (7
ECTS-Punkte) sowie zwei weitere Facher im AusmalR von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

Das Aufbaufach ,Projektmanagement” ist zu absolvieren.

Im Rahmen der Fachvertiefung ist das Aufbaufach ,Projektmanagement” durch 3
Vertiefungsfacher im Ausmall von jeweils 7 ECTS-Punkten sowie durch ein
Seminar zu aktuellen Themen im International Project Management im Ausmal}
von 7 ECTS-Punkten zu vertiefen.

Im Rahmen der Wahlfacher sind zwei Facher im Ausmall von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

Das Seminar zur Master Thesis ist vor der Abgabe der Master Thesis zu
absolvieren (4 ECTS-Punkte).
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ECTS-
ECTS- | Punkte
UE | Punkte zu X:’)(;LI(‘
pro Fach | absol-
vieren
BASISFACHER
a) Learning Environment Systems 40 7
b) General Management 40 7
. 21 525
c) IT und rechtliche Grundlagen 40 7
d) Kommunikation und Teammanagement 40 7
e) Wissenschaftstheorie und Methoden der
. . 40 7
empirischen Sozialforschung
AUFBAUFACH PROJEKTMANAGEMENT 40 7 7 175
VERTIEFUNGSFACHER
a) Vertiefung in den Methoden des 40 7
Projektmanagements
b) Intercultural Communication and Competence 40 28 700
c) Management des Projektorientierten Unternehmens | 40
d) Seminar zu aktuellen Themen im International 40 7
Project Management
WAHLFACHER
) Change Management 40 7
m) Medien- und Kommunikationsmanagement 40 7
n) Information Science 40 7
o) Informationsmanagement 40 7
p) Innovationsmanagement 40 7
q) Lean Operations Management 40 7 14 350
r) Prozessmanagement 40 7
s) Qualitdtsmanagement 40 7
t) Risk Management 40 7
u) Verbesserungsmanagement 40 7
v) Wissensmanagement 40 7
SEMINAR ZUR MASTER THESIS 16 4 4 100
MASTER THESIS 16 16 400
GESAMT 20 2250
' Der studentische Workload (1 ECTS = 25 Stunden Workload) beinhaltet

Prasenziibungseinheiten, Vor- und Nachbereitungen, das Anfertigen von Seminararbeiten,
Exkursionen, Prifungsvorbereitungen sowie das eigenstdndige vertiefende Studium im
Unterrichtsfach.
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(2) Far Studierende, die aufgrund gleichzuhaltender Qualifikation zum
Universitdtslehrgang ,International Project Management MSc / Internationales
Projektmanagement MSc*” zugelassen wurden, ist das Fach ,Wissenschaftstheorie
und Methoden der empirischen Sozialforschung” (Basisfach) verpflichtend.

(3) Die im Rahmen des Unterrichtsprogramms des Universitatslehrgangs ,International
Project Management MSc / Internationales Projektmanagement MSc” angebotenen
Wahlfacher werden nach MalRgabe der organisatorischen Rahmenbedingungen bzw.
vorbehaltlich der Mindest-Teilnehmeranzahl angeboten.

&8 9 Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen. Geringfligige organisationsbedingte Abweichungen hiervon sind
zulassig.

(2) Lehrveranstaltungen koénnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planméaBige Abfolge von Prasenz-Unterricht und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf Prasenz-Unterricht und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen.
(2) Diese Abschlusspriifung besteht aus folgenden Priifungen:
a) 3 mindlichen oder schriftlichen Fachpriifungen aus den Basisfachern
b) der mindlichen oder schriftlichen Fachpriifung aus dem Aufbaufach
~Projektmanagement”
¢) 3 mindlichen oder schriftlichen Fachprifungen aus den Vertiefungsfachern
d) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungspriifung aus dem Seminar
zu aktuellen Themen im International Project Management
e) 2 mindlichen oder schriftlichen Fachprifungen aus den Wahlfachern
f) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungsprifung aus dem Seminar
zur Master Thesis
g) einer schriftlichen Arbeit (,Master Thesis”)

(3) Die Master Thesis ist als Hausarbeit zu erstellen und im Rahmen einer
kommissionellen Priifung am Ende des Studiums mdiindlich zu prasentieren und zu
verteidigen. Das Thema der Master Thesis ist den Vertiefungsfdachern zu entnehmen.
Die/der Studierende ist berechtigt, ein Thema vorzuschlagen oder aus einer Anzahl
von Vorschldagen auszuwahlen.

(4) Mit der Koordinierung der Prifungen und der Master Thesis ist die Lehrgangsleitung
beauftragt.

(5) Leistungen, die an universitdaren oder auler-universitaren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.
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8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
o regelmalRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie

e durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung
des Lehrganges.

8§ 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist der/dem Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science
(International Project Management)”, abgekirzt MSc zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit WS 2010/2011 in Kraft.

§ 14. Ubergangsbestimmungen

Far Studierende, die vor dem WS 2010/2011 zugelassen wurden, gilt weiter die
Verordnung veroffentlicht im MBL Nr. 38/20009.

210. Verordnung Uber das Curriculum des Universitdtslehrganges
~Information Science MSc / Informationswissenschaft WMSc”
der Donau-Universitat Krems

(Department fiir Wissens- und Kommunikationsmanagement)
(Wiederverlautbarung)

8 1 Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Information Science MSc” hat das Ziel, den Studierenden
durch eine Vernetzung von Lehre, lehrbezogener Forschung und Praxis vertiefte problem-
und anwendungsorientierte Fahigkeiten und Kenntnisse auf dem Gebiet der Information
Science zu vermitteln. Der Universitatslehrgang ist interdisziplindr ausgerichtet und
bietet den Studierenden die Mdglichkeit, theoretische und praktische Kompetenzen zu
erwerben, um die zugrundeliegenden Phanomene zu verstehen, in grélReren
Zusammenhangen zu analysieren und anzuwenden sowie praxisorientierte Projekte zu
planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

Die Teilnehmerlnnen erwerben Kenntnisse zur Beschaffung, Organisation, Distribution
und Nutzung der Ressource Information. Vermittelt werden Konzepte und Methoden der
Wissensorganisation sowie der formalen und inhaltlichen Erschlieung von Information.
Beim Universitatslehrgang ,Information Science MSc” handelt es sich um ein
berufsbegleitendes Angebot zum Aufbau und zur Professionalisierung von
Handlungskompetenzen im Bereich der Information Science. Diesem Lehrgang liegt ein
integratives Konzept zugrunde, das in Abstimmung auf die zu erreichenden
Kompetenzziele durch addquate mediale Unterstiitzungsformen Prdsenz- und Online-
Phasen auf eine Weise miteinander kombiniert, dass eine Kompetenzentwicklung auf
hohem Niveau gewahrleistet wird. Es wird ein ganzheitliches Unterstlitzungs- und
Foérderungsangebot, sowohl in Prasenz- als auch Online-Phasen angeboten. Der
Internationalitat einiger Facher entsprechend, werden auch Lehrangebote in englischer
Sprache unterbreitet und Exkursionen ins Ausland angeboten.
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8§ 2 Studienform

Der Universitatslehrgang ,Information Science MSc” ist als berufsbegleitende
Studienvariante anzubieten.

8 3 Lehrgangsleitung
(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4 Dauer

Der Universitatslehrgang ,Information Science MSc” umfasst berufsbegleitend vier
Semester. Wirde das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 3
Semester (90 ECTS-Punkte).

8 b Zulassungsvoraussetzungen
(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Information Science
MSc” ist
(a) ein abgeschlossenes Osterreichisches Hochschulstudium oder
(b) ein nach MalRRgabe auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes
gleichwertiges Hochschulstudium oder
(c) eine den in den in Abs. 1 (a und b) gleichzuhaltende Qualifikation, wie
folgt:
e allgemeine Hochschulreife und mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position
oder
e bei fehlender Hochschulreife mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung in relevanter Position, ein Mindestalter von 24 Jahren
sowie die positive Beurteilung im Rahmen des Aufnahmeverfahrens,
welches von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird.
(2) Far die Zulassung ist dariiber hinaus der Nachweis von Kenntnissen der englischen
Sprache zu erbringen. Der/die Lehrgangsleiter/in entscheidet Uber die Art des
Nachweises.

8 6 Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Héchstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfiigung
steht, ist von der Lehrgangsleitung nach pé&dagogischen und organisatorischen
Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7 Zulassung

Die Zulassung der Studierenden obliegt gemalR 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat. Sie
erfolgt auf Vorschlag der Lehrgangsleitung.

&8 8 Unterrichtsprogramm

(1) Das Unterrichtsprogramm des Universitatslehrgangs ,Information Science MSc”
besteht aus Basisfachern, dem Aufbaufach ~Information Science”,
Vertiefungsfachern, Wahlfachern sowie dem Seminar zur Master Thesis. Folgende
Facher sind zu absolvieren:
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Im Rahmen der Basisfacher ist das Fach ,Learning Environment Systems” (7
ECTS-Punkte) sowie zwei weitere Facher im AusmalR von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

Das Aufbaufach ,Information Science” ist zu absolvieren.

Im Rahmen der Fachvertiefung ist das Aufbaufach ,Information Science” durch 3
Vertiefungsfacher im AusmalR von jeweils 7 ECTS-Punkten sowie durch ein
Seminar zu aktuellen Themen der Information Science im Ausmall von 7 ECTS-
Punkten zu vertiefen.

Im Rahmen der Wahlfacher sind zwei Facher im Ausmall von jeweils 7 ECTS-
Punkten zu absolvieren.

Das Seminar zur Master Thesis ist vor der Abgabe der Master Thesis zu
absolvieren (4 ECTS-Punkte).
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ECTS- | ol te
Punkte Work-
UE zu 1
pro absol- load
Fach .
vieren
BASISFACHER
a) Learning Environment Systems 40 7
b) General Management 40 7
. 21 525
c) IT und rechtliche Grundlagen 40 7
d) Kommunikation und Teammanagement 40 7
e) Wissenschaftstheorie und Methoden der
. . 40 7
empirischen Sozialforschung
AUFBAUFACH INFORMATION SCIENCE 40 7 7 175
VERTIEFUNGSFACHER
a) Globale Informations- und Medienmarkte 40
b) Wissensorganisation 40 7 28 700
c) Enterprise Content Management 40
d) Seminar zu aktuellen Themen der Information
. 40 7
Science
WAHLFACHER
a) Change Management 40 7
b) Medien- und Kommunikationsmanagement 40 7
c) Informationsmanagement 40 7
d) Innovationsmanagement 40 7
e) Lean Operations Management 40 7
f) Projektmanagement 40 7 14 350
g) Prozessmanagement 40 7
h) Qualitdtsmanagement 40 7
i) Risk Management 40 7
j)  Verbesserungsmanagement 40 7
k) Wissensmanagement 40 7
SEMINAR ZUR MASTER THESIS 16 4 4 100
MASTER THESIS 16 16 400
GESAMT 90 2250
' Der studentische Workload (1 ECTS = 25 Stunden Workload) beinhaltet

Prasenziibungseinheiten, Vor- und Nachbereitungen, das Anfertigen von Seminararbeiten,
Exkursionen, Prifungsvorbereitungen sowie das eigenstdndige vertiefende Studium im
Unterrichtsfach.
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(2) Far Studierende, die aufgrund gleichzuhaltender Qualifikation zum
Universitatslehrgang ,Information Science MSc” zugelassen wurden, ist das Fach
~Wissenschaftstheorie und Methoden der empirischen Sozialforschung” (Basisfach)
verpflichtend.

(3) Die im Rahmen des Unterrichtsprogramms des Universitatslehrgangs ,Information
Science MSc” angebotenen Wahlfacher werden nach MaRRgabe der organisatorischen
Rahmenbedingungen bzw. vorbehaltlich der Mindest-Teilnehmeranzahl angeboten.

8 9 Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fiir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen. Geringfligige organisationsbedingte Abweichungen hiervon sind
zulassig.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planmaBige Abfolge von Prasenz-Unterricht und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf Prasenz-Unterricht und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
(1) Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen.
(2) Diese Abschlussprifung besteht aus folgenden Priifungen:
a) 3 mundlichen oder schriftlichen Fachprifungen aus den Basisfachern
b) der mindlichen oder schriftlichen Fachpriifung aus dem Aufbaufach
~Information Science”
¢) 3 mindlichen oder schriftlichen Fachpriifungen aus den Vertiefungsfachern
d) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungspriifung aus dem Seminar
zu aktuellen Themen der Information Science
e) 2 mindlichen oder schriftlichen Fachprifungen aus den Wahlfachern
f) der mindlichen oder schriftlichen Lehrveranstaltungsprifung aus dem Seminar
zur Master Thesis
g) einer schriftlichen Arbeit (,Master Thesis”)

(3) Die Master Thesis ist als Hausarbeit zu erstellen und im Rahmen einer
kommissionellen Prifung am Ende des Studiums mindlich zu prasentieren und zu
verteidigen. Das Thema der Master Thesis ist den Vertiefungsfachern zu entnehmen.
Die/der Studierende ist berechtigt, ein Thema vorzuschlagen oder aus einer Anzahl
von Vorschlagen auszuwahlen.

(4) Mit der Koordinierung der Prifungen und der Master Thesis ist die Lehrgangsleitung
beauftragt.

(5) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.
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8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung

Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
o regelmalRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie

e durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung
des Lehrganges.

8§ 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist der/dem Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad ,Master of Science
(Information Science)”, abgekirzt MSc zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten

Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

211. Verordnung Uber das Curriculum des Universitdtslehrganges
~Professional MSc Management und IT” mit Fachvertiefungen
(Department Governance & Public Administration)
(Wiederverlautbarung)

8 1. Weiterbildungsziel

Der Universitatslehrgang ,Professional MSc Management und IT” hat zum Ziel, in einem
modularen Aufbau den Studierenden vertiefte, spezialisierte und anwendungsorientierte,
wissenschaftliche und praktische Kenntnisse der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) zu vermitteln unter der besonderen Berlicksichtigung
des dafir notwendigen Managements.

Dabei soll die notwendige Verbindung zwischen Theorie und Praxis in
anwendungsorientierten Bereichen des Zusammenspiels IT und Management in Bezug
auf  Konzepte, Strukturen und Instrumente unter Berilicksichtigung der
betriebswirtschaftlichen, informationstechnischen und rechtlichen Grundlagen und
Rahmenbedingungen hergestellt werden.

In den fokussierten Fachvertiefungen wird den anwendungsorientierten
Fachauspragungen Rechnung getragen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ,Professional MSc Management wund IT" st als
berufsbegleitende Studienvariante anzubieten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer

Die Dauer des Lehrganges betragt in der berufsbegleitenden Studienvariante vier
Semester, dies entspricht 90 ECTS Credits.
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Wirde das Studium in einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 3 Semester (90
Credit Points nach ECTS)

8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitdtslehrgang ,Professional MSc
Management und IT” ist:

(1) ein akademischer Studienabschluss einer in- oder ausldandischen Hochschule oder
(2) Personen, die die Voraussetzungen des Abs.1 nicht erflllen, kbnnen dann zugelassen
werden, wenn sie

1. die allgemeine Universitatsreife erworben bzw. eine einschlagige
Studienberechtigungsprifung abgelegt haben oder

2. eine berufsspezifische Aus-/Fortbildung abgeschlossen haben (z.B. Abschluss
einer im Bereich der Informations- und Telekommunikationstechnik (IT-
Fortbildungsverordnung) geméal3 deutschem Bundesgesetzblatt, Teil | G 5702, Nr.
30 ausgegeben in Bonn am 17. Mai 2002 oder dem IHK-Bildungsrahmen gemal3
Verordnung ber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprtifter
Betriebswirt/Gepriifte Betriebswirtin vom 22. Nov. 2004 nebst Anhang der
Verordnung vom 12. Juli 2006).

Und dariber hinaus Uber mehrjahrige qualifizierte Erfahrung verfiigen, wobei vier
Jahre einschlagig in einer qualifizierten Position ausgelbt worden sein muissen,
und die einschlagige Berufserfahrung nicht langer als ein Jahr zurlckliegen darf,
weiters ist ein Mindestalter von 25 Jahren erforderlich.
(3) Fir den in Abs.2 genannten Personenkreis ist festzustellen, dass diese Personen nur
dann zum Studium fir ,Professional MSc Management und IT” zugelassen werden
kénnen, wenn die unter den dort genannten Voraussetzungen erreichte Qualifikation mit
einem Studium vergleichbar ist.
(4) Im Zweifelsfall ist das Vorliegen der in Abs. 3 beschriebenen Kriterien durch eine
Aufnahmeprifung zu beurteilen.
(5) Nachweis von Englischkenntnissen

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal3 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

& 8. Unterrichtsprogramm
Das Unterrichtsprogramm ist modulartig aufgebaut und setzt sich aus dem
Kerncurriculum und der fokussierten Fachvertiefung zusammen.

Der Universitatslehrgang ,Professional MSc Management und [IT“ mit fokussierter
Fachvertiefung ist auf 4 Studiensemester angelegt. Fiir die ersten beiden Semester gilt
das Kerncurriculum mit dem Einsatz von Blended Learning.

Das Kerncurriculum umfasst zwei (2) Semester mit jeweils 4 Prasenzblocken
(Blockseminare). Die Blockseminare bestehen aus Lehrveranstaltungen in Form von
Studienmodulen (SM) im Blended Education Modus, Informationsmodulen (IM),
Trainingsmodulen (TM) und Prifungsmodulen (PM).
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Das Fachvertiefungscurriculum umfasst zwei Semester: ein (1) Semester in
Prasenzblocken (Blockseminare). Die Blockseminare bestehen aus Lehrveranstaltungen in
Form von Studienmodulen (SM) im Blended Education Modus, Informationsmodulen
(IM), Trainingsmodulen (TM) Kompaktmodule (KM) und Prifungsmodulen (PM). Der
Ablauf und Aufbau wird abhangig von der didaktischen Zielsetzung von der
Studiengangsleitung festgelegt. Das zweite Semester dient dem Erarbeiten und
Verfassen der Master Thesis, sowie der Ablegung aller studienrelevanten Priifungen.

Studienmodule beziehen sich auf ein konkretes Thema und werden von Professorinnen
verantwortlich betreut. Sie erfordern fir ein erfolgreiches Absolvieren i.d.R. 90 Stunden
a 60 Minuten, woflir 3 Leistungspunkte gemalR ECTS vergeben werden und werden im
Blended Learning Modus angeboten, d.h. sie umfassen origindre Studientexte mit
Einsendeaufgaben sowie ein eintdgiges Seminar vor Ort.

Informationsmodule umfassen ein eintdgiges Seminar vor Ort sowie Materialien, die
durch die Lehrenden wahrend des Seminars zur Verfiigung gestellt werden. Sie dienen
der Orientierung der Studierenden durch Prasentation zusatzlicher den Fachern
zuzuordnender Inhalte. Die erfolgreiche Teilnahme wird durch die Lehrenden im bzw.
wahrend des Seminars festgestellt. Lehrende sind Wissenschaftlerinnen und/oder
Praxisexpertinnen.

Trainingsmodule beziehen sich i.d.R. auf das Training des individuellen Verhaltens,
insbesondere der Kommunikation und der Fihrung. Sie umfassen ein/oder mehrtagige
Seminare vor Ort sowie Materialien, die durch die Trainerinnen wahrend der Seminare zu
Verfigung gestellt werden. Die erfolgreiche Teilnahme wird durch die Trainerlnnen im
bzw. wahrend des Seminars und/oder in Prifungsmodulen festgestellt. Lehrende sind
Trainerlnnen aus der weiterbildenden Praxis.

Kompaktmodule beziehen sich auf Vertiefungsinhalte und werden von Professorlnnen
und ausgewiesenen Expertlnnen betreut. Sie erfordern fiir ein erfolgreiches Absolvieren
i.d.R. 30 Stunden, davon erfolgen 10 Stunden im Prasenzunterricht und ca. 20 Stunden
in der Nachbereitung. Fir das erfolgreiche Absolvieren eines Kompaktmoduls wird 1
Leistungspunkt gemaR ECTS vergeben.

Facher Lehrveranstaltungen LV-Art UE | ECTS
Betriebswirtschaftslehre 60 10
und Unternehmensfithrung
Betriebswirtschaftliche SE 10 3
Grundlagen der
Unternehmensplanung
Betriebswirtschaftslehre & SE 10 3
Unternehmensfihrung
Quantitative Verfahren der SE 10 3
Unternehmensfiihrung
Informationsmodule UE 30 1
Betriebswirtschaftslehre und
Unternehmensfihrung
Informations- und Kommu- 20 6
nikationstechnologie (IKT)
IKT-Wissen fur Fihrungskrafte SE 10 3
IKT-Anwendungen zur SE 10 3
Unternehmensfihrung
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Wirtschafts- und 40 7
Informationsrecht
Wirtschaftsrecht fir SE 10 3
Fihrungskrafte
Informationsrecht far SE 10 3
Fihrungskrafte
Informationsmodule UE 20 1
Wirtschafts- und
Informationsrecht
Kommunikation und 70 8
Personalmanagement
Dynamische Personalwirtschaft | SE 10 3
& betriebliches
Personalvermégen
Personalfiihrung & SE 10 3
Personalentwicklung
Trainings- & Informationsmodule | UE 50 2
Kommunikation und
Personalmanagement
Controlling und Marketing 30 7
Marketing & Kommunikation SE 10 3
Controlling und Finanzierung SE 10 3
Informationsmodule Controlling | UE 10 1
und Marketing
E-Governance 40 7
Technische, wirtschaftliche und | SE 10 3
politische Aspekte der
Informationsgesellschaft
Prozessoptimierung & SE 10 3
Qualitdtsmanagement
Informationsmodule E- UE 20 1
Governance
Wissenschaftliches 40 4
Arbeiten
Wissenschaftliches Arbeiten fir | SE 10 3
Praktiker
Trainings- und UE 30 1
Informationsmodule
Wissenschaftliches Arbeiten
Projektarbeit 6
Master Thesis 15
Fachvertiefungen
Fachvertiefung ‘ Lehrveranstaltungen | LV-Art | UE ECTS
Fachvertiefung im Ausmal von 20
IT-Consulting 120 20
Partnerschaften & SE 10 3
Ressourcenmanagement
Perspektiven der SE 10 3
Informationellen Vernetzung fir
das Management
Trends des Software SE 10 3
Engineering
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Business Process Management SE 10 3
& Entrepreneurship
Nachhaltige SE 10 3
Prozessinnovationen im
Unternehmen
Standardisierung & SE 10 3
Zertifizierung von
Arbeitsprozessen
Trainings- & Informationsmodule | UE 60 2
IT-Consulting
Strategie, Technologie & 90 20
Management
Unternehmensstrategien & SE 10 3
Gesellschaftspolitik
Unternehmenspolitik & SE 10 3
Unternehmenskultur
Perspektiven der Entwicklung SE 10 3
von Management-Software
Unternehmensbewertung SE 10 3
Nachhaltige SE 10 3
Prozessinnovationen im
Unternehmen
Perspektiven der SE 10 3
informationellen Vernetzung fir
das Management
Trainings- & Informationsmodule | UE 50 2
Strategie, Technologie &
Management
Supply-Chain 200 20
Management
Beschaffung SE 40 4
Produktion SE 30 3
Logistik SE 40 4
Transport SE 20 2
Demand-Chain Management SE 50 5
Globalisierung & Okologie SE 20 2
Net Economy 200 20
Grundlagen sozialer Netzwerke SE 30 3
Open Business Strategien SE 30 3
Mass Collaboration & Models SE 60 6
Net Economy Marketing SE 40 4
Public Relations & SE
Communication in der Net
Economy 40 4
Industrial Engineering 200 20
Kostensenkungs- & SE 20 2
Optimierungs-programme fUr
Industriebetriebe
Projektportfoliomanagement SE 30 3
Risiko- und Krisenmanagement SE 10 1

in Industriebetrieben
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Informations- und SE 10 1
Kennzahlenmanagement

Qualitatsmanagement in der SE 20 2
Produktentwicklung und

Produktion

Produktions-, Auftrags- und SE 10 1
Logistiksteuerung

Integrierte Management SE 30 3

Systeme flr Industriebetriebe,
Corporate Risk-Management

Strategisches SE 30 3
Produktmanagement;

PLM (Product Life Cycle

Management)

Projekt- und produktorientierte SE 20 2

Unternehmensfihrung und
Organisation; Management von
Projekt- und Produktrisiken

Vertriebssteuerung und SE 20 2
Vertragsmanagement

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Fernstudieneinheiten, Informations- oder
Trainingsmodulen festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen

(2) Die Studienmodule finden in Blended Education Modus statt. Dabei ist die Erreichung
des Lernzieles durch die planméaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und
Selbststudium der Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die
Aufgliederung der Blendend Education Module und Selbststudium, der Stundenplan und
die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung
Es ist eine Abschlussprifung abzulegen. Diese besteht aus:

(1) schriftlichen Fachprifungen ({ber die Facher des Kerncurriculums (inklusive
praktischer Ubungen in den Trainings- und Informationsmodulen)

(2) Erstellung, positive Beurteilung und Prasentation der Projektarbeit

(3) einer Fachprifung in der gewahlten Fachvertiefung.

(4) Erfolgreiche Teilnahme an ,Wissenschaftliches Arbeiten”

(5) Erstellung, positive Beurteilung, Prasentation und Verteidigung der Master Thesis.
(6) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitaren Einrichtungen erbracht

wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistung
vorliegt.
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8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch

« regelmaBige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentlnnen nach Beendigung des
Lehrgangs

und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss
(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad Master of Science,
MSc zu verleihen.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

212. Verordnung Uber das Curriculum des Universitdtslehrganges
~Verwaltungsmanager/in” (Certified Programme)

(Department fiir Governance und Public Administration)
(Wiederverlautbarung) bisher: ,Public Management™

8 1. Weiterbildungsziel

Der Lehrgang zielt darauf ab, Fihrungskrafte und angehende FUhrungskrafte in der
kommunalen und regionalen Verwaltung zu beféhigen, die kiinftigen Herausforderungen
fur die lokale Verwaltung zu bewaéltigen. Dabei lernen die Teilnehmerlnnen strategische
und operative Managementkonzepte und -instrumente und deren Umsetzung in ihrer
Organisation kennen. Es werden dabei auch die Auswirkungen der Européischen
Integration sowie der Globalisierung und die Entwicklungen im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie  fir ihre  Verwaltung  berlcksichtigt. Die
Teilnehmerlnnen lernen Ldsungen zu entwickeln, um ihren Aufgabenbereich aktiv
mitgestalten und Modernisierungs- bzw. Veranderungsprozesse vorantreiben zu kénnen.

§ 2. Studienform
Der Universitatslehrgang ,,Verwaltungsmanager/in” wird berufsbegleitend angeboten.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist eine hierfir wissenschaftlich und organisatorisch
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

8 4. Dauer
In der berufsbegleitenden Variante 2 Semester (6-9 Monate). Wirde das Studium in
einer Vollzeitvariante angeboten, so dauerte es 1 Semester.

8 5. Zulassungsvoraussetzungen
Folgende  Voraussetzung(en) fir die  Zulassung zum Universitatslehrgang
~Verwaltungsmanager/in“ missen erfulllt sein:
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a) Universitatsreife und 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung oder

b) Mindestens 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung oder

c) bei Gemeindebediensteten und Bediensteten in Gemeindeverbanden ist eine
abgelegte Gemeindedienstpriifung Voraussetzung. Darliber hinaus ist eine
nachzuweisende Dienstzeit bei Bediensteten mit Universitatsreife im Ausmald von
2 Jahren, ansonsten von 4 Jahren erforderlich

d) Die positive Beurteilung des/der Bewerber/in in einem Bewerbungsgesprach durch
die Lehrgangsleitung.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MalRgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach padagogischen
und organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemal 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat.

8 8. Unterrichtsprogramm

Facher Lehrveran- UE’ ECTS
staltungsart
1. Public Management 1 42 7
- Herausforderungen und Strategien fir die VO 24 4
offentliche Verwaltung
- Dienstleistungsqualitat durch Kooperation VO 18 3
und Technologie
2. Public Management 2 56 7
- Finanzielle Steuerung und Grundlagen des VO 32 4
offentlichen Haushaltswesen
- Instrumente fir eine effektive Steuerung VO 24 3
3. Der Amtsleiter als Manager eines KS 24 3
Dienstleistungsbetriebes
4. Effektive (interne und externe) Kommunikation KS 24 4
5. Hausarbeit (inkl. Workshop zur Erstellung der SE 10 4
Hausarbeit)
Summe 156 25

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire
kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen kénnen, sofern pédagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles
durch die planméaRige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung
der Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der
Stundenplan und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn
der Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

' Unterrichtseinheiten
46



8 10. Priifungsordnung
(1) Der Universitatslehrgang ~Verwaltungsmanager/in” ist mit einer
Abschlussprifung abzuschlieRen, diese setzt sich zusammen aus:

a) Fachprifungen der Facher ,Public Management 1“, ,Public Management 2“,
.Der Amtsleiter als Manager eines Dienstleistungsbetriebes” und ,Effektive
Kommunikation”. Die Fachpriifungen setzten sich aus den Teilprifungen Uber
die Lehrveranstaltungen zusammen.

b) Erstellung einer eigenstdndigen, praxisorientierten Hausarbeit in Form einer
Gruppen- oder Einzelarbeit.

c) Kommissionelle Endprifung mit Prasentation und Verteidigung der Hausarbeit.

(2) Leistungen, die an universitdren oder ausseruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, kénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

8 11. Evaluation und Qualitatsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch
« regelmaBige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden sowie
« durch eine Befragung der Absolventlnnen und Referentlnen sechs Monate nach
Beendigung des Lehrgangs
und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

8 12. Abschluss

Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlussprifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen. Diese enthalt einen Nachweis Uber alle
abgelegten Prifungsfacher.

8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die
Kundmachung folgt.

213. Verordnung iiber das Curriculum des Universitatslehrganges
~Politische Bildung” MSc

(Department Politische Kommunikation)

(Wiederverlautbarung)

8 1. Weiterbildungsziel

Ziel des Universitatslehrganges Politische Bildung ist es, Personen aus den Bereichen
Politik, (6ffentliche) Verwaltung, Medien, Gesellschaft bzw. in der politischen Aus- und
Weiterbildung tatige Personen eine weiterfiihrende, sozialwissenschaftliche Qualifikation
in der Politischen Bildung zu vermitteln.

Der Universitatslehrgang ist interdisziplinar ausgerichtet und bietet den Teilnehmerlnnen
die Maoglichkeit, theoretische und praktische Fahigkeiten zu erwerben, um zentrale
Problemstellungen aus Politik und Gesellschaft in gréReren Zusammenhangen zu
erkennen bzw. lernen zu analysieren und darUber hinaus auch im Rahmen ihrer
jeweiligen beruflichen Tatigkeit, als Multiplikatorlnnen, auch weiterzuvermitteln.
Spezielles Augenmerk wird auf die Befdhigung zur wissenschaftlichen Analyse gelegt.
Dariber hinaus sollen auch zeitgemalRe Formen der Wissensvermittlung — im Sinne von
von blended-learning — verstarkt eingesetzt werden.
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§ 2. Studienform

Der Universitatslenrgang wird berufsbegleitend in Form von Blockseminaren
durchgefihrt.

Die zeitliche Abfolge der einzelnen Blockseminare ist nach einem fixen Ablauf
(Jahrgangsmodell) und wird in 8 8 Unterrichtsprogramm genauer dargestellt.

Dariber hinaus kdénnen von der Lehrgangsleitung jahrlich  wechselnde
Schwerpunktthemen angeboten werden.

8 3. Lehrgangsleitung

(1) Als Lehrgangsleitung ist/sind hierfir (eine) wissenschaftliche und organisatorisch
qualifizierte Person/ Personen zu bestellen.

(2) Die Lehrgangsleitung entscheidet in allen Angelegenheiten des Lehrgangs, soweit sie
nicht anderen Organen zugeordnet sind.

(3) Die Lehrgangsleitung entscheidet Uber die entsprechende schwerpunktmaRige
Ausrichtung des jeweiligen Lehrgangs.

8 4. Dauer
Berufsbegleitend 4 Semester in Form von Blockseminaren (Insgesamt 90 ECTS bzw. 48
Tage)

8 5. Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitatslehrgang ,Politische Bildung” ist
(a)ein abgeschlossenes Osterreichisches Hochschulstudium oder

(b)ein nach Maldgabe auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes gleichwertiges
Hochschulstudium oder

(c)eine den in den in Abs. 1 (a und b) gleichzuhaltende Qualifikation, wie folgt:
eallgemeine Hochschulreife und mindestens vierjahrige einschlagige Berufserfahrung in
relevanter Position oder

sbei fehlender Hochschulreife mindestens achtjahrige einschldgige Berufserfahrung in
relevanter Position, sowie die positive Beurteilung im Rahmen des Aufnahmeverfahren,
welches von der Lehrgangsleitung festgesetzt wird.

8 6. Studienplatze

(1) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach Mal3dgabe vorhandener
Studienplatze.

(2) Die Hochstzahl an Studienplatzen, die jeweils fiir einen Studiengang zur Verfligung
steht, ist von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter nach paddagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen. Das Aufnahmeverfahren ist von der
Lehrgangsleitung durchzufihren.

8§ 7. Zulassung
Die Zulassung der Studierenden obliegt gemaRR 8 60 Abs.1 UG 2002 dem Rektorat. Sie
erfolgt auf Vorschlag der Lehrgangsleitung.

§ 8. Unterrichtsprogramm

Der Universitatslehrgang ,Politische Bildung” wird in Form eines Einflihrungsblockes,
von grundlegenden Pflichtseminaren und einer wechselnden Schwerpunktbildung
innerhalb des Lehrgangs in Verbindung mit einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit
durchgeflihrt. Das Blocksystem ist notwendig, um den berufsbegleitenden Charakter des
Studienangebots zu gewahrleisten.

Pro Lehrgang wird ein Vertiefungsfach angeboten. Der Vertiefungsschwerpunkt wird
von der Lehrgangsleitung vor Beginn eines jeden Lehrgangs fir alle Teilnehmer
verpflichtend festgelegt.
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Bereiche Ficher ECTS | UE
A. Grundlagen der
Politischen Bildung
Grundlagen der Politischen Bildung 7 40
B. Politische Bildung und
Praxisfelder
Politik und Medien 6 42
Politik und Wirtschaft 6 42
Politik und EU-ropa 6 42
Politik und Gesellschaft (Soziales) 6 42
Politik und Partizipation 6 42
Politik und Kultur 6 42
Politik und Recht 4,5 28
C. Vertiefung aus einem 22,5 | 140
Bereich
Politik und Medien:
e Politik- und Mediensysteme und ihre 4,5 28
Funktionsweisen
e Offentliche Meinung und politische Kultur | 4,5 28
o Politischer Wettbewerb und Wahlen
e Neue Medien und Demokratie 4,5 28
e Politische Kommunikation inkl. Political 4,5 28
Marketing, Politische Public 4,5 28
Relations/Public Affairs und Politischer
Journalismus
Politik und Wirtschaft:
e Staatliche und nicht-staatliche Strukturen | 4,5 28
und Funktionsweisen politischer und
wirtschaftlicher Entscheidungsprozesse
¢ Volkswirtschaftlehre und Politik (inkl.
Finanz- und Budgetpolitik) 4,5 28
o Wirtschaft und Arbeit inkl.
Arbeitsbeziehungen auf lokaler, 4,5 28
regionaler, nationaler und internationaler
Ebene
¢ Interessenvertretung und politische
Beteiligung in Systemzusammenhingen | 4,5 28
von Politik und Wirtschaft
e Public Goods und Public Communication
im Spannungsgeld von Politik und
Wirtschaft 4,5 28
Politik und EU-ropa:
e Strukturen und Organe und Grundlagen 4,5 28
des Rechts in EU-ropa
¢ Verfassungswirklichkeit und politische 4,5 28
Entscheidungsprozesse in der
Europaischen Union
e EU- ropaische Offentlichkeit 4,5 28
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e EU-ropaische Politische Kommunikation 4,5 28
und politischer Wettbewerb in EU-ropa
o Politische Kultur in EU-ropa
4,5 28
Bereich Politik und
Partizipation:
e Institutionelle und soziale Formen 4,5 28
politischer Beteiligung
¢ Massenmedien und 4,5 28
Massenkommunikation — Politische
Beteiligung in modernen
Kommunikationsgesellschaften
e Wahlen 4,5 28
e Mehrebenensystem der politischen 4,5 28
Beteiligung von lokal bis international
¢ ,non formale” Politische Bildung als 4,5 28
organisierter Dialog: Soziales Lernen
und Organisation
Politik und
Gesellschaft/Soziales:
e Grundlagen der Politik- und 4,5 28
Gesellschaftstheorie/-modelle zur
Gestaltung von Gemeinwesen
e Sozialpolitik als Politikfeld im lokalen, 4,5 28
regionalen, nationalen und
internationalen Zusammenhang
o Teil6ffentlichkeiten und gesellschaftliche 4,5 28
Gruppenbeziehungen (Jugend und
Politik, Generationendialog, Familie und
Geschlechterbeziehungen, usw.)
¢ Migration und Integration
e Ethik 4,5 28
4,5 28
Politik und Kultur:
e Gesellschaftliche und politische Identitat 4,5 28
e Politische Kultur im Vergleich
e Grundlagen der internationalen und 4,5 28
nationalen Kulturpolitik sowie 4,5 28
Kulturpolitik auf Landes- und
Gemeindeebene
e Politische Kunst bzw. Kunst und Politik im
Spannungsverhaltnis 4,5 28
e Interkulturelle Kommunikation 4,5 28
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Politik und Recht:
¢ Politik- und Rechtssysteme im Vergleich 4,5 28
e Verfassung und Verfassungswirklichkeit
e Recht und gesellschaftliche Kultur 4,5 28
e Ligitation Communication
e Internationales und EU-ropéisches Recht 4,5 28
4,5 28
4,5 28
Masterthese 20
Gesamt 90 |480

8 9. Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang
vor dessen Beginn in Form von Vorlesungen, Ubungen, Seminaren oder
Fernstudieneinheiten festzulegen und insbesondere in einer Informationsbroschire (in
Druckform oder online) kundzumachen.

(2) Lehrveranstaltungen konnen, sofern padagogisch und didaktisch zweckmaRig, als
Fernstudieneinheiten angeboten werden. Dabei ist die Erreichung des Lehrzieles durch
die planmé&Rige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium der
Studierenden mittels geeigneter Lehrmaterialien sicherzustellen. Die Aufgliederung der
Fernstudieneinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium, der Stundenplan
und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden vor Beginn der
Lehrveranstaltung in geeigneter Weise bekannt zu machen.

8 10. Priifungsordnung

(1)Die Studierenden haben eine Abschlussprifung abzulegen.

(2)Diese Abschlussprifung besteht aus folgenden Prifungen:

a) Fachprifung Uber das Fach Grundlagen der Politischen Bildung

b) Gesamtprifung Ulber die Facher Politik und Medien/Wirtschaft/ Recht

c) Gesamtprifung Uber die Facher Politik und EU-ropa/ Gesellschaft/Partizipation/Kultur
d) Gesamtprifung Uber die Facher des Vertiefungsschwerpunkts

e) Erstellung, positive Beurteilung und Prasentation einer Masterthese

(3) Die Priafungen konnen in mindlicher oder schriftlicher Form, in Form von
Praxisarbeiten und /oder Semesterarbeiten durchgefiihrt werden.

(4) Leistungen, die an universitdren oder aulRer-universitdren Einrichtungen erbracht
wurden, koénnen anerkannt werden, wenn eine Gleichwertigkeit dieser Leistungen
vorliegt.

&8 11. Evaluation und Qualitdtsverbesserung
Die Evaluation und Qualitatsverbesserung erfolgt durch

> regelmaRige Evaluation aller Referentlnnen durch die Studierenden

> durch eine Befragung der Absolventinnen und Referentinnen nach Beendigung des
Lehrgangs und Umsetzung der aufgezeigten Verbesserungspotentiale.

> durch die Einrichtung eines Beiratsgremiums

8 12. Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist dem/der Studierenden ein
Abschlusspriifungszeugnis auszustellen.

(2) Der Absolventin oder dem Absolventen ist der akademische Grad Master of Science
(Politische Bildung), MSc zu verleihen.
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8 13. Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit dem ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die

Kundmachung folgt.

814 Ubergangsbestimmungen

Far Studierende, die vor dem 1.1.2011 zugelassen wurden, gilt weiter die Verordnung
veroffentlicht im MBL Nr. 2006/34 vom 23.Mai 2006. In Ausnahmeféllen kann auf
Antrag der Studierenden die Lehrgangsleitung eine Absolvierung nach der neuen

Verordnung genehmigen.

Univ.- Prof. Dr. Jargen Willer Univ.- Prof. Dr. Michael G. Wagner, MBA
Rektor Vorsitzender des Senats
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