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256. Stellenausschreibung - Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
far Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
20 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0218

lhre Aufgaben

Lehrgangsleitung Psychotherapie - Verhaltenstherapie

Akquise von Studierenden und Lehrenden

Lehrtatigkeit im Universitatslehrgang Psychotherapie - Verhaltenstherapie
Organisation von laufenden Lehrgangen

Studierendenberatung

Organisation und Verwaltung von Online-Lern-Tools

Mitarbeit an Projekten und Drittmittelakquise

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom, vorzugsweise Doktorat/PhD)
vorzugsweise in Psychologie

e Abgeschlossene Psychotherapieausbildung im Fachspezifikum Verhaltenstherapie
und Eintragung in die Liste der Psychotherapeut_innen des Bundesministeriums fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

e Erfahrung in der Antragstellung von Fordermitteln bzw. Einwerbung von
Drittmitteln von Vorteil

e Filhrungserfahrung von Vorteil

e Ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und sehr gute Englischkenntnisse (mind. B2)
in Wort und Schrift

lhre Perspektive

o Teilzeit (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.918.71 brutto monatlich auf Vollzeitbasis; bei
abgeschlossenem Doktorat/PhD Mindestgehalt von EUR 3.400,- monatlich auf
Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1),
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Home-Office in Absprache mit Flihrungskraft

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfligen.

Die Donau-Universitét Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lIhre Giberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.12.2021
iber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

257. Stellenausschreibung — Referent in Forschungsservice (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams im Vizerektorat fir Forschung und nachhaltige
Entwicklung/Stabstelle fir Forschungsservice gelangt folgende Position zur Besetzung:

Referent_in Forschungsservice (m/w/d)
34,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0217

lhre Aufgaben

e Mitwirkung bei der Einreichung von Drittmittelantragen

e Information und Beratung Uber geeignete Forderschienen

e organisatorische Unterstitzung der Projektleiter_innen in der Antragsphase und
beim Einreichprozess

e Projektkalkulation in Kooperation mit der DLE Finanzen

o Pflege der Zusammenarbeit mit Forderorganisationen sowie internen und externen
Projektpartner_innen

e Mitarbeit an der Konzeption und Erstellung des Forschungsberichtes, der
Wissensbilanz und von Forschungsstatistiken

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelor)

e hervorragende Kenntnis des Bildungs- und Hochschulwesens und der
Forderpolitik in Osterreich und der EU

e sehr gute MS Office Kenntnisse

e Ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind. B2, C1
winschenswert) in Wort und Schrift

e Erfahrung in der Koordination von nationalen und internationalen
Forschungsprojekten von Vorteil

e hohes Mald an Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit

e Kommunikationskompetenz und konzeptionellen Fahigkeiten

e Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre Perspektive

e Teilzeitanstellung (34 h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR
2.783,89 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Modglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport, eigene
Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Gber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Gberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens
02.01.2022 iiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

258. Stellenausschreibung — Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d) im
Bereich Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung

Zur Verstarkung unseres Teams in der Abteilung fr
Digitalisierung/Dienstleistungseinrichtung Lehrinnovation und Digitale
Kompetenzentwicklung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Studentische r Mitarbeiter in (m/w/d)

im Bereich Lehrinnovation und Digitale Kompetenzentwicklung
20 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0220 & SB21-0221

lhre Aufgaben

e Mitarbeit bei der Planung von didaktischen Konzepten und Produktion
zielgruppenspezifischer Lerninhalte (digital & analog) mit aktivierenden
Lehrmethoden

e Unterstlitzung der Fachbereiche bei der Realisierung und technischen Umsetzung
von gezielten Schulungsvorhaben

o Mitarbeit bei der Evaluierung und Implementierung neuer Tools zur Umsetzung
innovativer Trainingsmethoden

e Konzeption, Erstellung, Aktualisierung und Weiterentwicklung von
Trainingsunterlagen, Guidelines und Anleitungen

e Evaluation externer Trainingsangebote und Recherche neuer Themen, Trends und
Formate

lhr Profil

e laufendes Hochschulstudium in Bereichen wie Lehramt, P&adagogik,
Medienpadagogik, Mediendidaktik, Instructional Design oder verwandten
Studienrichtungen

e erste berufliche Lehrerfahrung - idealerweise in der Erwachsenenbildung - von
Vorteil

e praktische Erfahrung im Umgang mit Medien- und Lehrraumtechnologien

e sehr gute Kenntnisse aktueller Lehrmethoden

e Erfahrung in der Produktion von Multimedia-Inhalten von Vorteil (Lehrvideos,
Screencasts, etc.)

e ausgepragtes Interesse an innovativen Technologien und ihrem Einsatz, sowie
Begeisterung fir Wissensvermittlung von Vorteil

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (beide mind.
B2)

o Teamfahigkeit sowie Fahigkeit selbstédndig zu arbeiten

lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (20h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf zwei Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.253,42 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Home-Office

e sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,Campus Kids”



Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche Uber das
geforderte Profil verfigen.

Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitdt ihrer Mitarbeiter innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 16.12.2021
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs
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