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23. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur den
Universitatslehrgang ,Key Accounting in der Pharmabranche,
CP”

24. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fur den
Universitatslehrgang ~Produktmanagement in der
Pharmabranche, CP“

25. Stellenausschreibung — Administrative Projektmitarbeiter in
(m/w/d)

26. Stellenausschreibung - Biomedizinische r Analytiker in
(m/w/d)

27. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in
(m/w/d)



23. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Key Accounting in der Pharmabranche, CP”

Der Lehrgangsbeitrag fiur den Universitatslehrgang ,Key Accounting in der
Pharmabranche, CP” wird per 01.04.2022 mit € 2.500,00 festgelegt.

24. Festlegung des Lehrgangsbeitrages fiir den Universitatslehrgang
~Produktmanagement in der Pharmabranche, CP“

Der Lehrgangsbeitrag fir den Universitatslehrgang ,Produktmanagement in der
Pharmabranche, CP” wird per 01.04.2022 mit € 2.500,00 festgelegt.

25. Stellenausschreibung - Administrative Projektmitarbeiter in
(m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fir Psychotherapie und Biopsychosoziale Gesundheit gelangt folgende Position zur
Besetzung:

Administrative Projektmitarbeiter_in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB22-0006

lhre Aufgaben
e Allgemeine Sekretariats- und Organisationsaufgaben
e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung von Projekten und
Veranstaltungen
o Website-Bearbeitung und laufende Betreuung der Homepage
e Unterstlitzung im Marketing

lhr Profil

e Matura oder Lehrabschluss, bevorzugt als Birokaufmann_frau

e Mind. 3-jahrige Berufserfahrung im Sekretariats- oder Organisationsbereich

e sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere mit Word und Excel (z.B.:
umfangreiche Word-Dokumente und komplexe Excel-Tabellen)

e Kenntnisse im Umgang mit Softwareprogrammen zur Homepagegestaltung und -
betreuung (vorzugsweise Magnolia)

e ausgezeichnete Deutsch- (C2) und gute Englischkenntnisse (mind. B1) in Wort und
Schrift

e hervorragende kommunikative, organisatorische und digitale Kompetenzen

e selbststandige und genaue Arbeitsweise

e Flexibilitdt und Belastbarkeit



lhre Perspektive

o Vollzeit (38,5 Std./Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf 5 Jahre bei einem
Mindestgehalt von EUR 2.319,45 brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung
gem. Dienst- und Besoldungsordnung in D2/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o Madoglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfiigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Gleichzeitig
strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich
zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt

Bitte beachten Sie, dass flr die Aufnahme an der Universitadt fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitdt Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Griinden nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstméglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 27.02.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

26. Stellenausschreibung - Biomedizinische r Analytiker in (m/w/d)

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Gesundheit und Medizin/Department
fur Biomedizinische Forschung gelangt folgende Position zur Besetzung:

Biomedizinische _r Analytiker in (m/w/d)
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0171

lhre Aufgaben

e Durchfihrung biomedizinisch-analytischer Analysen und Arbeiten inklusive
Zellkultur im Rahmen von Forschungsprojekten

o laufende Wartung und Instandhaltung der Laborausstattung

e Ubernahme unterstiitzender Funktionen im Bereich Laborsicherheit inklusive
Schulung von Mitarbeiter_innen, Lagerhaltung und Laborbestellwesen

e Mitwirkung bei der Etablierung von biochemisch-analytischen Methoden

e Unterstlitzung bei ausgewahlten Projekten


https://www.donau-uni.ac.at/jobs

lhr Profil
e abgeschlossene Ausbildung zum r Biomedizinischen Analytiker in  oder
vergleichbare Qualifikation
e Erfahrung mit biochemischen und molekularbiologischen Methoden sowie

Zellkultur

e Erfahrung im Bereich Durchflusszytometrie und/oder konfokale Mikroskopie
wiinschenswert

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (beides mind. C1) in Wort und
Schrift

e technisches Verstdndnis
o selbststandige Arbeitsweise

lhre Perspektive

e Vollzeit (38,5h/Woche - Gleitzeit) bei einem Mindestgehalt von EUR 2.865,46
brutto monatlich auf Vollzeitbasis (Einstufung gem. Dienst- und
Besoldungsordnung in D1/1), Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Qualifikation und Berufserfahrung

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

o sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsforderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Die Universitat fur Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flir die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitét Krems der Nachweis eines vollsténdigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Griinden nicht méglich ist (Beleg durch fachérztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft geaul3ert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstméglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserkldrung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre liberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 27.02.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs



https://www.donau-uni.ac.at/jobs

27. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)

Zur  Verstarkung unseres Teams in der Fakultdt fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department fir Rechtswissenschaften und Internationale Beziehungen
gelangt im Zentrum fir Geistiges Eigentum, Medien- und Innovationsrecht folgende
Position zur Besetzung:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter in (m/w/d)
30,0 Std./Woche Inserat Nr. SB21-0181

lhre Aufgaben

o Mitarbeit in Lehre und Forschung am Zentrum fir Geistiges Eigentum, Medien und
Innovationsrecht mit Arbeitsschwerpunkt im Urheberrecht sowie angrenzenden
Gebieten
Entwicklung, Aufbau und Betreuung/Organisation von Lehrgdngen am Zentrum
Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit
selbststandige Lehrtéatigkeit
wissenschaftliche und organisatorische Mitarbeit in laufenden Drittmittelprojekten
sowie in der Drittmittelakquise

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften (min. Bachelor,
Master/Diplom bzw. Doktorat von Vorteil)

o exzellenter Studienerfolg in zivil- und unternehmensrechtlichen Studienfachern

e wissenschaftliches Interesse im Bereich Immaterialglterrecht, Datenschutzrecht,
Wettbewerbsrecht und angrenzende Rechtsbereiche (nachgewiesen durch eine
kurze  Beschreibung persodnlicher Forschungsinteressen und  etwaiger
Publikationsvorhaben im Motivationsschreiben)

o Fahigkeit und Bereitschaft zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten
(nachgewiesen durch Vorlage eigener akademischer Texte, z.B. Seminar- oder
Diplomarbeiten sowie Bachelor- oder Masterthesen samt vorhandener Gutachten)

o Prasentationserfahrung

o Bereitschaft zur Durchfiihrung von Projektmanagementaufgaben

e ausgezeichnete Deutsch- (mind. C1) uns sehr gute Englischkenntnisse (mind. C1)
in Wort und Schrift

e nachgewiesene Studienleistungen an auslandischer tertiarer Bildungseinrichtung
von Vorteil

e technische, wirtschaftliche und/oder kinstlerische Ausbildung von Vorteil (z.B.
HTL, HAK oder Zweitstudium)

e wissenschaftliche Vortrags- und Publikationserfahrung (nachgewiesen durch eine
Vortrags- und Publikationsliste) von Vorteil

e Berufserfahrung an einer Universitat oder anderen Forschungseinrichtung von
Vorteil

e Gender und Diversitatskompetenz, Teamfahigkeit, Eigenstandigkeit, Flexibilitat



lhre Perspektive

o Teilzeitanstellung (30,0h/Woche - Gleitzeit) vorerst befristet auf drei Jahre bei
einem Mindestgehalt von EUR 3.004,23 brutto monatlich auf Vollzeitbasis
(Einstufung gem. Dienst- und Besoldungsordnung in W3/1)

e innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

e Moglichkeit zum Homeoffice sowie zum mobilen Arbeiten

e sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen der eigenen Studienprogramme,
umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie des
Campus Sport, eigene Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, welche (ber das
geforderte Profil verfliigen.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter_innen
hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip.

Bitte beachten Sie, dass flr die Aufnahme an der Universitadt fir Weiterbildung
Krems/Donau-Universitat Krems der Nachweis eines vollstandigen Impfschutzes gegen
COVID-19 und dessen Aufrechterhaltung, solange dies die epidemiologische Lage in
Osterreich erfordert, Voraussetzung sind. Ausnahmen gelten, wenn eine Impfung aus
medizinischen Griinden nicht moglich ist (Beleg durch facharztliche Bestatigung). In allen
anderen Fallen ist die Aufnahme an der Universitat fir Weiterbildung Krems/Donau-
Universitat Krems nur moglich, wenn im Bewerbungsverfahren die Bereitschaft gedulert
wird, die Impfung gegen COVID-19 schnellstmdéglich nachzuholen. Bei Unterzeichnung
des Arbeitsvertrages ist eine entsprechende schriftliche Verpflichtungserklarung zu
unterfertigen.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre liberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 27.02.2022
tiber unser Online-Tool: https://www.donau-uni.ac.at/jobs

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor
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