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302. Stellenausschreibung — Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Zur Verstarkung unseres Teams in der Fakultat fir Wirtschaft und
Globalisierung/Department fir Wirtschafts- und Managementwissenschaften
suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiterln
(Karenzvertretung)
38,5 Std./W. Inserat Nr. 1350 W&M

lhre Aufgaben:

e Inhaltliche und organisatorische Gestaltung von Lehrgangen

* Betreuung von Studierenden und Vortragenden

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Marketing-Aktivitaten

e Mitarbeit an der Akkreditierung von Lehrgangen

e Betreuung von Masterthesen und anderen wissenschaftlichen Arbeiten
* Netzwerkpflege

e Aufbau von Kooperationen

e Mitarbeit an wissenschaftlichen Forschungsprojekten

lhr Profil

* Abgeschlossenes  Studium mit Doktorat in  Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften idealerweise mit Spezialisierung in Marketing
und/oder Organizational Behavior

e Erfahrung im Bereich der universitaren Erwachsenenbildung insbesondere in
der Entwicklung und Abwicklung von Seminaren bzw. Lehrgadngen

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

e ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

e sehr gute Kenntnisse von MS-Office

* eigenverantwortliches Handeln; Teamfahigkeit

lhre Perspektive:
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit mit guten Entwicklungsmaéglichkeiten
in einem kreativen, hoch motivierten Team.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W3/1) betragt EUR 2.506,86 brutto fir 38,5
Stunden/Woche. Bereitschaft zur Uberzahlung besteht bei entsprechender
Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Gberzeugende Bewerbung! Wenden Sie sich bitte mit der
Inseratnummer schriftlich bis spatestens 05.11.2013 die Personalabteilung der
Donau-Universitat Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Strale 30, A-3500 Krems,
astrid.adam@donau-uni.ac.at

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



