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280. Ausschreibung der Funktion der Rektorin / des Rektors
der Donau-Universitat Krems



Ausschreibung der Funktion
der Rektorin / des Rektors
der Donau-Universitat Krems

An der Donau-Universitat Krems ist die Funktion
der Rektorin/des Rektors

gemall den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 und des Bundesgesetzes lber
die Universitat fur Weiterbildung (DUK-Gesetz 2004) zu besetzen. Bevorzugter Dienstantritt
ist ehest mdglich. Die Funktionsperiode betragt vier Jahre. Die Wiederwahl ist zulassig.

Die Donau-Universitat Krems wurde 1994 als erste staatliche Weiterbildungsuniversitat
Europas gegrindet und ist eine fihrende Anbieterin von Masterprogrammen. Sie verflgt
Uber 3 Fakultdten und 14 fachbereichsbezogene Departments, beschaftigt etwa 500
angestellte interne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie etwa 1.000 externe
Lehrbeauftragte und betreut derzeit mehr als 6.000 Studierende. Die Donau-Universitat
Krems erwirtschaftet einen Grol¥teil ihres Budgets aus Lehrgangsbeitragen bzw. Projekten in
Forschung und Dienstleistungen.

Informationen Uber die Donau-Universitat Krems sind unter http://www.donau-uni.ac.at
abrufbar.

Position

Die Rektorin/Der Rektor ist Vorsitzende/Vorsitzender des Rektorats. Die gesetzlichen
Aufgaben ergeben sich aus § 23 Abs 1 UG 2002 in Verbindung mit Wirkungsbereich und
Aufgaben der Donau-Universitat Krems gemaf § 4 DUK-Gesetz.

Zur Rektorin/zum Rektor kann gem. § 23 Abs 2 UG 2002 nur eine Person mit internationaler
Erfahrung und der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer
Universitat gewahlt werden.

Anforderungen an Bewerberinnen/Bewerber

Erwlinscht sind Bewerbungen von Personen, die folgende Qualifikationen aufweisen:

- Erfahrung und Kompetenz in der Organisation von universitarer Lehre und Forschung unter
Berucksichtigung der Heterogenitat der Wissenschaftskulturen.

- eine integrative FUhrungskompetenz mit Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
innerhalb und auflerhalb der Universitat sowie Kompetenz im Bereich des Gender

Mainstreaming.

- ausgewiesene wissenschaftliche Orientierung und Einbindung in die ,Scientific
Community*.



- Erfahrung bei der Gestaltung und Leitung internationaler Projekte sowie in der Vernetzung
nationaler und internationaler Bildungs- und Forschungseinrichtungen.

- Kompetenz in Management, betriebswirtschaftlicher Fihrung und Personalfiihrung.

- Expertise in der Akquise von Férderungen und Drittmittelfinanzierungen wissenschaftlicher
Leistungen.

- Bereitschaft zur engagierten = Zusammenarbeit mit den  verschiedenen
Organisationseinheiten, dem Senat und dem Universitatsrat der Donau-Universitat Krems.

Weitere Informationen

Die Bewerbungen sollen nachvollziehbar darstellen, inwiefern die Bewerberin oder der
Bewerber die genannten Voraussetzungen und das gewunschte Anforderungsprofil erfillt.

Neben den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, beruflicher Werdegang, Verfligbarkeit,
Lichtbild, usw.) wird von den Bewerberinnen und Bewerbern ein schriftliches Konzept (3-5
Seiten) Uber ihre Vorstellungen von der weiteren Entwicklung der Donau-Universitat Krems
sowie der Strukturierung des Rektorats als Kollegialorgan erbeten. Erwartet werden darin
auch Uberlegungen zur Zusammenarbeit mit den in- und auslandischen Universitaten in
Lehre, Weiterbildung und Forschung.

Die Donau-Universitat Krems strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen in
Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu
bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berucksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass fur die Funktion kein Mindestentgelt im Sinne von § 7
Bundes-GleichbehandlungsG malgeblich ist; die Universitat ist jedoch bereit, eine
Entlohnung von jedenfalls Euro 140.000,-- Brutto/Jahr, bei sachlicher Begrindung auch in
héherem Ausmal} zu gewahren.

Bewerbungen sind spatestens bis 31.12.2012 (Datum des Poststempels) in zweifacher
Ausfertigung jeweils einmal an den Vorsitzenden des Universitatsrats, Univ.-Prof. Dr.
Wolfgang Mazal, p.A. Institut fir Arbeits- und Sozialrecht der Universitat Wien,
Schenkenstrasse 8-10/3, 1010 Wien, und an den Vorsitzenden des Senats, Univ.-Prof. Dr.
Anton Leitner, Bliro des Senats, Dr. Karl-Dorrek-Strale 30, A-3500 Krems, zu richten; beide
stehen auch fur weitere Anfragen zur Verfiigung.

Mit den in die engere Wahl genommenen Bewerberinnen und Bewerbern wird ein
universitatsoffentliches Hearing voraussichtlich am 13. Februar 2013 stattfinden.

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal
Vorsitzender des Universitatsrates
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