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154. Verlängerung der Ausschreibung – Universitätsprofessur für 

Traumatologie 

 

Die Donau-Universität Krems ist eine der europaweit führenden AnbieterInnen von 

berufsbegleitenden Studien, in denen insbesondere Führungskräfte und AkademikerInnen 

ihr Wissen aktualisieren. 8.000 Studierende sind in mehr als 250 Universitätslehrgängen 

eingeschrieben. 

 

An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 

 

Universitätsprofessur für Traumatologie 
gem. § 99 UG 2002 

10 Stunden/Woche 
Inserat-Nr. 1514_Med 

 

Die ausgeschriebene Professur wird im Rahmen einer Stiftungsprofessur durch Johnson & 

Johnson Medical Products GmbH im Zentrum für Medizinische Spezialisierungen des 

Departments für Gesundheitswissenschaften und Biomedizin für die Dauer von fünf Jahren 

eingerichtet.  

 

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 

 

Zu den Aufgaben der/des Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors zählen die 

engagierte Vertretung des Fachgebietes Traumatologie in Forschung, Entwicklung und 

Lehre insbesondere im Masterlehrgang „Advanced Orthopedic Surgery and Traumatology, 

MSc“ sowie die Ausarbeitung von Forschungsanträgen und klinischen Studien auf dem 

Gebiet der Traumatologie. 

 

Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

 

• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Fachbereich der Unfallchirurgie 

• Facharztausbildung für Unfallchirurgie und Orthopädie 

• Nachgewiesene facheinschlägige Forschungs- und Publikationstätigkeit   

• Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition für Forschung und Lehre  

• Gute persönliche Verankerung in der facheinschlägigen Scientific Community 

• Hohe didaktische Eignung 

• Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kompetenzen wünschenswert: 

 

• Erfahrung mit universitären Strukturen in Lehre und Forschung  

• Kenntnisse des österreichischen und internationalen universitären bzw. 

außeruniversitären Bildungs- und Forschungsbereichs 

 

Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Dem 

entsprechend strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei UniversitätsprofessorInnen an 

und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher 

Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 

 



Die Berufung als Universitätsprofessorin oder Universitätsprofessor erfolgt befristet auf fünf 

Jahre im Rahmen des Berufungsverfahrens gem. § 99 UG 2002. 

 

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-

Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 5.082,50 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche).  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2015 an das Rektorat der Donau-

Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, 3500 Krems. Für Rückfragen steht Ihnen das 

Rektorat unter 02732 893-2210 zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mag. Friedrich Faulhammer 

Rektor 

 


