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Zur Verstarkung unseres Teams im Servicecenter fiir Digitales Lehren und Lernen
gelangt folgende Position zur Besetzung:

Mitarbeiter/in eLearning/Moodle
Voll- oder Teilzeit Inserat Nr. SB18-0071

lhre Aufgaben

Bereitstellung, Betreuung und laufende Weiterentwicklung der Lernplattform
Moodle

Mitarbeit bei Planung, Testung und Durchfliihrung von Moodle — Release -
Upgrades

Mitarbeit  bei Prozessdefinitionen und  Schnittstellenmanagement  zu
angrenzenden Systemen (z.B. Campus-Management-System)

laufende Betreuung der Server Umgebung

Unterstiitzung von Lehrenden und Mitarbeiter/innen bei der Nutzung von
eLearning Software (insbesondere Moodle) im 1st und 2nd Level Support
Mitarbeit bei der Auswahl und Implementierung von Hard- und Software zur
Erweiterung der eLearning-Infrastruktur

Mitarbeit bei diversen eLearning Projekten

lhr Profil

abgeschlossene technische Ausbildung (HTL bzw. Studium mit Schwerpunkt
Informatik und Software Entwicklung) oder gleichzusetzende Kenntnisse
Kenntnisse zu Content Management Systemen

sicherer Umgang mit Datenbanken (MySQL)

Erfahrung mit HTML/CSS, PHP, Javascript

Erfahrung mit Linux Betriebssystemen (Ubuntu)

Erfahrung mit Lernplattformen (insbesondere Moodle) und digitalen Lehr- und
Lerntechnologien erwilinscht

Interesse an neuen Technologien in der universitaren Weiterbildung

Kenntnisse des Hochschulwesens von Vorteil

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

analytisches und prozessorientiertes Denkvermdgen

Teamgeist, Neugier, hohe Lern- und Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung

lhre Perspektive

Voll- oder Teilzeit bei einem Mindestgehalt von EUR 2.600,00 brutto monatlich
auf Vollzeitbasis, Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation
und Ausbildung

innovatives und modernes Arbeitsumfeld am Campus Krems

sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der eigenen
Studienprogramme, umfangreiches Angebot der betrieblichen
Gesundheitsférderung sowie des Campus Sport, eigene
Kinderbetreuungseinrichtung ,,Campus Kids”

gute Verkehrsanbindung — Campus-Shuttlebus vom Bahnhof



Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfillen, werden
ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre tiberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens 31.10.2018.
Ausfihrliche Informationen finden Sie unter:
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



